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1. MEGEP’IN AMACI:

Bes yillik bir siireyi kapsayan Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Glglendirilmesi Projesi
(MEGEP), Avrupa Komisyonu ile Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti arasinda imzalanan bir anlasma
sonucu yurarlige girmistir ve toplam 58.2 milyon euroluk bir bltgesi bulunmaktadir. Proje,
Turkiye’deki mesleki egitim sistemine yabanci bir yapinin dayatilmasini degil, sistemin
guclendirilmesini amaglamaktadir.

Etkili bir mesleki egitim sistemi, o sistemin is piyasasindaki dinamik kuvvetlerle uyumuna ve
hizmet ettigi kiiltire olan saygisina dayanir. is piyasasindaki dinamik kuvvetler sanayi ve ticaretin
gereksinimlerine (bu, tamamen olmamakla birlikte buylk o6lgclide ulusal diizeyde tanimlanabilen
talep tarafidir) ve bu gereksinimleri mevcut sekliyle karsilayip gelecekte alacagi sekilde uyum
gOsterebilecek egitiimis bireylerin var olmasidir (bu da daha yerel dizeyde tanimlanabilen arz
tarafidir).

Proje, karar makamlarina, mesleki egitim konusunda glnimuizde uluslararasi alanda
mesleki egitim uygulamalarini ve yakin donemde yasanan yerellesme deneyimlerine iligkin bilgileri
saglamaktadir.

Projenin nihai sonucu ulusal ve uluslararasi guvenilirligi olan bir Ulusal Yeterlilik
Sistemini iginde barindiran glicli ve kaliteli bir mesleki egitim sistemi olacaktir.

Genel Amag:

Turkiye’deki mesleki ve teknik egitim sisteminin sosyo-ekonomik ihtiyaglari ve hayat boyu
o6grenme ilkelerine uygun bicimde iyilestiriimesi strecinde Milli Egitim Bakanhgi aracihdi ile Turk
Hukdmetine yardimci olmak.

Ozel Amaglar:

= Mesleki egitim sisteminin ulusal ihtiyaglarla iligskisinin ve kalitesinin iyilestiriimesine katki
saglamak.

= Mesleki egitimle ilgili kamu yonetiminin, sosyal ortaklarin ve igletmelerin kuramsal
kapasitelerinin ulusal, bélgesel ve yerel dizeyde guglendirmek.

» Mesleki egitim sisteminin yerinden yonetime gegme sirecini hizlandirmak.

Beklenen Ciktilar,

= Sanayi kuruluglar ve diger sosyal ortaklarla igbirligi, isbirligi icinde gelistirilen ve is
piyasasinin ihtiyaclarini kargsilamaya doénuk bicimde tasarimlanan yeni bir ulusal meslek
standartlari sistemi olusturmak.

» Tdm duzeylere uygun degerlendirme not verme ve belgelendirmeyi 6ngdren ve
benimsenmis olan meslek standartlarina dayanan yeni bir ulusal mesleki yeterlilik sistemi
olusturmak

»  Ulusal yeterlilik sisteminin 6ngérdigu gdstergelere gére hazirlanmis ve hem baslangi¢
dizeyindeki mesleki egitimi hem de surekli egitimi kapsayan yeterlige dayali moduler
programlar hazirlamak.

= Mikro projeleri uygulayarak asagdidan yukariya glgclendirme yaklasimini gergeklestiren ve
birer yenilik araci olarak iglev goéren okullari faaliyete gegirmek.

= TiOm dlzeylerde ve program alanlarinda benimsenmis olan ulusal standartlari tutarh
bicimde uygulamak yoluyla kalite glvencesi saglayan yeni bir belgeleme sistemi
olusturmak.

= |s piyasasinin, yerel ihtiyaclarina daha iyi cevap veren ve il diizeyinde icli ve giiclii bir
yaplya dayanan yerellestiriimis yeni bir mesleki egitim yonetim sistemini hayata gecirmek.

= Okul yoneticileri, 6gretmenler ve degisime aracilik edecek kisilerin ylksek kalite egitimi igin
gelistirilen kurumsal gelistirme programlari hazirlamak ve uygulamak.



Proje Etkinlikleri:

Reform projesinin organlarinin olusturmak.

is piyasasinda ihtiyac ¢éziimlemeleri yapmak.

Meslek standartlarini gézden gecirmek ve gelistirmek.

MeslekT egitim standartlarini gelistirmek

Ulusal mesleki yeterlikler sistemini kurmak.

Ulusal mesleki yeterliklere dayali program reformu yapmak.

Hayat boyu 6grenme politikasi olusturmak.

Kalite glivence sistemi gelistirmek.

Okul dizeyindeki uygulama ve reformu yayginlastirma c¢alismalarina dnderlik yapabilmeleri

icin okul yOneticilerini gelistirmek.

* Yeni programlari yeni bir yaklasimla uygulamalarn ve yayginlastirabilmeleri icin
ogretmenleri yetistirmek.

»  Mesleki egitim icin tim dizeylerde toplumsal ortaklik gelistirmek.

= Mesleki egitim reformu konusunda bilgilendirme ve tanitim yapmak.

= s gérenleri egiterek, uluslararasi ortakliklar kurarak tim diizeylerde yonetim islevlerini
tanimlamak.

= Bolgesel mesleki editim stratejilerini gliglendirebilmek icin bdlgesel kapasite yaratmak.

» Memurlari, merkezi ve bolgesel dizeyde yetistirmek.

2. POLITIKA VE STRATEJi GRUBU iSKO(;YA CALISMA GEzisi
2.1. Amaci:

iskogya mesleki egitim sistemini taninmak, uygulamalari yerinde gérmek, incelemelerde
bulunmak, tlkemiz mesleki ve teknik egitim sistemiyle kiyaslamak suretiyle farkliliklari belirlemek
bunun sonucunda kazanilan bilgi, gérgi ve deneyimlerden yararlanilarak, Ulkemizin 6ncelik ve
ihtiyaclari dogrultusunda MEGEP’in amagclarinin gergeklestiriimesini destekleyici strateji ve
politikalar gelistirmek.

Proje kapsaminda, mesleki egitimde rol oynayansosyal ortaklarin temsil edildigi Politika ve
Strateji grubu olusturulmustur. Politika ve strateji grubu; Ulusal Yeterlilik Sistemi ile ilgili cesitli
politikalari ve startejileri Uretmek, standartlar, 6gretim programlari, yeterlilikler, egitim-6gretim ve
sinav kurumlarinin akreditasyonu gibi Ulusal Yeterlilik Sistemi iglevlerini ele almak, mesleki
egitimde énemli rol oynayan kurumlarin gergeklestirdikleri belgelendirmenin amag ve kaliplarini
tanimlamak ve Ulusal Yeterlikler Sistemi icin kurumsal bir ¢ati olasihidini da ele almak Uzere bir gok
¢alisma gergeklestirmektedir.

Bu baglamda MEGEP Politika ve Strateji grubu iskogya, Birlesik Krallik'a mesleki ve teknik
egitim ve 6zellikle Ulusal Yeterlilik Sistemlerinin incelenmesi amaciyla T.C. Milli Egitim Bakanhgi
Mustesar Yardimcisi Sn. Mehmet TEMEL’in bagkanliginda ve Glenrothes College isbirligiyle bir
calisma ziyareti gerceklestirmistir.

2.2. Galigma Ziyaretinin Tarihi: 28 Eylul — 6 Ekim 2004

2.3. Calisma Ziyaretinin Siiresi: 8 glin



2.4. Calisma Ziyaretine Katilanlar:

iskogya Calisma Gezisine, MEGEP kapsaminda olusturulan STRATEJI VE POLITIKA
GRUBU uyeleri katilmistir. Hikimet, isci ve Isveren kesimlerinin temsilcilerinden olusan grubun

Uyeleri asagida gosterilmistir.

SIRANO ADIVE SOYADI
Mehmet TEMEL
Latif CICEK
Erdogan SERDENGECTI
Esat SAGCAN
Dr.Bekir TURGUT
Nurten DEMIR
Huseyin ACIR
Huseyin ATILGAN
Omer OVACIKLI
Birol PEKEL
Gongér ALAM
Ceren SAYLAN
Ferhat ILTER
Dr.Yusuf EKINCI
Nuran SENAR
Bayram AKBAS
Sahin SERIM
Serhat SALIHOGLU
Derya SEVINGC
Ebru TASKIN

NeslIsoionioorNoaren S

GOREVI

Mus.Yrd.
Kurul Gyesi
Baskan
Genel Mudur
Genel Mudur
Genel Mudur
Genel Mudur
Genel Muduar
Bsk.Yrd.
Bsk.Yrd.

Daire Bas.

Tercliman

TEMSIL ETTiGi KURUM

Milli Egitim Bakanhgi

Milli Egitim Bakanhgi

MillT Egitim Bakanhigi
MEB.Cir.ve Yay.Egi.Gn.Md.
MEB.Tic.Tur.0g§.Gn.Md.
MEB.Kiz.Tek.0g,Gen,Md.
MEB.Er.Tek.0g.Gen.Md.
MEB.Orta6g.Gn,Md.
MEB. EARGED
MEB.PKM.

MEB.MEGEP
MEB.MEGEP

TiSK

TURK-IS

TESK

ISKUR

HAK-IS

DiSK

TUSIAD

MEB.MEGEP



2.5. iskogya Galisma Gezisi Programi:

GUN SAAT AKTIVITE
28 Eylil Sali Ulasim Edinburgh’a varig
1900 Yemek — Premier Lodge
29 Eylil Carsamba D © | 0800
= zZ | 0900 Royal Scots Club
g AL Marc Cullens, Dr D Astill, Glenrothes
Py College
GI) Program akigi ve esneklik
oe] Ziyaretlere ve iligkilere yaklasimimiz
5 iskog Mesleki Egitim Haritasi
I_,=I_I' Sektérin Finansmani -Anne Grindley
5_ iskogya’da Mesleki Egitime Genel Bakis
g -Dr D Astill
m -Mike Morris
-Mark Cullens
-Finansman Konseyi Temsilcisi
1300
13.30 iskog Parlementosu liyesi Christine May ile

-ISILNV1dOL

bulusma ve Isko¢ parlementosu’nda
egitimle ilgili blutge oturumuna katilim.




30 Eylul Persembe

0900

Mesleki egitim kurumuna ziyaret Fife
College

Okulun stratejik rolt

Okul profili

Ogretim programlarinin  gelistirilmesi  ve
egitimin verilmesi

Cirakhk egitimi

Kalite

Ogretmen/egitici egitimi

Ortaklik Faaliyetleri

Dr. Craig Thomson

Dr. David Astill

Mark Cullens

Kath Taylor

1400

4314 SMvA 13S39109 INILIDT IMITSTN

16.00

Bolgesel ekonomik kalkinmaya birlesik
yaklagsim

Fife isko¢c Girisimciler Birligi — Yerel
isletmelerin  ve girisimcilerin  ekonomik
kalkinmada beceriler ve toplum planlamasi
baglamindaki rolleri, Alan Watt

Fife Egitim Konseyi — Jim Belshaw Okullar
ve kolejlerin igbirligi

Sendikalarin rolleri

Halk Egitim Merkezi BRAG Enterprises’a
ziyaret.- Lochgelly, Fife

-John Oates

intiyac icinde bulunan bélgelerde (yiiksek
issizlik ve dusik beceriler) toplum
kalkinmasi igin génilli galismalar.

1 Ekim
Cuma

0800
09.30 VELUX - Fife Bolgesi Fabrika Ziyareti
Glenrothes College
11.00am Ulusal ekonomik trendler, beceriler ve istihdam

gereklilikleri konusunda uzman goérist R Mullin
Ulusal egitim ve 6gretim Ustlne hikimet planlamasi -
Dr C Thomson

1200




1430 — 1600

Mesleki egitimle ilgili stratejik ulusal merkezlere ziyaret
Iskog lleri Egitim Birimi- Stirling
Iskog lleri Egitim Kurumlari Dernegi — Stirling

16.00
1900
2 Ekim 0830
Cumartesi 0930 - 1100
Royal Scots Club
Program (zerine yorumlar ve ek talepler. Konular ve
sonraki adimlar Gzerine tartisma..
Dr C Thomson, Dr D Astell, M Cullens, R Mullin, M
Morris.
3 Ekim 09.00 Sosyal Etkinlik: Pitlochry, House of Bruar,
Pazar
4 Ekim 0800
Pazartesi
Ulusal Mesleki Egitimin Uygulanmasinda Ulusal Merkezler
Stratejinin
Uygulanmasi Learndirect / ulusal Mesleki Egitim Bilgi Merkezi,
10.45 — 16pm Rehberlik ve egitime yonlendirme
Scottish Qualification Authority, iskog Ulusal Yeterlilikler
Makami
5 Ekim 0800
Sali
0900 iskog Mesleki Egitim Sistemi ve ulusal yeterlilikler
Uzerine sorular, cevaplar ve yorumlar
1300
1400 Kapanis toplantisi ve gelecek calismalar Uzerine
tavsiyeler
Dr C Thomson, Dr D Astill, M Cullens, M Morris. Roger
Mullin
1900
6 Ekim Edinburgh’dan ayrilig

Carsamba




3. ZIYARET EDILEN KURUMLAR VE OKULLAR
Glenrothes College, Fife
Fife College, Fife
isko¢ Parlamentosu, Edinburgh
Halk Egitim Merkezi BRAG Enterprises,- Lochgelly, Fife
VELUX - Fife Bolgesi Fabrika Ziyareti
iskog ileri Egitim Birimi- Stirling
iskog Ileri Egitim Kurumlari Dernegi — Stirling
Learndirect / Ulusal Mesleki Egitim Bilgi Merkezi, Glasgow
Scottish Qualification Authority, iskog Ulusal Yeterlilikler Makami, Glasgow

4. iISKOCYA, BIRLESIK KRALLIK HAKKINDA GENEL BILGILER
4.1. Arka Plan

ingiltere, Galler, iskogya ve Kuzey Irlanda’dan olugan Birlesik Krallik, monarsi ile yonetilen bir
Ulke olup, anayasa adi altinda dizenlenmis tek bir anayasa metni bulunmamakta , bunun yerine (lke,
anayasa gucundeki yazili mevzuat, yillar itibariyle olusan igtihatlarla 6rf ve adet hukuku ve uluslararasi
s6zlesme hukUmlerine dayall olarak ydnetilmektedir. Anayasa niteligindeki anilan mevzuat Meclis
tarafindan c¢ikarilan yeni kanunlar ve anlagmalarla degistirilebilmektedir.

Devlet Baskani Kralice Elizabeth 1l, Basbakan ise isci Partisi tarihinde ilk kez partisini
pespese yapilan segimlerle ( Mayis 1997 ve Haziran 2001 ) Parlamento ¢odunlugunu elde ederek
iktidara tagima basarisini gésteren Tony Blair'dir.

ingiltere Parlamentosu Avam Kamarasi ve Lordlar Kamarasi’'ndan olusmaktadir. Toplam 659
Uyesi bulunan Avam Kamarasi’'nin Uyeleri bes yilda bir yapilan sec¢imlerle belirlenmektedir. 7 Haziran
2001’ de yapilan erken genel secim sonuglarina gére Meclisteki U¢ blyUk partinin sandalye dagilimi
asagidaki sekilde belirlenmigtir.

isci Partisi (Tony Blair, Parti Lideri ve Bagbakan) 413

Muhafazakar Parti (William Hague, en son yapilan se¢im yenilgisinden sonra istifa etmis olup,
parti liderligi Eylal 2001 iginde segilen lan Duncan Smith’e devredilmistir.) 166

Liberal Demokrat Parti (Nigel Kennedy) 52

Lordlar Kamarasrnin 695 (iyesi bulunmaktadir. isci Partisi cogunluk hiikiimeti tarafindan
gerceklestirilen reformlarla soydan gegme asilzadelerin Lordlar Kamarasina katilma haklari sona
erdirilmis, vasiyet yoluyla devredilen Lordluk Unvani (hereditary peer) feshedilmistir. Ancak reform
sureci boyunca uyelikleri devam ettiriimek Uzere 758 hereditary peer arasindan 92 lGye segim yoluyla
belirlenerek bu siire zarfinda Uyeliklerinin devami saglanmistir. Bu arada is¢i Partisinin Lordlar
Kamarasina iligkin reform ¢alismalarini stirdirmekte oldugu bilinmektedir.

Diger taraftan, Blair hukiimeti tarafindan hayata gegirilen ayri bir reformla, Galler, iskogya ve
Kuzey irlanda’ ya Londra’dan bir dizi yetki devri anlami tasiyan degisiklikler gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda 1997 yilinda Galler ve iskogya’da yapilan referandumla Merkezi Hiikiimetin ekonomi ve
para politikasi, dis politika, savunma ve ulusal glvenlik disinda kalan, egitimden sagliga, adalet
hizmetlerinden ulagim ve tarim politikalarina kadar bir dizi yetki 6 Mayis 1999 tarihinde iskogya
Parlamentosu ve Galler Assamblesine aktariimistir.



1998 yilinda imzalanan ‘The Good Friday Agreement / lyi Cuma Mutabakat’’ adiyla bilinen
barig anlagsmasinin Kuzey Irlanda’da yapilan referandum sonucunda onaylanmasi ile yapilan segimler
sonucunda olusturulan Kuzey Irlanda Assamblesi Aralik 1999 itibariyle ¢alismalarina baglamistir.

1707 tarihli Birlesme Kanunu sartlari uyarinca iskogya ve ingiltere’deki ayri hiikiimetler Bilyiik
Britanya’yl olusturmak Uzere bir Parlamento altinda birlesmistir. iskogya’nin ayri hukuk sistemi ve
ulusal kilisesi anlasma uyarinca korunmustur. Anlagsma ayrica yonetim icin de duzenlemeler getirmis
olup hiikiimet iginde Iskogya icin bir Bakan ve yasa ve diizenin korunmasi icin tarihi Privy Konseyinin
devamina da imkan saglamistir.

iskogya Bakanhglr makaminin statist 1926 yilinda Digigleri Bakanligina genisletildi. 20. ytzyil
boyunca Iskogya’dan sorumlu Disisleri Bakaninin sorumluluklari genislemeye devam etti ve nihai olarak
1999 yilindan énce alti Bolum igeren Iskogya Ofisi olusturuldu.

1 Temmuz 1999'da egitim ve 6gretim de dahil olacak bicimde daha genis bir kapsamdaki yasal
ve idari sorumluluklarla yeni bir iskog Parlamentosu ve Hikimeti tesis edildi. iskog halki hem ingiliz
hem Iskog parlamentolarinin Gyelerini seger. Temsil edilen belli bagh partiler Iskog Is¢i Partisi, iskog
Ulusal Partisi, iskoc Muhafazakar ve Birlikgiler Partisi ve isko¢ Liberal Demokratlar Partisidir. iskoc
Yesiller Partisi ve isko¢ Sosyalist Partisi dahil olacak bicimde Isko¢ siyasetinde aktif olan daha kiigiik
partiler de vardir.

ingiliz Kabinesinin bir lyesi olarak kalmaya devam eden iskogya’dan sorumlu bir Disigleri
Bakanligi devam etmektedir ve roll Birlesik Krallik HUkimeti seviyesinde rezerve edilen konularda
iskogya’yl temsil etmektir. iskogya’dan sorumlu Disisleri Bakaninin dairesi iskogya Ofisi olarak bilinir ve
temel olarak Londra’da yerlesiktir. Simdi Anayasa Isleri B&lumuniin bir kismini olugturmaktadir.

4.2. Cografik, Demografik ve Ekonomik Gostergeler

30 Haziran 2001 tarihinde iskogya’nin tahmini nifusu 5,1 milyon olup Birlesik Krallik niifusunun
%9’una karsilik gelmektedir. 1980’lerin biylk kismi boyunca azalmayi takiben, 1995’e kadar her yil
kiglk artislar kaydedildi. O zamandan beri kiglk bir artisin goraldigi 2001’e kadar nifusta hafif bir
azalma olmustur.

Nufus esit olmayan bicimde dagiimis olup nifusun neredeyse %70’ iki biylk nehir halici Forth
ve Clyde ile yakin olarak iligkili ve iskogya’nin en biiyiik iki sehrini, Glasgow (niifusu 578.710) (2001
nifus sayimi) ve Edinburgh’'u (nlfusu 449.020) iceren goreceli olarak dar Merkez Seridinde
yasamaktadir. iskogya’'nin diger birgok yerinde niifus cok seyrek olarak bulunmaktadir

7.792.000 hektar alana sahip olan iskogya, Birlesik Krallik yiizélgimiiniin yaklasik olarak lgte
birine karsilik gelmektedir. iskogya’nin ingiltere ile sinirdan kuzey sahiline olan ana karasi dogru olarak
440 km’dir ve azami genisligi yaklasik olarak 240 km’dir. Ana karaya ilave olarak 100’lUinde yerlesim
olan ve 6rnegin Shetland Adalari gibi bazilari géreceli olarak buyik alana sahip yaklasik 380 adet ada
vardir (eger kayaliklardan biraz daha blyuk olan en kiglk adalar da sayilirsa bu say1 790’a yUkselir).

iskogya’nin GSMH’si 2001 yilinda 69,2 milyar Sterlin olup kisi basina ortalama 13,660 Sterlin
seviyesindedir. GSMH icindeki en buyuk unsurlar imalat (%21), gayri menkul ve is hizmetleri (%18) ve
perakende ve toptan satis %11’dir. iskogya’daki imalat sektorii kuvvetli bigimde ihracata yoneliktir ve
iskogya’nin ihracatinin %57’si diger AB (lkelerinedir. Merkezi Seridin disindaki Aberdeen énemli bir
petrol sanayi merkezi olmakla birlikte sanayi faaliyetinin cogunlugu Merkezi Seridin gdreceli olarak
kiigik alaninda yodunlasmistir. Glasgow ve iskogya’nin orta bati kesiminin etrafindaki alanlar ana
sanayi merkezini olusturmaktadir. Edinburgh baskent ve idari merkez olup mali ve profesyonel
kurumlar ve 6nemli imalat sektorleri blyUk élglide burada yogunlagmistir.
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iskogya’nin oldukga yiiksek seviyelerde seyreden bir issizlik tarihi vardir ve 1980’ler sirasinda
issizlik orani %14,9'a yikselmistir (1987) (Uluslararasi Calisma Orgiti tanimi). O zaman ve 1990
arasinda %9,3’e kadar duzenli bir azalma olmustur ancak son yillarda igsizlik yeniden artmis ve
dismustur. 2003 ilkbaharinda Birlesik Krallik genelindeki %5,0’a kiyasla %35,6 idi (erkek issizligi %6,1
ve kadin issizligi %5,1). Ancak genel rakamlar tlkenin farkh kisimlarinda igsizligin genis bir araliktaki
seviyelerini gizlemektedir.

4.3. Konusulan Diller

_ ingilizce hikiumet, is, egitim, yasalar ve diger meslekler icin resmi dildir. Birgok bolgede iskog-
Ingilizcesi ve Highlands’in bazi kisimlari ve Bati Adalarinin birgogunda Gal dili konusulsa bile Ingilizce
Iskogya’da her yerde konusulmaktadir.

Birlesik Krallik Hukimeti 2 Mart 2000 tarihinde Bolgesel ya da Az konusulan Diller igin Avrupa
Konseyi Kararini imzalamistir. Iskog dili Kararin 2. Kisminda kapsanacak ve Gal dili 3. Kisim altinda
tanimlanacaktir. Birlesik Krallik Hikimeti Karari 27 Mart 2001 tarihinde onaylad.

iskog dili bazilarinin standart ingilizce’'ye digerlerinden daha yakin oldugu (lkenin farkli
kisimlarinda konusulan lehceler olarak iskogya'da konusulmaya devam etmektedir. iskog dilinin
kendine ait zengin bir edebiyat gelenegi vardir. Ogretim programi uygun bir farkinda olma ve takdir
etme duygusu dgretiimesini hedefleyecek bicimde iskog dilinin okul égretim programina dahi edilmesini
desteklemektedir. isko¢ Sanatlar Kurulu bir dizi iskog dili kurumuna mali destek saglamaktadir.

Cesitli zamanlarda llkeye gocmen olarak gelmis bulunan gruplar tarafindan daha bagka bir dizi
dil de konusulmaktadir. On dokuzuncu ylizyllda gelmis ve hala italya ile siki irtibati devam ettiren
iskogya’daki italyan cemaati kendi dilini muhafaza etmektedir. Kantonca Cin cemaatinin ana dilidir ve
Hint alt-kitasindan gelen diger gruplar da iskogya’ya kendi dillerini getirmislerdir (bunlar arasinda,
Punjabi, Gujerati, Urdu, Hindu ve Bengal dilleri vardir).

4.4, Egitim Sisteminin Temeli: ilkeler ve Mevzuat

Gelismis bir ¢ok ulkede oldugu gibi Ingiliz egitim sistemi de uzun bir tarihi siregten gegerek
cagdas konumuna gelmigtir. Cizvitler, 16. nci yizyilin sonlarinda ve 17. nci ylzyilin baglarinda toplum
Uzerinde siyasi ve sosyal bir denetim imkani saglamak, soylular ve egitim gérmusler Uzerinde
egemenlik kurabilmek amaciyla ilk modern okulun tasarimini gergeklestirmislerdir. Bundan kisa bir
sure sonra ise John Amos Comenius (1592 — 1670) ilk okuma ve ders kitabini gelistirerek herkesin
okur — yazar olmasini savunan ilk kisi olmustur.

Modern egitimin olusumunda 6nemli bir baslangi¢ olan bu gelismeler sayesinde butlin bati,
egitimin ve okullarin 6nemli sosyal gugler oldugunu kabul etmislerdir. Bunun dogdal sonucu olarak da
egitime blylk 6nem vermigler ve kendi toplumlarini ve Ulkelerini gagdas uygarligin dnemli bir unsuru
olarak gelecege tasimiglardir.

ingiltere’de John Locke (1632-1704) bilgi kurami ve siyaset felsefesi alanlarindaki yapitlariyla
Aydinlanmanin  dnculiguni yapmis, dusinceleri Amerikan Anayasasi’’nin  esin  kaynagini
olusturmustur. ingiliz egitimci Dr. Thomos Arnold (1795 — 1842) ise ingiltere’de modern ve ileri diizey
egitime sekil veren en 6nemli kisi olarak ortaya ¢gikmistir.

Ancak Arnold, 1828 yilinda muidird oldugu Arnold of Rugby okullarini; en &ncelikli

amagclari Oxford ve Cambridge Universitelerine 6grenci yetistiren kurumlar olarak gelistirmis,
olusturdugu bu sistem Ingiltere’deki orta 6gretim kurumlarinin gogunda benimsenmistir.
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Birlesik Kralliga bagli olmakla birlikte, dis iligkiler, savunma ve vergi konulari harig, igislerinde
serbest olan iskogya’nin segimlerle isbagina gegen Parlamentosu ve Hikiimeti bulunmaktadir. Ancak,
yapilan her diizenlemede Birlesik Krallk ve AB ile uyum gozetimektedir. iskogya’nin son
doénemlerdeki temel stratejisi rekabet gucinu gelistirmek, girisimciligi destekleyerek yeni isletmelerin
kurulmasini kolaylastirmaktir.

Egitime cok dnem veren bir iilke olan iskogya’da 13 Uiniversite, 46 mesleki egitim yliksek okulu
(koleji) ve 3035 ilk ve orta 6gretim kurumu bulunmaktadir. Fen bilimleri, ekonomi, tip ve muhendislik
alanlarinda énemli birikime sahip iskogya'da egitim ayni zamanda 6nemli bir sektér ve Ulkenin déviz
kaynagidir. Ulke, guiclii egitim sektori talep (isyeri/égrenci) ve ingilizce avantajlari ile tim diinyadan
ogrenci cekmektedir.

Egitim Iskogya Parlamentosunun vyetkisinde bulunan alanlardan biridir. iskogya
Parlamentosuna bagli Egitim Komisyonu ulkedeki ilk ve orta 6gretimin diizenlenmesinden, iskogya
Fon Konseyleri ise ileri egitimin (mesleki) ve ylksek egitimin (Universitelerin) diizenlenmesinden
sorumlu bulunmaktadir. iskog egitim sistemi, bltlinciil, yatay ve dikey gegislere olanak veren, esnek,
seffaf, talep (isyeri/dgrenci) odakli ve Kaliteli ¢iktiya énem veren bir sistemdir. iskogya'da egitimi
diizenleyen bir ¢cergeve kanun bulunmaktadir.

iskogya’da zorunlu temel egitim 11 yil olup, 5-16 yaslarini kapsar ve en gec 18 yasinda
tamamlanmasi gerekir. 5-11 yas arasinda ilk 6gretim, 12-16 yaslari arasinda ortaégretim verilir. lIk ve
orta 6gretimdeki devlet okullarindan yerel yonetimler sorumludur.

Merkezi olarak olusturulan egditim programlari tlke genelinde uygulanir. Bunlar ingilizce,
matematik, FKB, yabanci dil, tasarim, isletme, bilgisayar ve iletisim dersleridir.

Genel egitim surecinde ¢ocuklarin bilgi ve becerileri surekli dederlendiriimekte ve gocuklar ve
velileri secilebilecek meslekler konusunda rehber 6gretmenlerce ydnlendiriimektedir. Sadece zorunlu
egitimini tamamlamis olmanin ilerde kisiye fazla bir imkan saglayamayacagi duslncesiyle, gencler
surekli olarak daha fazla egitim almaya tesvik edilmektedir.

Ortadgretimin 4.sinifini bitiren genclere iskogya Yeterlilikler Makami (Scottish Qualifications
Authority (SQA) tarafindan uygulanan ulusal dizeyde bir sinav ile standart yeterlilik derecesi
verilmektedir.

Gengler istedikleri takdirde 16 yasindan itibaren egitim hayatina son vererek is yasamina
gegebilmektedir. Ancak ortadgretim kurumlari 2 yil daha ilave egitim vermektedir. Egitimine devam
etmek isteyen genclerin — &zellikle Universite egitimi almak isteyenlerin — orta dgretimin 5. ve 6.
siniflarini okumalari gerekmektedir. 5. sinifi bitirdikten sonra da Universiteye gecis hakki olmakla
birlikte, 6zellikle akademik lisans (tip, hukuk gibi) egitimlerinde 6. yili bitirmek gerekebilmektedir. 5.
yilin sonunda yine SQA tarafindan dizenlenen ulusal sinava girip ulusal yeterlikler dizeyine sahip
olunmaktadir. 5. ve 6. siniflarda orta ve ileri diizey genel yeterlilikler kazandiriimaktadir.

Zorunlu egitimde yas siniri bulunmakla birlikte, bundan sonraki siniflar ve egitimler icin yas
siniri bulunmamaktadir. 16 yasinda orta 6gretim 4. siniftan sonra egitimine ara veren bir kisi, daha
sonra yeniden egitim hayatina donerek eksik yeterliliklerini tamamlayarak degisik alanlarda meslek
sahibi olabilmektedir.

Orta 6gretimi bitiren gengler basari durumlarina gore (egitim sonunda 2 genel sinava girerler)
egitim goérmek istedikleri Universiteye bagvurmaktadir. UCAS (Merkezi Yerlestirme Birimi) aracilik
gOrevi Ustlenir. Ancak her Universite kontenjanini, asgari giris sartlarini ve asgari puanlari belirleyerek
basvurular bizzat degerlendirilip sonuclandirir. Mesleki egitim kolejlerine giris icin de UCAS aracilik
yapmaktadir.
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iskogya'da Eyliil 2004 tarihi itibariyle, zorunlu temel egitimde toplam 3035 okulda, 789.239
ogrenciye 51681 6gretmenle egitim verilmektedir. 3035 okulun 218’i 6zel okul statisiunde olup, parall
okullardir. Bu okullar merkezi dizeyde belirlenmis temel egitim programlarini takip etmek yaninda,
kendileri de ek egitim programlari ile &grencilerinin niteliklerini yukseltmektedir. Devlet okullari
parasizdir ve bultgeleri devlet tarafindan karsilanir.

iskoc egitim sistemini belirleyen ilkeler yasa tarafindan tesis edilmemistir. Bunlar kismen
HUkimet politikalarinin bir yansimasi ve kismen sistem tarafindan uretilen birgok rapor ve tavsiye
belgesinde belirlenen bigimde Uzerinde uzlasilan goruslerdir. Egitim uygulamasinin temelini bunlar
olusturur. Yakin zamanda hazirlanan bir mevzuat érnegin 2000 tarihli isko¢ Okullarindaki Standartlar
Kanununun uygulamada yerel esneklie izin vermek amaciyla hazirlanmis olup mevzuat esas
itibariyla sistemin idaresi ve diizenlenmesine iligkindir.

iskogya’daki egitim her zaman (st seviyede bir konum elde etmistir ve iizerine insa edildigi
temel ilkeler/degerlerin gogu uzun slreden beri tesis edilmis konumdadir. Belirli bir yas grubu
icindekilere (su anda 5-16) Ucretsiz, zorunlu egitim saglanmasi temeldir. Bu genis bir temele sahip ve
esnek 6gretim programi igin de gegerlidir.

iskogya’daki egitim icin temel yasal gergeve Birlesik Kralllk Parlamentosunun Kanunlari olan
ancak ozel olarak Iskogya’da uygulanan bir dizi Egitim (iskogya) Kanununu icermektedir. Ozel olarak
iskogya'ya referans veren birka¢ madde haricinde Birlesik Krallik ve Galler igin olan Egitim Kanunlari
iskogya’da gecerli degildir. Egitim (iskogya) Kanunlari yasa hiikmiinde ydnetmelikler tarafindan
desteklenir. 1999 vyilindaki Devri takiben, egitime iliskin tim yeni mevzuat simdi iskog
Parlamentosunun sorumlulugundadir.

iskogya’da Egitim Kanunlar temel olarak bazi organlara yetkiler vererek ornegin iskog
Bakanlarina ydnetmelikler hazirlama yetkisi ya da egitim yetkili organlarina ya da Kraligenin Egitim
Mufettislerine egitim saglanmasina iligkin yetkiler vererek egitimin diizenlenmesi ve idaresine iligkindir.
Yonetmelikler ayrica yasalardan daha detayli olacak bigimde idari konular ile de ilgilenirler.

Su anki Egitim Kanunu, 1981 yilinda degistirilen 1980 tarihli Egitim (iskogya) Kanunudur.
Digerleri yaninda bu kanun egitim yetkili organlarina okul 6ncesi egitim saglama, zorunlu egitim
yaslarini belirleme, ebeveynlere gocuklarinin egitim almasi konusunda gérev verme ve egitim yetKkili
organlarina egitim saglamasi konusunda yetkiler vermektedir. Ogrencilere kendi yas, egilim ve
kabiliyetlerine uygun egitim alma, ortadgretim okullarinda rehberlik alma ve psikolojik, saglik ve sosyal
calisma servislerinde gerekli bicimde desteklenme konusunda hak tanimaktadir.

Bu kanun ayrica Ihtiyaglar Kaydini tesis ederek 6zel ihtiyaci olan cocuklar igin nelerin
saglanacagl konusunda bazi kapsamli degisiklikler getirmis ve d6gretmenlerin ddemeleri ve hizmet
durumlarinin belirlenmesi icin sistem tesis etmistir.

2000 tarihli iskog Okullarindaki Standartlar v.b. Kanunu iskogya’daki her gocuga ilk kez olarak
egitim icin bir hak vermis, 6gretmenlik meslegini modernize edecek ve statlislini gelistirecek dnlemleri
Ozetlemis ve okul egditiminin gelistiriimesi icin bir cergeve tesis etmistir. Cergceve su anda asagidaki
bicimde tanimlanan okul egitimi igin yeni bir Ulusal Oncelikler seti icermektedir:

Ulusal Oncelik 1 — Kazanilanlar ve Elde Edilenler
o Ozellikle okur yazarlik ve hesap bilgisi temel becerilerinde olacak bigimde tiim okullarda
egitimden elde edilenlerin standartlarinin yUkseltiimesi ve sinav sonuglari dahil olacak
bicimde kazanilanlarin ulusal élgimlerinde daha iyi seviyeler elde edilmesi;
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Ulusal Oncelik 2 — Ogrenme Gergevesi
e Ogretmenlerin becerilerinin ve o&grencilerin desteklenmesi ve gelistiriimesi, ve okul
ortamlarinin daha iyi hale getiriimesi bdylece 6gretim ve 6grenme icin iletici olmalarinin
saglanmasi;

Ulusal Oncelik 3 — Dahil Etme ve Esitlik
e engelleri ve 6zel egitim ihtiyaclar olan 6grencilere ve Gal dili ve daha az kullanilan diger
dillere 6zel ©6nem vererek esitligin desteklenmesi ve her d&grencinin egitimden
faydalanmasina yardimci olunmasi;

Ulusal Oncelik 4 — Degerler ve Yurttaghk
e Ogrencilerin kendilerine ve birbirlerine saygi goéstermelerinin  ve mahalleleri ve
toplumlarindaki diger tyeler ile kargilikh bagimhliklarinin 6gretilmesi ve onlara demokratik
bir toplumdaki vatandaslik goérevleri ve sorumluluklarinin dgretilmesi igin ebeveynlerle
calisiimasi;

Ulusal Oncelik 5 — Yasam Boyu Ogrenme
e Ogrencilerin degisen bir toplumda basarili olmak icin gerekli temel beceriler, tutumlar ve
beklentilerle techiz edilmesi ve yaraticilik ve ¢alisma hevesinin desteklenmesi.

Daha yakin zamanlarda, 2002 tarihli Egitim (Engellilik Stratejileri ve Ogrenci Egitimi Kayitlar)
(Iskogya) Kanunu egitim saglayanlarin engelli dgrenciler igin okul tesisleri ve 6gretim programina
erisimini gelistirmesini gerektirmektedir. ilave olarak, iskog Parlamentosu tarafindan Nisan 2004'te
kabul edilen Egitim (Ogrenme igin ilave Destek) (iskogya) Yasasi su anda Kraliyet onayini
beklemektedir. Bu yasa yurirlilige girdiginde 6zel egitim ihtiyaclarina iliskin mevcut yasayi iptal
edecek ve ilave destek ihtiyaci olan gocuklar igin yeni bir yasal gergeve saglayacaktir.

lleri Egitim ve Yiiksekdgretim bu egitim sektorleri igin yeni bir yapi sadlayan ayri bir kanunun,
1992 tarihli ileri Egitim ve Ylksekdgretim kanununun konusudur. Ayrica egitime iligkin ve su anda
yurirliikte olan bir dizi diger iskog Kanunu da bulunmaktadir ve temel olarak egitime iliskin olmamakla
birlikte iskog egitim sistemi ve okullar ve kolejlerin organizasyonu ve ydnetimine iliskin gdndermelerde
bulunan birka¢ kanun daha vardir.

4.5. Egitim ve 6dretim sisteminin organizasyonu ve idaresi icin sorumluluklarin dagitiimasi

4.5.1. Merkezi Hiikiimet

iskogya Basbakani, iskogya’daki egitim hizmetinin genel denetlenmesi ve gelistirimesi ve
iskog egitimini etkileyen mevzuat igin iskog Hikimeti Egitim Bolimi ve isko¢ Hikimeti igletme,
Ulastirma ve Yasam Boyu Ogrenme Bolumi araciligi ile iskog Parlamentosuna kargi sorumludur.
Yetigkin, gen¢ ve halk egditimi ile birlikte daha genis o6lglide toplum gelisimi, katiimi ve yenilenmesi
konularina yénelik Toplum Ogrenme ve Gelisimi yakin zaman énce iskogya Yerel Organlari, iskog
Hukdmeti yerlesim ve yenileme dairesinin sorumlulugu altina girmistir.

iskog Hukiumeti, Egitim Bolimi okul éncesi egitim ile zorunlu ve zorunlu sonrasi egitim igin
sorumludur. Ulusal amaglari ve standartlari genis olarak belirler, ulusal politikalari formile eder
politikaya iliskin arastirmalar yaptirir, 6gretim programi ve degerlendirme sahalarinda rehber ilkeler
yayinlar ve 6gretmen egitimi ve saglanmasini denetler. Uygulamada Basbakan glnlik konulara iligkin
sorumluluklari Egitim ve Genglik Bakani (ve Bakan Vekiline) devreder. Bagbakana Kraligenin Egitim
Miifettisi ve dgretim programinin gelistiriimesi (iskogya’da Ogrenim ve Ogretim) ve kamu sinavlari
(Iskogya Yeterlilikler Dairesi) ile ugrasan organlar tavsiyelerde bulunur.
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iskog Parlamentosunun egitim, dgretim ve yasam boyu dgrenme dahil olacak bigimde iskoglar
igin dneme sahip genis bir araliktaki konularda yasama yetkisi vardir. iskogya Birlesik Kralligin tam bir
parcasi olarak kalmaya devam etmektedir ve 6rnegin, dis politika, savunma, Birlesik Krallik mali,
ekonomik ve parasal konular gibi ‘rezerve’ bulunan konular Birlesik Krallik seviyesinde idare edilmeye
devam etmektedir.

4.5.2. Yerel Hiikiimet

Kamu tarafindan finanse edilen egitimin saglanmasi, Iskogya Yerel Yetkili Organlari olarak
bilinen 32 birlesik konseyin sorumlulugundadir. 2000 tarihli isko¢ Okullarindaki Standartlar Kanunu
egitimden sorumlu yetkili organlarin ‘kendileri tarafindan yonetilen okullarda saglanan egitimin
niteliginin arttirilmasi icin ¢aba gostermelerini’ gerektirmektedir. Kanun, okullarin performansinin
artirilmasi igin bir gergeve getirmekte ve Egitimdeki Bes Ulusal Onceligi tanimlamaktadir.

Bu cerceve altinda yerel yetkili organlarin kendi bolgelerindeki okullar icin ilerleme hedeflerini
gOsteren planlar yayinlamasi gereklidir. Okullarin da kendi yerel yetkili organlarin tarafindan
belirlenmis olan ilerleme hedeflerini dikkate alan gelistirme planlari yayinlamasi gereklidir. Hem yetkili
organlarin hem de okullarin ayrica gergeklestirilenler konusunda yillik raporlar yayinlamasi da
gereklidir. Yerel Yetkili Organlar ayrica binalarin ingasi, 6gretmenlerin ve diger personelin istihdami ve
ekipman ve materyal saglanmasi igin de sorumludur. Ulusal rehber ilkeleri ve yerel kosullari dikkate
alarak okullarda 6gretilen 6gretim programi igin sorumluluk kullanirlar.

2002 yilindan beri yapilan énemli bir gelisme 2007 yilindan énce iskog¢ okullarina Biitiinlesik
Halk Okullan yaklagimini getirmeye yonelik taahhit olmustur. Bu yaklasim, okullarin standartlarini
yukseltmeyi ve topluma kazanadirmay! desteklemeyi hedeflemektedir. Bitiinlesik Halk Okullari igin
tek bir model olmamakla birlikte, bunlarin birgogu egitim, sosyal ¢alisma, aile destegi ve saglik egitimi
dahil olacak bir dizi hizmeti saglayan bir profesyoneller ekibi ile mevcut birka¢ okulu, bir arada
calistirmak icin bir grup haline getirmektedir. Hizmetlerin butlnlestiriimesi bu okullarin temel bir
dzelligidir ve iskogya idaresi 2007 yilindan dnce butiinlesik okul yaklagimini her okula yaymak ve
2002-03 ve 2005-06 arasinda bu gelismeyi desteklemek igin 78 milyon Sterlin saglamak konusunda
karar almistir.

iskog okullarinin timi 2007 yilindan dénce Saglig Destekleyen Okullar olma yonlnde
calismaktadir ve bu Mayis 2007’de kendilerine yardimci olmak igin bir Iskog Saghgir Destekleyen
Okullar birimi kurulmustur.

Her iskog Yerel Yetkili Organinin segilmis olan yerel enciimen Uyeleri ve égretmen gruplarinin
temsilcilerinden olusan bir egitim komitesi vardir. Komite ulusal yasa ve yonetmelikler ¢ergevesi iginde
egitim konusunda saglananlara iliskin olarak politika kararlari alma konusunda sorumludur. idari
islevler her durumda bir ya da daha fazla yardimcisi ve bir dizi asistan muduri olabilen bir Egitim
Mudura (ya da dengi) baskanhgindaki bir egitim bolimU tarafindan yerine getirilir.

4.5.3. Kurumlar

1988 tarihli Okul Kurullari (iskogya) Kanunu iskog yerel yetkili organlarin yénetimleri altindaki
her okul i¢in (ana okullari harig) bir Okul Kurulu tesis etmesini gerektirmektedir. Kurullar segilmig
ebeveynlerden ve personel Uyelerinden ve yerel toplulugun diger secilmis Uyelerinden olusacaktir.
Egitim Mudurd (ya da Mduadur tarafindan atanmis bir kisi) ve yerel Encimen Uyesi de Kurul
toplantilarina katilma ve konusma yapma konusunda hak sahibidir. Okulun mudird Kurulun bas
profesyonel danigmanidir. Kurulun blyuk 6lglide danismanliga dayanan yetkileri vardir.

Birgok okulda ayrica ulusal seviyede iskog Ebeveyn ve Ogretmen Konseyi tarafindan temsil
edilen etkin Ebeveyn ve Ogretmen Birlikleri de vardir. 1947 tarihinde kurulan Isko¢ Ebeveyn ve
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Ogretmen Konseyi ev ve okul, egitim yetkili makamlari ve merkezi hiikiimet ve Iskogya’da egitim ile
iligkili tim taraflar arasinda en genis Olglide isbirligini destekleyerek egitimi ilerletmeyi
hedeflemektedir.

1992 tarihli ileri Egitim ve Yliksekogretim (iskogya) Kanunu uyarinca, iskog ileri egitim
kolejlerinin birgogu yerel yetkili organlarin kontroliinden devredildiler ve dogrudan merkezi Hikimet
tarafindan finanse edilen birlesik organlar oldular. Her ileri Egitim Koleji tiyelerinin en azindan yarisi
sanayi ya da ticaretten gelen ve Yerel isletmecilik Sirketi tarafindan atanan bir lye iceren bir Yénetim
Kurulu tarafindan idare edilmektedir. iskog Hiikiimeti bu Kurullara énemli miktarda yetki vermis olup
Kolejler simdi ticari faaliyetlerde bulunabilmektedirler. Kolejlerin yerel sanayi ve ticaret ile iyi tesis
edilmis baglantilar vardir.

1999 yilinda iskogya ileri Egitim Fon Kurulu 1992 tarihli kanunda saglanan yetkiler uyarinca
kuruldu. Konsey Hiikiimet tarafindan Kurula saglanan mali kaynaklarla iskogya’daki kirk (¢ birlesmis
ileri Egitim kolejini finanse etmektedir. Konsey iskogya Yiiksekdégretim Fon Kurulu ile yakin isbirligi
icinde galismaktadir.

Birlesik Kraligin geri kalaninda oldugu gibi, iskogya’'daki Yiksekégretim Kurumlari ézerktir.
Universiteler ve bazi diger Yiiksekogretim Kurumlarinin kendi derecelerini verme hakki ve geri
kalanlarin diger Yuksekogretim Kurumlar ile dogrulama duzenlemeleri yapma hakki vardir.
Yilksekdgretim ulusal seviyedeki degerlendirme iskogya Yiiksekdgretim Fon Kurulu ve yetkisi Birlesik
Kralligin timdne yayilan Kalite Glivence Dairesi tarafindan gergeklestirilir.

4.5.4. Kalite Giivencesi

Kamu fonlarindan ve Yerel Yetkili Organ egitim hizmetlerinden &denekler alan tim egitim
kurumlari (6rnegin, okullar, ileri egitim kolejleri, 6gretmen egitimi kurumlari, halk égrenimi ve geligimi
konusunda hizmet saglayanlar v.b.) dis degerlendirmeye tabidir. iskogya’da bulunan Kralige Egitim
Miifettigligi 1998 tarihli iskogya Kanunu sartlari uyarinca iskog Bakanlarinin bir idari Dairesidir. Kralige
Egitim Mufettisligi calismalarinin standartlari igin dogrudan isko¢ Bakanlarina karsi sorumlu kalirken
bagimsiz ve tarafsiz olarak faaliyet gdsterir. Bu statiisii iskog egitim sistemi igin isko¢ Bakanlarin
stratejik hedeflerinin genel baglaminda inceleme, gézden gegirme ve raporlamasinin bagimsizligini
sadlar. Kralice Egitim Mdufettisleri kendilerinin bagimsizliklarini garanti eden Bagbakanin onayi ile
Kralige tarafindan atanirlar. Kralice Kidemli Bas Mufettisi Kralice Egitim Mufettislerine baskanlik eder
ve uygun iskog Bakanlarina dogrudan erisime sahiptir.

Ayrica yerel yetkili makamlar da sagladiklari egitimin geliskili yonleri icin kendi kalite
degerlendirmelerini gergeklestirirler. Kurumsal seviyede, okullar ve ileri egitim Kkolejleri kendi
performanslari ve ilerlemelerini izlemek ve degerlendirmek igin kendileri sorumludur ve kendi
calismalari hakkinda hem bir yillik Standartlar ve Nitelik ya da 6z-degerlendirme raporu hem de bir i¢
denetlemenin sonuglarini ve gelecege iligskin planlari ve hedeflerini belirten bir gelisme plani
hazirlamak zorundadirlar.

iskog Hikimetinin Egitim Balimi ve isletme, Ulastirma ve Yasam Boyu Ogrenme Balim,
Kralige Egitim Mufettisleri ile igbirligi icinde okullara ve ileri egitim kolejlerine 6z-degerlendirme
yapmalari konusunda yardimci olacak rehber ilkeler yayinlar. Rehber ilkeler bu slregte gelisme
planlarinin hazirlanmasi ve inceleme sonuglari ve diger verilerin kullaniimasinda performans ya da
kalite géstergelerinin kullaniimasini énermektedir.

Yilksekdgretim kurumlarindaki kalite giivence sistemi Nisan 1993 tarihinden beri iskog
Yiksekogretim Fon Kurulunun sorumlulugunda olmustur ve égretmen egitimi derslerine yonelik olarak
Kralige Egitim Mufettiglerinin dahil olmasi diginda, ne iskog Hilkiimetinin Egitim Bolimi ne de isletme,
Ulastirma ve Yasam Boyu Ogrenme Bolumi sistemde aktif bir rol oynamaktadir. Eylil 2000’den
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gecerli olacak bigimde, Yiiksekogretim igin Birlesik Krallik Kalite Glivence Dairesi iskog yiiksekégretim
kurumlarindaki egitim ve 6gretimin niteliginin degerlendiriimesini tUstlenmistir.

iskog Hilkiimeti gelecede yénelik planlamaya yardimci olmak igin (g yillik finansman devirleri
temelinde Uzerinde anlagmaya varilan 6denek seviyeleri ile yerel yetkili makamlara yillik olarak
0dedigi 6denek araciligi ile okuldaki egitim faaliyetleri ve halk 6grenimi ve gelisimini desteklemektedir.
Yerel yetkili makamlar tarafindan egitime tahsis edilen mali kaynaklar kendi sorumluluklarindadir.
Harcamanin glnlik sorumlulugu biytk dl¢ide (%80 ile %90 arasi) okullarin kendilerine devredilmistir.

ileri egitim kolejleri iskog Hukimeti tarafindan 1 Ocak 1999 tarihinde kurulmus ancak tam
yetkisine ancak 1 Temmuz 1999'da kavusmus olan iskogya ileri Egitim Fon Kurulu aracihdi ile finanse
edilir. Yiksekdgretim Hikimet tarafindan iskogya Yiiksekodgretim Fon Kurulu araciligi ile finanse
edilir. ileri egitim kolejleri ve yiiksekoégretim kurumlarinin ayrica egitim, arastirma ve danigsmanlik gibi
sagladiklari hizmetlerden elde ettikleri gelirleri de vardir.

4.5.5. Okullar

Egitim yerel yetkili makamlar tarafindan saglanan en pahali hizmettir ve genellikle toplam
bitgelerinin %50’sine karsilik gelir. Kamu sektéri okul egitimi ve kitaplar ve kirtasiye malzemeleri
Ogrencilere Ucretsiz olarak saglar. Kamu tarafindan finanse edilen okullardaki egitim maliyetleri yerel
yetkili makamlar tarafindan toplanan kaynaklar (6rnegin, kurul vergisinden olan gelir araciligi ile) ve
iskog Hukiimeti Egitim Balimiiniin ddenekleri tarafindan karsilanir. Egitim biitgesi yerel yetkili makam
seviyesinde kararlastirilir ve her yerel yetkili makamdaki egitim komitesi kendi okullarina verilecek
destek seviyesini belirler.

Yeni binalar, modernizasyon projeleri ve ekipmanlara iligkin sermaye harcamalari yillik olarak
Hukdmet tarafindan belirlenen genis sermaye harcamalari sinirlari icinde egditim yetkili organlar
tarafindan finanse edilir. Bu sinirlar tim yerel yetkili makam sermaye programlarini kapsar.

4.5.6. ileri Egitim

iskog Hiikiimeti iskogya lleri Egitim Fon Kurulu aracilidi ile 46 adet iskog ileri Egitim kolejine
kaynak saglamaktadir. iskogya ileri Egitim Fon Kurulu 42 birlesik (kendini yéneten) koleji dogrudan ve
Orkney ve Shetland kolejlerini yerel yetkili organlari araciligi ile finanse etmektedir. Diger iki kurum,
Newbattle Abbey Koleji ve Skye adasindaki Gal koleji olan Sabhal Mor Ostaig de ayirt edici egitim
rollerinin kabul edilmesi sonucu Kuruldan mali destek almaktadirlar. Tium kolejler ayrica egitim ve
ogretim sagladiklari kurumlar ve firmalardan da Ucretler almaktadir.

4.5.7. Yiiksekogretim

Yiiksekdgretim Kurumlar, iskog Hilkiimeti tarafindan dgretim arastirma ve bagli faaliyetler igin
mali kaynaklarin ayri ayri kurumlara dagitilmasi igin sorumlu olan iskogya Yiiksekogretim Fon Kurulu
aracihigiyla finanse edilmektedir. Kurul ayrica sektérin mali ihtiyaclari dahil olacak bigcimde
iskogya’daki yiiksekodgretimin tiim ydnlerine iliskin olarak Basbakana bilgi de saglamaktadir.

4.5.8. Tavsiye ve danisma organlari

Egitim sistemi birgok durumda fonlamalari nedeniyle ile Iskog Hiikiimetine bagli olan bir dizi
daire tarafindan desteklenmektedir. Bu daireler sunlardir:

 liskogya’da Egitim ve Ogretim — 2000 yilinda Iskogya Egitim Teknolojisi Kurulunun
Iskogya Ogretim Programi Danisma Kurulu ile birlesmesinden olusturulan hikimet disi bir
kamu organi. Ogrencilerin ve kazandiklarinin geligtiriimesine yonelik olarak egitim
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deneyiminin niteliginin gelistiriimesi icin tavsiye, destek, kaynak ve personel geligimi
saglama konusunda sorumludur. Ayrica 6gretim programindaki gelismeler ve egitimde
bilisim ve iletisim teknolojileri konusunda ilerlemeler saglamak igin iskog Hilkiimeti Egitim
B&IUmU ile yakin olarak galigir.

o Iskogya Yeterlilikler Dairesi, iskogya'da derece seviyesinin altindaki ulusal yeterliliklerin
cogu icin sorumlulugu olan yasal bir organ. Ayrica yeterliliklere ulastiran dersler sunan
egitim ve dgretim kuruluglari da saglamaktadir.

o liskogya lleri Egitim Birimi, Iskogya'daki ileri egitim sektdriindeki temel gelismeleri ve
yenilikleri desteklemek igin kurulmus olan merkez. Birim egitim ve o6gretimi, bilisim ve
iletisim teknolojisinin uygulanmasini ve 6rguitsel, profesyonel ve idari gelismeyi destekler.
Ayrica temel Hikimet politika inisiyatiflerinin uygulanmasinda kolejleri destekler.

e liskogya Topluluklari — Profesyonel egitim dahil olacak bigimde halk egitimi ve gelisimi
uygulamalarini destekleme sorumlulugu ile 2001 yilinda kurulmus olan idari bir Daire.

o lIskogya Egitimde Arastirma Kurulu — Egitimin tim yénlerine iliskin arastirmalar yapar ve
iskogya’daki egitime iliskin arastirma konularinda tartisma igin ulusal bir forum olarak islev
gorir. Yakin zaman énce Glasgow Universitesi Egitim Fakiiltesi ile birlesmistir.

e lIskogya lileri Egitim Fon Kurulu — Iskogya'daki ileri egitim kolejlerinin mali yénden
desteklenmesini idare etmek ve bu kurumlar igin degerlendirme prosedirlerini denetlemek
icin 1999 yilinda kurulmus olan yasal bir organdir.

o lIskogya Yiiksekégretim Fon Kurulu — iskogya’'daki tiniversiteler dahil tiim yiiksekdégretim
kurumlarinin fonlanmasini idare etmek ve bu tir kurumlar igin degerlendirme prosediuirlerini
denetlemek igin 1993 yilinda kurulmus olan yasal bir organdir.

o Iskogya igin Genel Ogretim Kurulu 1965 yilinda kurulmus olup yasal olarak iskocya’daki
o6gretmenlerin bir sicilinin tutulmasi ve profesyonel 6gretim standartlarinin tesis edilmesi ve
izlenmesinden sorumludur. Yasal olarak Bakanlar 6gretmen egitimine iliskin tim konularda
Genel Ogretim Kuruluna danigmalidir.

4.5.9. Ozel Sektor

iskogya’da iki bagimsiz okul kategorisi vardir: 6zel sektor tarafindan isletilenler ve ilave destek
ihtiyaci olan gocuklar igin Hiklimet tarafindan mali olarak desteklenenler (‘6denek yardimi’ alanlar
olarak bilinir). ikincisi finansmaninin bir kismini merkezi hilkkiimetten ya da gocuklari oraya yerlestiren
yerel yetkili makamlardan olan Ucretlerden alir. Ozel sektdr okullari genel olarak okul Ucretleri
uygulayarak harcamalarinin timana karsilamaktadirlar.

Bagimsiz okullar iskogya’daki okul cagindaki niifusun %3,9’'una egitim saglarlar. Bircogu,
ulusal seviyede c¢ikarlarini temsil eden Iskogya Bagimsiz Okullar Kuruluna tyedir. Tim bagimsiz
okullar isko¢ Hiukiumeti Egitim Bélimi tarafindan kaydedilmekte ve Kralice Egitim Miifettisleri
tarafindan denetlenmektedir. Merkezi hikimet bu okullarin, binalari, yerlesimleri ya da &gretimini
gelistirmelerini talep edebilmektedir.
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5. ISKOGYA’DA GENEL VE MESLEKI EGITiM SISTEMI

Zorunlu Egitim:

iskogya’da zorunlu egitim 5-16 yas grubundaki cocuklar icin zorunlu olup 11 yil sirelidir. Bu
zorunlu egitim;
= 5-11 yas grubu i¢in 7 yil sureli ilkbégretim (primary)
= 12-16 yas grubun icin 4 vyl sireli ortadgretimin birinci kademesi (lowersecondary)
bolimlerinden olusmaktadir.

lilkogretim:

Zorunlu egitimin ilkdgretim bolimu G¢ evreden olusmaktadir. Bu evreler;
1. P1—P2 evresi :cocukluk (bebeklik veya erken egitim evresi )
2. P3-P5evresi: orta evre,
3. P6 — P7 : orta evrenin ustudur;

Ortaégretim :

Zorunlu egitimin birinci kademesi olan 7 yillik 63renim slresini tamamlayan o6grencilerin
tamami ortadgretimin birinci kademesine , yani liselerin birinci kademesine gecis yaparlar,
ortadgretimin veya lisenin birinci kademesi 12- 16 yas grubu &grenciler icindir, zorunludur, égrenim
suresi 4 yildir. 16 yasindan sonra egitim zorunlu degildir 16 yastan sonra dgrencilerin bir kismi
isterlerse, ulusal yeterlikler kapsaminda Isko¢ Kalifikasyonlar (yeterlilikleri) Sertifikasi (SQC)
sinavlarina girebilmektedirler.

iskog egitim sisteminin 6 yillik ortadgretim kademesinin 4 yillik birinci (alt) kademesi de 2
evreden olusmaktadir;
1. Birinci evre, yani 1. ve 2. siniflar (12-13 yas) genel egitimi kapsar.
2. Ikinci evre, yani 3. ve 4. siniflar (14-15 yag) uzmanlagma ve meslek egitimini kapsar.

Okullarda 3. ve 4. siniflarin programlari olusturulurken asagida belirtilen 8 alanin(modun)

Dil ve iletisim

Matematik ve uygulama

Bilimsel ¢alismalar ve uygulama
Toplum ve gevre ile ilgili galismalar
Teknolojik faaliyetler ve uygulama
Yaratici ve estetik faaliyetler
Beden egitimi

Din ve ahlak egitimi

N R LN~

Her drencinin, bu alanlara ait en az bir ders almasi zorunludur. Bu okullardaki tam programlara
ilaveten cesitli kisa sireli programlar da uygulanmaktadir. En yaygin olarak iskogya Kalite idaresi
(SQA)'nin Ulusal Kalite Belgesinin verdigi ulusal normlara ait programlardir. Okullarda da kisa sureli
kurs programlari uygulanmakta ise de bunlari basari ile bitirenlere ulusal kalite belgesi verilmektedir.

Ogrenim siresi 4 yil olan ortadgrenimin ikinci kademesini bitiren &gdrenciler iskogya
Kalifikasyonlar Kurumundan isko¢ Kalifikasyonlari Sertifikasi ve Iskogya Yeterlik Sertifikasi
almaktadirlar. Bu sertifika veya belge okul ve SQA ‘nin degerlendiriimesi ile birlikte disardan yapilan
sinavda basari gdsterenlere verilmektedir. SQA tarafindan dizenlenen bu belgeler ulusal meslek
standartlarinin ( yeterliliklerinin) hangi kademeye ait programlarindaki basarisi ile ulusal kaifikasyon
birimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir.
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Zorunlu egitimini tamamlayan 6grencilerin devam ettigi bu ortadgretim kademesindeki egitim,
16 yasindan 18 yasina kadar olan 6grencileri kapsamaktadir

Meslekte daha ileri uzmanlagmanin son basamag! olan bu kademeler (ortadgretimin ikinci
kademesinin devami olan 5. ve 6. siniflardir), ortadgretim kapsami icinde degerlendiriimektedir. 16 ve
18 yasindaki 6grencilere her ne kadar 2 yillik bir egitim veriliyor ise de égrencilerin bir kismi 2 yil
boyunca okula devam etmeyebiliyorlar. Bazi égrenciler dogrudan c¢alismaya baslamakta bazilari da
daha ileri (yiiksek) egitim kademelerine gecis yapabilmektedirler. Ogrenciler 5. sinifta yapilan “ st
sinif sinavlarinda (Higher Grade Examinatrons) basarili olduklari takdirde ortadgretimde birinci yil
sonunda yuksek 6grenime gecgebilmektedirler.

5.1. ZORUNLU EGITiM, OKUL ONCESI EGITIiM:

2000 tarihli iskog Okullarindaki Standartlar Kanunu yerel yetkili organlari ebeveynlerinin okul
Oncesi egitim almasini istedigi U¢ ve dort yasindaki tim ¢ocuklar igin okul éncesi egitim saglamakla
yukimli kilmistir. Bu genellikle egitim yili boyunca her biri yaklasik 2,5 saat olacak bigimde haftada
bes kez saglanir. En son yayinlanan (Ocak 2003) rakamlar 4 yas grubunun %99unun ve 3 yas
grubunun %83’lUnin okul dncesi egitim aldigini géstermektedir.

5.1.1. Organizasyon

Hizmetlerin entegre bicimde saglanmasinin; dengeli beslenmis, saglikh ve egitimden
faydalanmak igin iyi hazirlanmis g¢ocuklari desteklemenin anahtari oldugu giderek daha fazla kabul
edilmektedir. Bunun bir pargasi olarak, geleneksel bakim saglayanlarin sorumlulugunda oldugu
disunulen hizmetlerin, kligiik gcocuklarin egitimi ve gelisimlerinde bir rol oynadidi kabul edilmektedir.

Cocuk Bakim Ortakliklar tesis etmek suretiyle, tim yerel yetkili organlar; ebeveynlerin ve
cocugun ihtiyaglarinin karsilandigi ve maliyetinin karsihdr alindigi 6zel ve gonullli sektorlerden
okuldéncesi egditim yerlerini gérevlendirmektedir.

Yerel yetkili makamlarin egitim bolumleri araciligi ile okul éncesi editim, ilkdgretim okullarindaki
ana siniflari bigiminde olur. Anaokullarinin godu bir seferde 40-60 ¢ocuk alabilen kiiglk yerler olmakla
birlikte iskogya’nin bazi kisimlarinda daha biiyiik birimler de vardir. Bir ilkégretim okulundaki bir
anaokulunda genellikle bir sinifta 20 ¢ocuk igin yer olmalidir. Daha buyulk ilkdgretim okullarinin birden
fazla anaokulu sinifi olmasi muhtemeldir.

Cocuklar igin en iyi baslangici saglamak igin ayrica daha genis bir hizmet entegrasyonu
geligtiriimektedir. Bunun anahtari dogumdan bes yasina kadar ¢ocuklar ve aileleri igin evrensel ve
hedeflenmis hizmetlerin etkin bicimde saglanmasidir. Saglik, egitim ve sosyal bakim hizmetlerinin
tamamlayici roll bu bigimde ele alinmaktadir.

5.1.2. Faaliyetler Programi

Fonlanmis okul dncesi egitim 1999 yilinda yayinlanmis olan 3-5 Yas Grubundaki Cocuklar igin
Ogretim Programi Cercevesine uygun olarak saglanmaktadir. Her yarim gunlik seansta tim
gocuklarin oyun, égrenme ve gelisim faaliyetlerinde yer almasi beklenmektedir. Ogretim Programi
Cergevesi ¢ocuk gelisimi ve 6grenmesinin ana konulari ile ilgilenir ve etkin 6grenme, personelin
cocuklarla etkilesimi, ebeveynlerle ortaklik, ilave destek ihtiyaglari ile gocuklar igin uygun saglananlar,
esit firsatlar ve ilkdgretime etkin gecis konusunda rehberlik saglar.

Oyun araciligi ile 6grenme icin baslangi¢ noktasi personelin tim c¢ocuklarin ihtiyaglarini
karsilayan acik olarak tanimlanmis bir hedefler seti ile uygun bir dizi 6grenme ortamlari (alanlari ve
faaliyetleri) saglanmasini etkin bicimde planlamasidir. Ekipman genellikle mevcut olan mekanin 6zel
alanlarina yerlestirilir boylece cocuk gesitli 6grenme deneyimleri icin bir alandan digerine gecebilir.
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Okul 6ncesi oyun gruplarinin benzer kaynaklari vardir ancak amaca yonelik benzer yerlesimlere sahip
olmalari muhtemel dedgildir.

Cocugun cesitli faaliyetlere anlamh olarak katilmasini saglamada, personel ayri ayri her
cocugun tepkilerini gozler, onlara inisiyatif alma izni verir ya da 06zel ilgileri tesvik eder ve sadece
cocugun sevkini paylastiklarini gdstermek igin gerekli oldugunda midahale eder ya da gocuklara
becerilerini gelistirme konusunda yardimci olur.

5.1.3. Degerlendirme

Cocugun yaptigi ilerleme surekli olarak izlenir, ebeveynleri ile tartisilir ve 6grenme ve
gelismesinin sonraki adimlarinin planlanmasinda kullanilir. Giderek artan bicimde ¢ocugun ilerlemesi
ayrica okul 6ncesi yilin sonunda transfer edildikleri ilkdgretim okulu ile de paylasilir. Birgok yetkili
organ g¢ocugun Ogretim Programi Cercevesinde ozetlenen cesitli konulardaki ilerlemesi ve elde
ettiklerini 6zetleyen bir gegis kaydi kullanir. Sonraki birka¢ yil boyunca gegis kayitlari gocugun okul
Oncesi egitimden zorunlu egitimin sonuna kadar olan ilerlemesinin stirekli bir kaydini ve ebeveynler ve
cocuk igin agik bir geri besleme ve bilgi saglayacak olan Kisisel Ogrenim Planlarina dahil edilir.

Ozel ihtiyaglari agisindan degerlendirilen gocuklara, ihtiyaglar Kaydi dogrultusunda hizmet
saglanir. Yerel yetkili makamlarin bu belgelerde belirtilen sartlari karsilama konusunda goérevi vardir.
Ayrica ilave destek ihtiyaglari olan ¢ocuklar icin de eylemler yapilir ve bu 6zel destege ihtiyaci olan
ailelerden gelebilir. Bu kategorideki ¢ocuklar erken ¢ocukluk déneminde kabul edilebilirler ve fayda
saglayacaklari disunuliyorsa bes yasindan sonra da anaokulunda kalirlar. Bu durumlarda genellikle
detayl ilerleme kayitlar tutulur.

Egitim hizmeti saglayanlarin degerlendiriimesi Kralice Egitim Mufettisligi ve Bakim
Komisyonunun entegre incelemesi bigiminde olur. Nisan 2001’den itibaren egitim hizmeti
saglayanlarin bu kurumlara kaydolmasi zorunlulugu vardir. Kurumlar 3-5 Yas Grubundaki Cocuklar
icin Ogretim Programi Cercevesi, Merkezdeki Cocuk ve Erken Egitim ve Cocuk Bakim Hizmetleri igin
Ulusal Bakim Standartlarinda 6zetlenen egitim ve bakim standartlarinin karsilandigindan emin olmak
icin yillik olarak denetlenmektedirler.

5.1.4. Ogretmenler

31 Temmuz 2003’ten itibaren yerel yetkili makamlarin, anaokullari ya da siniflarinda egitim
almis bir 6gretmen bulundurma zorunlulugu yoktur. Bunun yerine, 6gretmenler kendilerine en ¢ok
ihtiyagc duyulan yerlerde istihdam edilebilirler. idare tarafindan Ocak 2002'de yayinlanan Ogretmen
istihdami  Hakkindaki Rehber ilkeler bunun en iyi etkiyi saglayacak bicimde nasil
gergeklestirilebilecegini tarif etmektedir. Ogretmen Yeterlilikleri Rehber ilkeleri kayit sartlarina gore bir
anaokulu ortaminda calisacak olan égretmenlerin bir Ogretmen Yeterliligine (ilkogretim) sahip olmasi
gereklidir.

Ogretmen Katihmi konusundaki Rehber ilkeler, ayrica diger personel tarafindan yapilabilecek
olan 6nemli katkilari da kabul etmektedir. Birgogunun alacagdi egitimde onemli derecede ortaklik
oldugu igin erken yillardaki uygulamacilari birlestirenlerin siklikla onlari ayiranlardan daha énemli
oldugu belirtilir. Ogretmen olmayan uygulayicilar igin mevcut olan bir dizi yeterlilik vardir ve bunlar
Cocuklarla Calisan idareciler yayininda o6zetlenmisti. Hem mesleki hem de koleje dayanan
yeterlilikler Ustlenilebilir.

Sosyal isgucuniin her (yesinin iskogya Sosyal Hizmetler Kurulu tarafindan kaydedilmesi
gereklidir. Bebek ve gocuk bakimi igglictiiniin tamamen kaydedilmesinin 2005 yilinda gerceklesmesi
beklenmektedir. Kaydedilebilmek igin, bireylerin taninmis bir yeterlilige sahip olmasi ya da bu yénde
calismada bulunmasi gereklidir. Bu arada, Ulusal Bakim Standartlari egitim hizmeti saglanan bir
yerdeki personelin yarisinin bir yeterlilik sahibi olmasini gerektirmektedir.
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5.1.5. lstatistikler

iskog Hukimetinin http://www.scotland.gov.uk/stats/ adresindeki web sitesinde daha fazla istatistiksel
veri bulunabilir.

Okul Oncesi Egitim Merkezleri (Ocak 2003)

Yerel yetkili organ merkezlerinin sayisi 1.570

Egitim hizmeti saglayan diger taraflar (yerel vyetkili | 1.212
makamlarla ortaklik icinde)

Devam eden gocuklarin sayisi 105.000

4 yasinda devam edenlerin ylzdesi %99

3 yasinda devam edenlerin ylzdesi %83

Ogretmenler (Tam zamanli dengi) 1.811 (Ocak 2002)

5.2. ZORUNLU EGITIM VE OGRETIM (TEMEL OKUL)

iskogya’daki zorunlu egitim normal olarak bes yasinda baslar ve on alti yagina kadar siirer. On
alti yasina ulasan 6grenciler i¢in ayrilma tarihleri Yilbasi déneminin sonu ya da Mayisin son gininddir.
Zorunlu egitim ilkégretim (5-12 yaslari) ve ortadgretim (12-16 yaslari) olarak ayrilir.

5.2.1. ZORUNLU iLKOGRETIM

Genel olarak, ilkdégretimin amaci gevrelerini, gegcmislerini ve buginlerini inceleme yollarini
tanitarak; sanat, muzik, drama ve bedensel etkinlikler araciligi ile kendilerini ifade etmelerine yardimci
olarak; ve dini, ahlaki ve sosyal degerlerin, yurttashdin ve kabul edilebilir davranislarin farkinda
olmalarini gelistirerek gocuklarin okuma, yazma ve sayabilmesine imkan saglanmasina odaklanan
genis bir temel egitim saglamaktir. Giderek artan bigimde, 6drencilerin teknolojinin toplum Uzerindeki
etkisinin farkinda olmasi saglanmakta ve erken bir evreden itibaren Bilisim ve iletisim Teknolojilerinin
kullanimi kendilerine tanitiimaktadir.

Normal olarak ¢ocuklar ilkogretim okuluna yaklasik olarak bes yasinda girerler ve yaklasik on
iki yasinda zorunlu egitimin ikinci kademesi veya ortadgretimin alt kademesi olan 4 yil 6grenim sureli
orta dgretim kurumuna devam etmek zorundadirlar. ilkégretim okullarinda normal olarak t¢ genis
kategori ayrimi yapilmaktadir: P1 ve P3 (kiiglk gocuk ya da erken egitim evresi); P4 ve P5 (orta evre);
ve P6 ve P7 (ileri ilkogretim evresi).

Okullarin buyuklugu hizmet sagladiklari topluma goére degisir: bir 6gretmenli bir kdy okulu
blylk bir sehir ilkdgretim okulundan gok daha bilyiik bir cografi alani kapsayabilir. iskog ilkégretim
okullarinin Ggte birinden biraz daha fazlasinda 100 ya da daha az 6grenci vardir ve onda birden daha
azinda 400 ya da daha fazla 6grenci vardir.

5.2.1.1. Okulun Organizasyonu

ikdgretim okullari, ilkdgretim 1°’den (P1) ilkdgretim 7°ye (P7) kadar olan yaslara gére ayrilmis
olan sinirlar biciminde dizenlenmigtir. Tum ilkbgretim okulu siniflari hem kiz hem erkek égrencileri ve
tim yetenek gruplarini kapsar. Yetenege goére bir segim ya da ayrim yoktur ve gocuklar her yil bir
siniftan digerine otomatik olarak gegerler. Her sinif normal olarak 6gretim programinin timd ya da
biaylk kismini égreten bir sinif 6gretmeninin sorumlulugundadir. Egitim yetkili makamlari siklikla
sanat, drama, mizik ve beden egitimi konularinda birka¢ farkli okulda &gretim saglayan o6zel
dgretmenleri istihdam ederek bir miktar destek saglarlar. Mayis 2003'te iskog¢ Hiikiimeti, 6zellikle
Ogretmenlerin ortadgretim ve ilkdgretim okullari arasinda gecgis yapmasina izin vermek suretiyle
ilkdgretim okullarinda galisan 6zel 6gretmenlerin sayisi ve kapsamini arttirma niyetini duyurdu.
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Blyuk ilkdgretim okullarinda her sinif seviyesinde birden fazla sube bulunmaktadir. Normal
olarak otuz Ug olan siniftaki azami 6grenci sayisi P1-P3’teki 6grenciler icin otuza dusurilmasttr. Daha
kGcuk okullarda farkli yas gruplarindaki égrenciler bir 6gretmeni olan bir sinifta birlestirilebilmektedir.
MUmkin oldugu ©6lcide egitim yetkili organlari bu tir karma siniflari yirmi bes 06grenci ile
sinirlandirmaya ¢alismaktadir. Yirmi besten daha az 6grenci olan en ki¢uk okullarda, bir 6gretmen bir
sinifta 6grencilerin timune egitim saglar.

Okul yili g dénemi kapsar ve asgari 190 glin (38 hafta) sirmektedir. Dénemlerin ve okul
tatillerinin fiili tarihleri her yil egitim yetkili makami tarafindan belirlenir. Okul yili normal olarak
Adustosun ikinci ya da u¢lncl haftasindan Haziranin sonu/Temmuzun basina kadar sirer ve Ekimde
bir haftalik ve Aralik/Ocakta iki haftalik ve Mart/Nisanda iki haftalik tatiller vardir.

Okul gunleri ve haftalarinin diizenine iligskin herhangi bir mevzuat yoktur ancak haftada bes
gln boyunca (Pazartesi - Cuma) guinde iki ayri ¢alisma — biri sabah digeri 6Jleden sonra — olmasi
olagandir. ilkégretim haftasi bes galisma guiniiniin her birinde 5,5 saat olacak sekilde toplam 27,5 saat
surer. Derslerin sayisi ve suresi her okul mudurld tarafindan sinif 6gretmenleri ve egitim yetkili
makamlarina danisilarak belirlenir.

5.21.2. Ogretim Programi

iskog ilkégretim okullarindaki égretim programi yasalar ya da yonetmelikler tarafindan degil 5-
14 Yas Grubu igin genel bagslik altindaki cesitli Ogrenim ve Ogretime iligkin iskog yayinlari aracilig ile
iskog Hiikiimeti Egitim Boliimu tarafindan hazirlanan rehber ilkeler tarafindan diizenlenir.

Ogretim programinin temel amaci kapsam, denge, tutarlilik ve ilerleme saglamaktir. Bunu elde
etmek icin Agretim programi uygun bir denge icinde bir dizi genis 6gretim programi alanlarina
bolinmustir. ilerleme bes ile on dért yaslarl arasindaki 6grencilerin buyik kisminin beklenen
performansina dayanan bes seviyenin elde ediimesi ile 6lgulir. Ogrencilerin farkli 6grendigi ve
bazilarinin gesitli seviyelere digerlerinden énce ulasacadi kabul edilir. Ogretim programi alanlari
sunlardir:

dil

matematik

cevre bilgisi
uygulamali sanatlar
din ve ahlak egitimi

Bilisim ve iletisim teknolojisi ve yurttaslik gibi bazi konular 6gretim programinin tim alanlari
boyunca verilir.

Yénetmelikler tarafindan zaman tahsisatlari belirlenmemis olmakla birlikte, 5-14 yas grubu igin
olan ulusal rehber ilkeler her hafta mevcut olan zamanin %15’inin dil (ana dil ve 10 yasindan itibaren
yabanci dil dahil), %15’inin matematik, %25’inin cevre bilgisi %15’inin uygulamali sanatlar ve
%10’unun din ve ahlak egitimine ayrilmasi ve geri kalan %20’nin okul ve yerel yetkili makamin
segimine bagh olarak esnek bicimde ayrilmasini dnermektedir. iskog Hiikiimeti Egitim Bolimi egitim
yetkili organlari igin 6gretim programina iliskin o anki rehber ilkeler kapsaminda ve i¢cinde mevcut olan
okul 6gretim programinin saglanmasinda esneklik getiren Agustos 2001 tarihli bir genelge (Genelge
3/2001) yayinlamistir. iskogya’daki 6gretim programi su anda 2002 tarihli Egitim Konusundaki Ulusal
Tartismanin bir sonucu olarak gdézden gecirilmektedir.

5.2.1.3. Degerlendirme/Belgelendirme

Ogretmenler 6grencilerinin ilerlemesini  gesitli yollarla degerlendirirler. Onlari izlerler,
ogrencilerin calismalarini kendileri ile tartigirlar ve bazilari okul tarafindan digerleri ulusal diizeyde
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geligtirilen ve oOgretmenin 6grencinin performansina iliskin yargilarda bulunabilecegi resmi
degerlendirmeler ve testler uygularlar. ‘Ulusal Rehber ilkeler: 5-14 Yas Grubu icin Degerlendirme’ adli
yayinda ogretmenlere degerlendirme slreci konusunda rehber ilkeler saglanir. Bu, &égretmenleri
Ogrencilerle olan etkilesimlerinde ve 0Ogretimi planlamalarinda kendilerine rehberlik saglamak ve
zaman zaman 6grencilerin ulusal olarak tanimlanmis performans seviyelerine iligkin genel kazanimlari
hakkinda profesyonel yargilarda bulunmak icin sdrekli sinif degerlendirmelerini kullanmaya tesvik
eder.

Ogretmenler dgdrencilerin ulastiyi kazanim seviyelerine iliskin profesyonel yargilarini teyit
etmek igin ingilizce (okuma ve yazma) ve matematik igin Ulusal Degerlendirmeleri (Agustos 2003’e
kadar Ulusal Testler olarak adlandiriimigtir) kullanabilirler. Bir 6dretmen bir 6grencinin (ya da
dgrencilerin) bu konulari kapsayan Ulusal Rehber ilkelerdeki 6gretim programinin bes seviyesinden
(A-E) birini blylk olglide tamamladi§i yargisina vardiginda, web sitesinden uygun seviyede bir
degerlendirme birimi seger ve onu dgrencisi(leri) icin uygular.

Bu Ulusal Degerlendirmeler, &grencilere sertifika saglamak ve &gretmenlere de
degerlendirmelerinin Gzerinde ulusal olarak anlagmaya varilmis olan standartlar ile paralel oldugundan
emin olmalari konusunda bir yardim saglar. Blim Genelgesi 12/92 sartlari uyarinca, egitim yetkili
organlari okullarin bu yolla ulusal olarak belirlenmis gérevler kullanarak &grencilerin ingilizce ve
matematikteki ilerlemesini teyit etmesi ve ayri 6grenciler igin olan test sonuglarini 6grencinin
ebeveynlerine bildirmesinin saglanmasi konusunda anlagmaya varmistir.

Ogrencilerin ilerlemesinin ebeveynlerine bildirimesine iliskin olarak 6gretim programinin her
konusundaki kazanilanlarin seviyesi hakkinda bilgiler veren 6rnek bir rapor tasarlanmistir. Bu rapor
ayrica ebeveynlere gocuklarinin okuldaki kisisel ve sosyal gelisimi konusunda bilgiler de saglar. Bu
rapor ebeveynlerin hakkinda yorum yapabilmesine ve veli toplantisinda tartisilabilecek konulari not
etmesine izin veren bir form da igerir. Rehber ilkeler tum raporlarin égrencinin kuvvetli yénleri ve
gelisim ihtiyaglari konusunda yorumlar igermesini; kazanim seviyesinin bir genel degerlendirmesini
saglamasini; 6grenimdeki uygun sonraki adimlari tanimlamasini; ve ebeveynlerin rapora iligkin
yanitlarini belirlenmis olan bir 6gretmene iletebilmesi firsatl saglanmasini 6nermektedir.

5.2.1.4. llerleme/Rehberlik/Gecis Diizenlemeleri

iskogya’daki ilkégretim okullarindaki dgrenciler yaglarina gére yildan yila otomatik olarak Ust
siniflara gegmektedir. Geleneksel olarak ilkdgretim ve ortadgretim arasinda bir ayrim vardi; son
yillarda 6grencilerin birinden digerini gegisini kolaylastirmak ve o6gretim programindaki baglantilari
tesis etmek igin 6Gnemli hamleler yapilmistir.

Ozellikle iskogya’'daki 6gretim programi 5-14 yas grubundaki dgrencileri kapsayacak bigimde
yapilandiriidiktan sonra, ilkdgretim ve ortadgretim okullari arasindaki iyi iligkiler ve diyalog ihtiyaci
daha fazla olmustur. Ortadgretim okullar siklikla bu irtibatlar icin sorumlu olmak Utzere bir Uyelerini
atarlar. Bazi ortadgretim okullarinda, 6zellikle 20 kadar ya da daha fazla iligkili ilkdgretim okulu olan
kirsal alanlarda iletisimin desteklenmesi gérevi karmasik ve zaman alici olabilir. Ancak iskog Hikimeti
Egitim BolimU, egitim yetkili organlari ve kuruluslarinin kullanmak ya da yerel sartlara adapte
edebilmeleri igin drnek bir ilkdgretim/ortadgretim égrenci gegis kaydi hazirlamistir.

5.21.5. QOgretmenler
iskogya’daki kamu tarafindan finanse edilen ilkogretim ve ortadgretim okullarinda 6gretmenlik
yapmak isteyenlerin tumunun Iskogya Genel Ogretim Kurulu tarafindan kaydedilmek igin bir ilk egitim
almasi ve bir Ogretmen Yeterliligine sahip bulunmasi gereklidir. Bir 6gretmen bir egitim yetkili organi
tarafindan istihdam edilmeden 6nce kayit sarttir.

Ogretmen Yeterliligi (¢ yoldan biri araciligi ile kazanilabilir:
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e Teknoloji, beden egitimi ya da mizik konusunda bir ilkbgretim ya da ortadgretim 6gretmeni olmak
icin, 6gretmen yetistiren ylksek egitim kurumlarinda Egitim Lisans derecesi veren 4 yillik bir egitim
almak mumkudndur.

e Bazi konularda bir ortadgretim 6gretmeni olmak igin, bazi ylksekodgretim kurumlarinda; alan
egitimi, pedagojik formasyon ve okul deneyimini igeren birlesik (komple) bir Lisans derecesi almasi
gereklidir.

e Zaten bir Universite derecesine sahip olanlar ve bir ilkégretim ya da ortadgretim kurumunda
ogretmen olmak isteyenler igin Egitimde Mezuniyet Sonrasi Egitim Sertifikasi (pedagojik
formasyon) igin bir yillik bir program bulunmaktadir, 6gretmen egitimi kurumlari tarafindan sunulan
Ogretmen Yeterliligi (ilkdgretim) ya da Ogretmen Yeterliligini (Ortadgretim) sadlayan programlardir
bunlar.

Egitim Lisans Derecesi ve bir Ogretim Yeterliligi (pedagojik formasyon) saglayan 4 vyillik
programlara girig, Iskogya’daki Universitelere girig icin gerekli olan genel yeterliliklere benzemektedir.

iskog Bakanlari, iskog Hiikiimeti Egitim Balumii aracilii ile iskogya’daki égretmenlerin egitimini bir
dizi bigimde kontrol ederler. Okul égretmenleri icin egitim saglayan programlarin isko¢ Bakanlari
tarafindan onaylanmasi gereklidir. iskog Hiikiimeti Egitim Bélimi tarafindan bu onayin verilecegi
kosullar belirleyen rehber ilkeler yayinlanir. Ogretmen egitimine asgari giris kosullari ulusal olarak
belirlenir ve ydnetmelik hiikkmiindeki iskogya’daki Ogretmen Egitimine Giris Sartlari Memorandumunda
yillik olarak yayinlanir.

Yillik temelde Iskog Hiikiimeti Egitim Bolimi yeni yeterlilik kazanacak dgretmenlere iliskin olarak
iskog Yiiksekogretim Fon Kuruluna Boéliim tarafindan rehberlik saglayan bir 6gretmen isglicii planlama
uygulamasi ustlenir. Fon Kurulu 6gretmen egitiminin farkl tdrleri igin girigleri belirleme ve finansman
tahsisatlari ve diger yollar araciligi ile bu asgari sartlarin asilmadiginin saglanmasi ile sorumludur.

Uyelerinin ¢ogu, &gdretmenler segilen ve yasal bir organ olan iskogya Genel Ogretim Kurulu,
dgretmen egitimi konusunda isko¢ Bakanlara danismanlik hizmeti saglamaktadir. Kurul, kamu
tarafindan finanse edilen okullarda 63retmenlik yapmalarina izin verilen 6gretmenlerin bir sicilini tutar
ve kaydi olmayan hicbir 6gretmen bu tir bir okulda égretmenlik yapamaz.

Ogretim Yeterliligi kazanan dgretmenler iskogya Genel Ogretim Kurulu tarafindan gegici olarak
kaydedilirler (Bu yerel yetkili organlara bagli bir okulda 6gretmenlik yapmak isteyen herkes igin
onemlidir). Tam kayit deneme ve degerlendirme slresi sonunda yapilir.

Adustos 2002'den itibaren, yeni vyeterlilik kazanmis o6gretmenlerin tUmunun, yeterlilik
kazanmalarindan hemen sonra bir egitim-dgretim yil igin 6gretmen konumuna erisiminin saglanmasi
gerekmektedir. Buna Ogretmen Adapte Etme Programi (Aday 6gretmen yetistirme programi) adi
verilir. Aday 6gretmen konumunun azami 0,7’si Tam Zamanl olarak sinifta ders ve geri kalan 0,3’'U
profesyonel gelisme igin ayrilmaktadir. Her adayin; tavsiye, destek ve rehber ilkeler saglamak icin okul
icinde belirlenmis olan bir uyum egitmenine erisimi gerekmektedir. Tam olarak kaydedilmek igin
adaylarin Tam Kayit igin belirlenen standartlari karsilamalari gereklidir.

iskogya’da kamu sektériindeki okul dgretmenleri yerel yetkili organlar tarafindan atanir ve istihdam
edilir. Ancak, hizmet kosullari ulusal seviyede yerel yetkili organ calisanlari, 6gretmen 6rgutlerinin ve
iskog Hukiimeti Egitim Bélimiinin temsilcilerinden olusan Gglii bir yapi olan iskogya Ogretmenlere
iliskin Konulari Gériisme Komitesinde gorisulir.

iskog Idaresi 21. Yuzyil igin Ogretmenlik Meslegi’ anlasmasi uyarinca égretmenlerin sirekli
profesyonel gelisimi icin yeni bir ¢cergeve olusturmustur. Tim 6gretmenler igin yilda 35 saat strekli
profesyonel gelisim azami bir sinir olarak getirilmistir. Bu sire kisisel profesyonel gelisim, ulusal olarak
akredite edilen kurslara katilim, okuldaki kiglk Olcekli faaliyetler ve diger slrekli kisisel gelisim
faaliyetleri arasindaki uygun bir dengede harcanacaktir.
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5.2.1.6. statistikler

iskog Hukumetinin http://www.scotland.gov.uk/stats/ adresindeki web sitesinde daha fazla
istatistiksel veri bulunabilir.

Kamu Tarafindan Finanse edilen ilkégretim Okullari (Eyliil 2002 Okul Sayimi)

Ogretmenlerin sayisi 22.980
ilkdgretim okullarinin sayisi 2.258
Ogrencilerin sayisi 413.713
Ogrenci-6gretmen orani 18.0-1
Genel harcama (2000-2001) 876,5 milyon Sterlin
Ogrenci basina harcama (1999-2000) 2.042 Sterlin
Bagimsiz ilkégretim Okullari (Eyliil 2002 Okul Sayimi)

ilkdgretim okullari/bdlimlerinin sayisi 64
Ogrencilerin sayisi (P1 ile P7 arasi) 11.816
Ogretmenlerin sayisi 864
Ogrenci-6gretmen orani 13.7-1

5.2.2. ZORUNLU ORTAOGRETIM

5.2.21. Okulun Organizasyonu

iskogya’daki ortadgretim 12 yasindan itibaren alti yila yayilir. Tum devlet okullari gok amagl
okullar olup 6grenciler tam zamanl olarak dort, bes ya da alti yil boyunca devam ederler. 3 ve 4 ve 5
ve 6. siniflardaki konu segimi 6grencilerin akademik ya da birgok egitim yetkili organi kapsaminda is
deneyimini icerecek bi¢cimde mesleki ilgi alanlari konusunda c¢alismalar yapmasini mumkuin kilar
ancak temel olarak her okulda ortaégretim mufredatinin tamami saglanir.

Egitim 16 yasindan sonra (5. sinif) zorunlu degildir ve bu noktada 6grencilerin bir kismi
okuldan ayrilir. 16 yas ayrica 6grencilerin Standart Derecede ya da daha yeni olan Ulusal Yeterlilikler
denklerinde daha énceden iskogya Egitim Sertifikasi olarak bilinen iskogya Yeterlilikler Sertifikasi igin
sinavlara girdikleri yastir. Hem Standart Derece hem de Ulusal Yeterlilikler okul nufusunun tamamina
yonelik sinavlardir. Bu bakimdan 16 yasina kadar olan egitim Alt Kademe Ortadgretim ve 16 ile 18
yaslari arasinda olan egitim ise Ust Kademe Ortadgretim olarak belirtilebilir.

Genel olarak, ortadgretim okulu égrencileri toplumda kisisel, sosyal ve mesleki amaglarini ve
ebeveynlerinin, igverenlerinin ve ileri kademe egitimin beklentilerini karsilayan bir konuma hazirlayan
bir egitim saglamaya ydneliktir. Yukari kademelerde (ortadgretimin Ust kademeleri S5 ve S6) 6zel bir
amag¢ cercevesinde dgrencilerin mesleki egitim ve dgretim ve ylksekodgretimden fayda saglayacak
bilgi ve beceri donanimina sahip olarak yetistiriimeleri amaglanmaktadir.

Tam ortadgretim okullari, genel bir egitim ve bunun yaninda ortadgretimin alt kademesi olan
Uclincl yilindan itibaren daha fazla olarak meslege yonelik dersler sunarlar.

Okul yili, haftasi ve gunu ilkdégretim seviyesindeki gibi belirlenir. Her ders normal olarak kirk ile

kirk bes dakika arasinda suUrer ancak okullarin kendi ders saatlerini ayarlama konusunda 6nemli
serbestligi vardir.
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5.2.2.2. Odretim Programi

Tam ortadgretim okullari her kademede benzer dersler sunarlar. Her kademedeki temel dersler
aynidir ancak temel konular disinda sunulanlara okul tarafindan karar verilir. Ogrencilerin farkli dersler
icin farkli 6gretmenleri vardir. Farklilhk saglamak icin dgretim tim sinif ya da ayni sinif icinde farkli
gruplar bigciminde saglanabilir. Siniflarda kigik siniflar igin 30’dan daha sonraki siniflar igin 25’ten
daha fazla 6grenci bulunmamaktadir. Bazi belirli konularda, érnedin fen bilgisinde, 6grencilerin sayisi
20 ile sinirhdr.

Iskogya'daki Ogretim programi yasalar tarafindan degil Iskogya'da Egitim ve Ogretimin
‘Ortadgretim Kademeleri igin Ogretim Programi Tasarimi’ belgesinde tim okullara ortadgretim
kademlerindeki 6gretim programlari igin saglanan tavsiyeler tarafindan belirlenir.

Dort yillik zorunlu egitim ortadgretimin alt kademlerinde her biri iki yil siren iki kademeye
ayrihr. ik iki yil (S1 ve S2) ulusal 5-14 rehber ilkelerini takip ederek genel bir egitim saglar. 5-14
programinin amaci planlamaya yardimci olmak ve 6grencinin ilerlemesini sirdirmek ve kendisinin
ilkdgretimden ortadgretime gecisini saglamaktir. Ugiincii ve dérdiincli (S3 ve S4) yillarda herkes igin
uzmanlasma ve mesleki egitim unsurlari bulunmaktadir.

Okullara ulusal rehber ilkeler araciligi ile S3 ve S4 igin olan 6gretim programlarini asagidaki sekiz
modulu takip ederek tasarlamalari 6nerilmektedir:

dil ve iletisim

matematik bilgisi ve uygulamalari
fen bilgisi ve uygulamalari

sosyal ortam bilgisi

teknoloji faaliyetleri ve uygulamalari
yaratici ve estetik faaliyetler

beden egitimi

din ve ahlak egitimi

Ogretilen tim konular sekiz dalin bir ya da digerinin kapsamindadir ve her dgrenci bunlarin her
birinden en azindan bir konuda egitim almalidir. Bilisim ve iletisim teknolojisi, yurttaslik ve uluslararasi
egitim gibi alanlar 6gretim programlari arasi temalar olarak ogretilirler.

S3 ve S4 siniflarindaki tam 2 vyillik derslere ilave olarak, okullar simdi gesitli kisa dersler de
sunabilmektedirler. Bu tiir dersler igin en sik rastlanilan bigim, Iskogya Yeterlilikler Dairesi tarafindan
Ulusal Yeterlilikler verilmesini saglayan Ulusal Birimlerdir.

Ulusal Yeterlilik birimi dersleri S3/S4’teki 6dretim programini tamamlamak igin kullanilabilirler ve
genis bir araliktaki 14 konu alaninda mevcutturlar. 1988'den beri iskog Yeterlilikler Merkezi’nin (daha
dnceden isko¢ Egitim Merkezi) Ulusal Yeterlilikler saglayan Ulusal Birimleri ile dgrenciler ulusal
yeterlilik belgesi almaya hak kazanabilirler. Okullar ayrica kendileri tarafindan tasarlanan ancak ulusal
belgelendirme saglamayan Kisa Dersler de sunabilirler.

5.2.2.3. Degerlendirme/Belgelendirme

Her okulun i¢ prosedirlerine uygun olarak 6grenciler surekli degerlendirmeye tabi tutulur ve
otomatik olarak bir sonraki sinifa gecerler.

Alt kademe ortadgretimin ilk iki yilinda (S1/S2) degerlendirme, ulusal 5-14 rehber ilkelerine
uygun olarak yapilir. Alt kademe ortadgretimin dort yilinin sonunda, dgrenciler Iskogya Yeterlilikler
Dairesinden liskogya Yeterlilikler Sertifikasini (Ulusal Yeterlilikler) almaya hak kazanirlar. Her
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dgrencinin almasi hedeflenen bu sertifika iskogya Yeterlilikler Dairesi tarafindan yénetilen ve her
okulun kendisi tarafindan gercgeklestiriien bir degerlendirme unsuru ile birlikte harici sinavlar
araciligiyla kazanilir.

iskogya Yeterlilikler Dairesi tarafindan verilen resmi sertifika 6grencinin Ulusal Yeterlilikler
derslerindeki basarilarini ve hangi Unitelerin basarili olarak tamamlandigini belirtir. Okul bu Kisa
Derslerde 6grencilerin galismalarinin  degerlendirmesini yapmakla sorumludur ancak iskogya
Yeterlilikler Dairesi ulusal standartlarin saglandigindan emin olmak i¢in okul degerlendirmelerinin
yonetimini saglar.

iskogya Yeterlilikler Dairesi ayrica S3 ve S4’teki 6grencilerin eder basaril olarak tamamlarlarsa
‘ileri seviye olmayan’ mesleki bir yeterlilik olan Ulusal Sertifikaya yonelik krediler saglayacagi moddller
de sunar.

Subat 1991°de bir Ulusal Basari Kaydi pilot olarak baglatildi. Blyik Britanya ve daha 6tesinde
isverenler tarafindan kabul edilebilir ve genis 6lglide kabul goren yeterlilikler ve 6grenme deneyiminin
detaylarinin kaydedilmesi igin standart bir belge gelistirilmistir. 1999-2000 6gretim yilinda ortadégretim
okullarinda bir ilerleme Dosyasi, Ulusal Bagari Kaydinin yerini almistir. ilerleme Dosyasi (bes farkli
grubun tanimlandigi) kullanicilarin kendi gelisimlerini degerlendirmesine; hangi temel becerilere sahip
olmalari gerektigini ve bunlari gelecekte nasil gelistireceklerini belirlemelerine; yeterliliklerini ve egitim
digi elde ettiklerini kaydetmelerine ve kariyerlerini planlamalarina yardimci olur.

Ulusal Yeterlilikler bes seviyede mevcuttur: Baslangig, Orta Kademe 1, Orta Kademe 2,
Ylksek ve lleri Yuksek. Orta Kademe 1 ve 2 sirasi ile Standart Derece Genel ve Kredi seviyelerine
karsilik gelirken, lleri YUksek seviyesi Alt1 Yillik Egitim Sertifikasina esittir ve onun yerini almigtir.

5.2.2.4. Iskocya Kredi ve Yeterlilikler Cercevesi

iskogcya Kredi ve Yeterlilik Cergevesi 1992 yilinda iskogya Yiksekdgretim ve ileri Egitim
Kolejler tarafindan Uzerinde anlagsmaya varilan iskogya Kredi Toplama ve Transfer programi
kapsamindadir. iskogya Kredi ve Yeterlilikler Cercevesi su anda iskog Hikiimeti, iskogya Yeterlilikler
Dairesi ve Yiksekdgretim igin Kalite Givence Dairesi ve iskogya Universiteleri ortakh@ altinda
gelistiriimektedir.

Cerceve su anda Baslangigtan Doktora seviyesine kadar iskog Yeterliliklerinin timini
icermektedir. Bu okullarda, ileri egitim ve ylUksekdgretim kurumlarinda ve is yerlerinde saglanan hem
akademik hem de mesleki egitimi kapsar. Cercevedeki yeterliliklere kredi puanlar tahsis edilir ve
cerceve igindeki 12 seviyede birine yerlestirilir. Ayri ayri akademik yeterlilikler ulusal 6grenme saatleri
sartlar icindeki “buyukliklerine” gbre kredi derecelendirmesine tabi tutulur (Yilda 1200 6grenme saati
kabul edilerek her 10 saatlik 6grenmeye karsilik 1 kredi puant).

iskogya Yeterlilik ve Kredi Cercevesi iskog yeterlilikler sisteminin égrenme kapsamindaki
bireyler, caliganlar, isverenler ve egitim ve dgretim saglayanlar icin anlasilmasini kolaylastirmak ve
yeterlilikler arasindaki iligkileri gdstermek icin tasarlanmistir. Ogrencilerin ilerlemeyi 6grenme ve
kariyer hedeflerine gbére planlamalarina ve kredileri bir yeterlilikten ilgili bir konudaki digerine
nakletmelerine ve bu sekilde 6grenme tekrarindan kaginmalarina imkan verir.

iskogya Kredi ve Yeterlilikler Cercevesinin gelecekteki gelismeleri iskogya’'da faaliyet gésteren
profesyonel kurumlar ve diploma veren diger organlarin gergeve igine dahil edilmesini icerecektir.
Ayrica esnek dgrenme bicimlerinin (halk egitimi, gdnulli sektdr ve Learn Direct Scotland tarafindan
saglanan egitimin) ne sekilde dahil edilebilecegi de incelenecektir.
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5.2.2.5. llerleme/Rehberlik/Gecis Diizenlemeleri

Yedi yillik ilkdgretimi tamamlayan ilkégretim okullarinin tim &grencileri ortadgretime kabul
edilir. Girig konusunda herhangi bir kisitlama yoktur. ilave olarak, siniftan sinifa gegme normal olarak
yasa goredir, yani, 6grenciler belirli bir yildaki performanslarina bagli olmaksizin bir kademeden
digerine gecerler.

Ortadgretim okullarinda iyi tesis edilmis bir rehberlik sistemi vardir ve okullar tarafindan atanan
personel 6grencilere kisisel, 6gretim programina iliskin ve mesleki tavsiyeler saglar. Okullarin kendi
rehberlik sistemlerini dizenleme konusunda farkli ydntemleri vardir ancak bu genel olarak bir rehber
O6gretmenin ya bir yil boyunca ya da birkag yil boyunca belirli bir grup 6grenci igin sorumluluk almasi
bigimindedir. Bu tir rehberlik 6grencinin 6érnegin S2’nin sonunda alacagi konular konusunda segim
yapmak zorunda oldugu ve yine S4'te ileri kademe ortadgretim konularini sectigi ya da yasal yas
sinirinda okuldan ayrildiginda ne yapabilecedi konusunda tavsiye ihtiyaci bulundugu énemli karar
noktalarinda 6zellikle dGnemlidir.

5.2.2.6. Ogretmenler
(Bakiniz 5.2.1.5.  Ogretmenler)

5.2.2.7. lstatistikler

Zorunlu egitim ve sonrasi ortadgretim okullari igin istatistikler (Iskog Hukimeti Egitim Dairesi,
Eylll 2002):

iskog Hukimetinin http://www.scotland.gov.uk/stats/ adresindeki web sitesinde burada
verilenlerden daha fazla ve daha detayli istatistiksel veri bulunabilir.

Kamu Tarafindan Finanse Edilen Ortaégretim Okullari (Eyliil 2002)

Ortadgretim okullarinin sayisi 386

S1-54 grubundaki 6grencilerin sayisi (12-16 yasinda) 243.329

S5-86 grubundaki 6grencilerin sayisi (16-18 yasinda) 73.570
Ogretmenlerin sayisi (tam zamanh dengi) 25.040
Ogrenci-6gretmen orani 12,7-1

Ortadgretim genel harcamasi (2000-2001) 975,0 milyon Sterlin
Ogrenci basina harcama (2002-2001) 3.098 Sterlin

Bagimsiz Ortaégretim Okullari (Eyliil 2002)

Ortadgretim yasindaki 6grencileri olan bagimsiz okullarin sayisi 55

S1-S6 yas grubundaki 6grencilerin sayisi (12-18 yasi) 17.555
Ogretmenlerin sayisi (tam zamanh dengi) 2.071
Ogrenci-6gretmen orani 8,5-1

Zorunlu ve zorunlu sonrasi ortabgretim okullarindaki égretim icin 6gretmenlerin ilk egitimine
iliskin istatistikler (2002-2003):

Egitim Lisans dersi konusunda (mizik, beden egitimi, teknoloji | 681
icin) (4 yil)

Mezuniyet Sonrasi Egitim Sertifikasi dersleri (tum diger | 925
konularda) (1 yil)

Toplam 1.606
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6. ZORUNLU EGITiM SONRASI GENEL VE MESLEKiI ORTAOGRETIM

6.1. Okulun Organizasyonu

Zorunlu egitim sonrasi ortadgretim on alti ile on sekiz yaslar arasindadir ve dgrenciler
genellikle mesleki uzmanlagmaya erisim amaciyla ayni kurumda kalirlar. Son kademe (S5 ve S6)
daha biyUk bir uzmanlasma igerir ve Ust kademe ortadgretimi olusturur.

Ortadgretimdeki bu kademenin amaci daha oOnceki yillarda elde edilenlerin (izerine
eklemelerde bulunmak ve &grencileri ister is, toplum isterse daha ileri egitim icin hazirlamak ve daha
genis ve sonuglar saglayan bir egitim deneyimi sunmaktir.

Okullarin genellikle bazi dersler i¢in asgari standartlar uygulamasi ve égrencilere amagladiklari
dereceleri elde etmek igin daha uzun ya da daha kisa slre harcamalarinin makul olup olmayacagi
konusunda 6grencilere tavsiyeler sunmasiyla birlikte on alti yasindan sonra okulda kalacak olan
dgrenciler igin herhangi bir kisittama bulunmamaktadir. Ust kademe ortaddretim on alti ve on sekiz
yaslari arasinda iki yillik bir egitim saglamakla birlikte 6grencilerin tima iki yil boyunca kalmazlar.
Bazilar calisma, mesleki kurslar ya da daha ileri eg@itim icin ayrilirlar. Bazi 6grenciler eger S5'te
Yuksek Derece sinavlarinda gegmek igin yeterli notlari alirlarsa Ust kademe ortadgretimde sadece bir
yilldan sonra ylksekdgretime devam ederler. Digerleri ileri egitim kolejlerindeki dersleri takip etmek icin
ayrilabilirler.

6.2. Ogretim Programi

Ust kademe ortabgretimde birgok ogrenci daha onceki yillarda egitim aldigi ayni konulari
calismaya devam eder ancak egitim seviyesi daha yiiksektir ve iskogya Yeterlilikler Sertifikasinin
Yikksek ve lleri Yiksek seviyeleri icin egitim alinan konularin sayisinin besten fazla olmasi
muhtemeldir. Ayrica, 6érnegin ilave yabanci diller gibi kiiglik bir sayidaki konularin da ilk kez sunulmasi
muhtemeldir. Genellikle genis bir araliktaki segenekler mevcuttur ve segenek ve esneklik 6zgurligui
daha dnceki yillardan gok daha fazladir. Ayrica, hemen hemen tim okullarin ingilizce ya da iletisim
bilgisinde bir dersin alinmasi konusunda israrli olmasina ragmen zorunlu bir saha icindeki bir dersi
almak gibi az sayida kisitlama da vardir.

6.3. Degerlendirme/Belgelendirme

Orta ile ileri Yiiksek seviyelerdeki Iskogya Yeterlilikler Sertifikasi icin, degerlendirme
ogrencilerin (okul ya da ileri egitim kurumundaki) tzerinde anlagsmaya varilan ulusal élgitleri karsilayip
kargilamadiginin belirlenmesi igin okul icinde yapilir. Ogrenci dersin her Unitesi igin 6gretmen ya da
egitmen tarafindan ulusal standartlara uygun olarak belirlenmis bir dederlendirmeyi tamamlamalidir.
Ogrenci ayrica dersin tim Unitelerinde bulunan calismalari kapsayan ve disaridan bir inceleyici
tarafindan degerlendirilen yazil bir sinav ya da ders ¢alismasi bigiminde olabilen disaridan yapilan bir
ders degerlendirmesini de almalidir. Dis degerlendirme 6grencinin notunu A ile C arasinda belirler.

Yaklasik 17 ya da 18 yaslarinda ortadgretimin besinci ve altinci siniflarinda (S5 ve S6) alinan
iskogcya Yeterlilikler Sertifikasinin Yiiksek seviye sinavlari, profesyonel hayata atimak ya da
yiksekogretime girmek isteyen égrencilerin birgogu icin hedeftir. Su anda S4'teki iskogya Yeterlilikler
Sertifikasinda (Standart Derece) bir Kredi seviyesi elde eden dgrenciler normal olarak ilave bir yil
sonra ayni konularin ¢gogunda Yiiksek seviye sinavlarini alirlar ve bir yil sonra bazi konularda ileri
Yiksege devam edebilirler. S4'teki Standart Derecede Genel bir seviye elde eden o6grencilerin
genellikle Yuksek seviye sinavini almadan once iki ilave yil egitim almasi gereklidir. Alternatif olarak,
S5'te Orta Kademe 2 ve daha sonra S6’da Yiiksek seviyeye yonelik olarak egitim alabilirler.
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6.4. ilerleme/Rehberlik/Gecis Diizenlemeleri

Yedi yillik ilkogretimi tamamlayan ilkogretim okullarinin tim ogrencileri ortadgretime kabul edilir.
Giris konusunda herhangi bir kisittama yoktur. llave olarak, siniftan sinifa gegme normal olarak yasa
goredir, yani, 6grenciler belirli bir yildaki performanslarina bagl olmaksizin bir kademeden digerine
gegerler.

Ortadgretim okullarinda iyi tesis edilmis bir rehberlik sistemi vardir ve okullar tarafindan atanan
personel 6grencilere kisisel, 6gretim programina iliskin ve mesleki tavsiyeler saglar. Okullarin kendi
rehberlik sistemlerini dizenleme konusunda farkli ydntemleri vardir ancak bu genel olarak bir rehber
O6gretmenin ya bir yil boyunca ya da birkag yil boyunca belirli bir grup 6grenci igin sorumluluk almasi
bicimindedir. Bu tir rehberlik 6grencinin 6érnegin S2’nin sonunda alacagi konular konusunda segim
yapmak zorunda oldugu ve yine S4'te ileri kademe ortadgretim konularini sectigi ya da yasal yas
sinirinda okuldan ayrildijinda ne yapabilecedi konusunda tavsiye ihtiyaci bulundugu énemli karar
noktalarinda 6zellikle dGnemlidir.

6.5. Ogretmenler
(Bakiniz 5.2.1.5. Ogretmenler)
6.6. istatistikler

Zorunlu ve zorunlu sonrasi ortadgretim okullar igin istatistikler (Iskog Hikimeti Egitim Dairesi,
Eylul 2002):

iskog Hiikiimetinin http://www.scotland.gov.uk/stats/ adresindeki web sitesinde burada verilenlerden
daha fazla ve daha detayl istatistiksel veri bulunabilir.

Kamu Tarafindan Finanse Edilen Ortaégretim Okullari (Eyliil 2002)

Ortadgretim okullarinin sayisi 386

S1-54 grubundaki 6grencilerin sayisi (12-16 yasinda) 243.329

S5-86 grubundaki 6grencilerin sayisi (16-18 yasinda) 73.570
Ogretmenlerin sayisi (tam zamanh dengi) 25.040
Ogrenci-6gretmen orani 12,7-1

Ortadgretim genel harcamasi (2000-2001) 975,0 milyon Sterlin
Ogrenci basina harcama (2002-2001) 3.098 Sterlin

Bagimsiz Ortadgretim Okullar (Eyldl 2002)

Ortadgretim yasindaki 6grencileri olan bagimsiz okullarin sayisi 55

S1-S6 yas grubundaki 6grencilerin sayisi (12-18 yasi) 17.555
Ogretmenlerin sayisi (tam zamanh dengi) 2.071
Ogrenci-6gretmen orani 8,5-1

Zorunlu ve zorunlu sonrasi ortaégretim okullarindaki 6gretim igcin 6gretmenlerin ilk egitimine iliskin
istatistikler (2002-2003):

Egitim Lisans dersi konusunda (mizik, beden egitimi, teknoloji | 681
icin) (4 yil)

Mezuniyet Sonrasi Egitim Sertifikasi dersleri (tum diger | 925
konularda) (1 yil)

Toplam 1.606
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7. CALISMA iLE BIRLESTIRILMIS ILK MESLEKI EGITIM VE OGRETIM

iskogya’da hiikiimet tarafindan finanse edilen bir dizi ulusal egitim programi bulunmakta olup,
Scottish Enterprise (Sen) and Highlands and Islands Enterprise (HIE) tarafindan Yerel Girigimler
(LEC) agi ile temin edilmekte ve yonetilmektedir.

iskogya’'da mesleki baslangi¢ egitimi kapsaminda olmak (izere iskogya Hikimeti tarafindan
finanse edilen ulusal mesleki baslangi¢ egitimi igin ¢ok sayida mesleki egitim programlari
bulunmaktadir. Bu programlari, Scottish Enterprise (Sen), Highlands and islands Ehterprise (HIE)
tarafindan Yerel Girigsimler (LEC) agi ile temin edilmekte ve yonetilmektedir.

Genglik Egitimi Garantisi kapsaminda 16 — 17 yaslarindaki gencglere mesleki beceri egitimi
verilmektedir. Ancak 18 — 24 yas gurubundaki genglerin mesleki beceri egitimlerinin finansmani
konusunda LEC’lerin takdir yetkisi bulunmaktadir.

Bu egitimin sonunda iskog Mesleki Yeterlikler SVQ Il. Diizey ( SCQFG )ya kadar resmi olarak
kabul goren belge verilmektedir. Bu egditim uygulamalari igveren katihimini, katkida bulunmalarini ve
bireysel egitimini kapsamaktadir. Bu program sayesinde igverenlerin mesleki egitim programina
katilanlarin % 75’i bir taraftan mesleki beceri egitimi alirken, diger yandan da istihdam edilmektedirler.
Genelde verilen mesleki egitim yeniden tasarlanmistir. NISAN 2002’ DE “ISE HAZIRLAN” isimli yeni
bir model geligtirilmigtir.

Girisimci Aglari ve Sektér Beceri Konseyleri ile beceri edindirme programlarinin gelistiriimesi
calismalari surdartlmektedir. Okuldaki mesleki bilgi edinme suireci ile baglar kurularak temel becerileri
ele alan ve modern c¢iraklik egitimi gelistirimeye ¢alismaktadir.

Modern c¢iraklik programlari 1996 yilinda baslamis olup 16 — 25 yas arasindaki genclere Ucret
karsiligi istihdam imkani saglanmaktadir. Teknisyenlik, el sanatlari ve kursiyer yénetimi diizeyinde
egitim imkani ve firsati bulunmaktadir. SVQIII diizey veya daha yiiksek seviyeli belgelendirme, temel
beceriler; kapsamasi zorunludur, 2001 yilinda Ust yas sinirinin kaldiriimasiyla LEC’lere, 25 yasin
Uzerindeki kademeler icin finansman saglanmasi konusunda takdir yetkisi verilmigstir.

25 veya uzeri yasta olup 6 ay veya daha uzun sireli igsiz olanlara, is baglantili mesleki egitim
hizmetleri de verilmektedir. Bu hizmetlerin amaci, kisilerin isle ilgili becerilirini gelistirip onlari ¢galisma
hayatina ¢cekmektir. Bu egitim uygulamalari; 6zel sektor egitim kuruluslari, gonulli kuruluslar, yerel
kuruluslar, ileri meslek egitimi veren okullar ve igverenlerin katilimi ile gergeklestiriimekte ve ;

= Mesleki editim 6ncesi beceriler,
= Bir meslek alanina ait temel beceriler,
= Yeterlilikleri belirlenmis bir meslek alanina ait dalda gerekli olan becerilerin,

kazandirildigi editim faaliyetlerini kapsamaktadir.

16 yasindan buyukler igin Ucretli bir iste ¢alisma ve usta, teknisyen ve ydnetim seviyesinde
egitim alma firsati saglar. Modern ciraklik egitimi; Isveren sanayi ve yerel igletmeler arasinda
olusturulan bir ortakhk gelistiriimekte, is¢i sendikalari, ticaret ve sanayi konfederasyonunca
desteklenmektedir. Modern ciraklik egitimi; teori ve uygulamanin birlestiriimesi , ylksek kalitede
sanayi igin kabul edilmis standartlarda, egitim alan isveren yerel isletme arasinda yapilan s6zlesme
ile yapilmaktadir. Bu egitimde; isko¢ mesleki yeterliklere gére, kolej-isveren ortakligi, ehil ve bilgili
personel, kolej 6gretmenleri ve isyerindeki dgretici personel gérev almaktadir.

Modern ¢ikaklik egitiminde;

= Kuramsal bilgiler ve tecribeler saglanmaktadir.
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= letisim, hesap bilgisi, ekip ¢alismasi, problem ¢ézme, bilisim teknolojileri konularinda bilgi ve
beceri kazandiriimaktadir.

= Cirakhk egitimi alanin, o6nceki ¢alismalari da degerlendiriimektedir. Bu degerlendirme
isyerindeki edgitici personel tarafindan yapilmaktadir. Cirakhk egitimi, sanayi ve hizmetler
sektorl agisindan agirlik kazanmaktadir.

7.1. Organizasyon

iskogya zorunlu egitim sonrasi egitim sistemi en iyi bicimde ti¢ baslik altinda tarif ediimektedir.
Mesleki egitim, ileri egitim ve yUksekogretim. Bu basliklar farkh tir dizenlemelere ve farkli tdr
sorumluluklara karsilik gelir. Ancak, mesleki egitim ve ileri egitim ve ileri egitim ve yuksekdgretim
arasinda énemli ortak noktalar vardir.

7.2. Mesleki Eqitim Kuruluslari

Yerel isletme Sirketleri araciligi ile Scottish Enterprise ve Highlands and Islands Enterprise
tarafindan yonetilen ve saglanan ve Hiklimet tarafindan finanse edilen bir dizi ulusal egitim programi
bulunmaktadir.

Beceri Arayanlar

16-17 yasindaki tim genclerin, Genglik Egitim Garantisi uyarinca Beceri Arayanlar egitimine
katiima hakki bulunmaktadir. Ayrica Yerel Isletme Sirketlerinin de 18-24 yaslarindakileri fonlama
yetkisi bulunmaktadir. Beceri Arayanlarin temel unsurlari iskogya Mesleki Yeterlilikler Kademe lll'e
(iskogya Kredi ve Yeterlilikler Cergevesi 6) kadar kabul edilmis bir yeterlilik, bireysellestirilmis bir
egitim plani kazanmalarini ve igverenin katiimini saglamaktir. Program egitime igverenlerin katiliminin
arttinlmasina yardimci olmustur ve Beceri Arayanlar programina katilanlarin %75’i su anda egitimlerini
alirken calismaktadirlar. ilave destek ihtiyaci olan gengler igin saglanan egitim hizmetleri yakin zaman
énce yeniden tasarlanmis ve yeni model olan ‘Is icin Hazirlanin’ Nisan 2002’de sunulmustur.

Aday Cirakhk

Calisma su anda okullardaki mesleki 6grenim ile ciraklik éncesi baglantilar tesis etme, temel
becerileri hedefleme ve Modern Ciraklik ya da ileri egitim icin daha iyi ilerleme yollari saglayarak
Beceri Arayanlar programinin tasariminin geligtirimesi igin isletme Aglari ve Sektér Becerileri
Konseyleri ile yuratilmektedir.

Modern Cirakhk

Modern Ciraklik 1996 yilinda tanitiimis olup 16-24 yas grubundakilere sanatkar, teknisyen ve
stajyer yonetimi seviyelerinde egitim alma firsati ile birlestiriimig tcretli istihdam imkani saglamaktadir.
Egitim iskogya Mesleki Yeterlilikler Kademe Ill'e ya da daha yukarisina imkan tanimali ve temel
becerileri icermelidir. Mart 2001°de Ust yas sinirinin kaldirilmasini takiben, Yerel isletmelerin 25 yas
Uzerindeki kisiler igin Modern Ciraklik uygulamalarini finanse etme yetkisi vardir.

is icin Egitim

is icin Egitim, 25 yasinda ve daha yukarisinda olup alti ay ya da daha fazla siiredir issiz olan
bireyleri hedefleyen ise iliskin bir egitim programidir. is piyasasinda ézellikle dezavantajli konumda
bulunanlar igin is igin Egitime erken giris imkani mevcuttur. Program, degerlendirilmis ihtiyaglara
paralel olarak uygun egitim ve vyapilandinimis c¢alisma faaliyeti saglamak suretiyle ise iligkin
becerilerini gelistirerek insanlarin ¢alismaya yonlendiriimesine yardimci olunmasini hedeflemektedir.

Egitim; 6zel egitim saglayicilar, génulli sektdr kurumlari, yerel yetkililer, ileri egitim kolejleri ve
isverenler tarafindan verilir. Amag, yerel is piyasasindaki agik islere baglantili olan egitim firsatlarina
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odaklanmis olan genis bir aralikta is saglamaktir. EGitim alanlarin programda istihdam edilmis ya da
edilmemis statiileri olabilir. istihdam edilmemis egitim alanlara, ilave 10 Sterlin egitim primine uygun
bir egitim bursu verilmektedir. istihdam edilmig statiideki egitim alanlara egitim alirken bir icret denir.
Ozellestirilmis egitim, genellikle program iginde istihdam edilmis statii ile olmaktadir.

7.3. Finansman

Okul sonrasi egitimin finansmani mesleki egitim olarak siniflandirilip siniflandiriimadigina bagl
olarak farklilik gostermektedir. Mesleki egitim ve okul sonrasi egitimin diger iki tirl arasindaki en
onemli fark birincisinde finansman destegi dersleri saglamak icin kullanilirken diger ikincisinde fonlar
kolejler ve Universitelerin kendilerini desteklemektedirler.

16 ile 24 yaslari arasindakilerin egitiminin finansmani, isletme ve Yasam Boyu Ogrenme
Bakaninin sorumlulugundadir. Finansman Scottish Enterprise ve Highlands and Islands Enterprise
araciligl ile egitim sisteminden badimsiz olan ancak ondan egitim satin alan Yerel Isletmelere
saglanir.

7.4. Dersler
42 birlesik ileri Egitim koleji blylklik ve sunduklari dersler bakimindan biyiik farklik gésterirler. Hem
tam zamanh hem de yari zamanli égrencileri vardir ve yari zamanli édrenciler gogunlugu olusturur.
Dersler ¢cogunlukla mesleki yapidadir ve hem kuramsal hem uygulamali galigsmalar icerirler. Ancak,
bu kolejler ayrica iskog Yeterlilikler Sertifikasinda kaydedilen dereceler ve bir Ulusal Yiiksek Sertifika
ve Ulusal Yiksek Diploma derecesi saglayan ylksekogretim dersleri olarak siniflandirilan ileri mesleki
dersleri de sunarlar.

Tipik bir ileri egitim koleji ileri olmayan ve ileri seviyelerde cogunlukla mesleki olan genis bir araliktaki
dersler sunar. Dersler iskog Yeterlilikler Dairesi katalogunda listelenmig, belirli istihdam sektérleri ya
da ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina uygun hale getirilmis Unitelerden olugsmustur. Kolejler, érnegin,
ingsaat sanayi gibi belirli sanayi dallarinin ihtiyaclarina ya da yerel isverenlerin belirli inhtiyaglarina
uyacak programlar gelistirebilirler. Sanayi ve égdrencilerin ihtiyaglari bir dizi farkli ders tirl saglayarak
karsilanir:

e 16 yas sonrasi 6grenciler ve egitim alanlar icin mesleki ve genel egitim;

e okul égrencileri i¢in baglanti dersleri;

e isverenlerin belirli intiyaglari ya da Yerel isletmelerin sartlarina hizmet eden sanayi istihdam énceki
egitim;

e Beceri Arayanlar, Modern Ciraklik gibi egitim programlarinda olanlar dahil olacak bigimde ‘iste
egitim’;

e mesleki ve mesleki olmayan aksam siniflari.

Sanayi ile iyi tesis edilmis baglantilar (izerine insa etmek suretiyle ileri egitim kolejleri son yillarda yerel

sanayiler icin glncelleme ve yeniden egitim kurslari saglama imkéanlarini 6nemli d&lglde

geligtirmiglerdir.

7.5. Degerlendirme/Yeterlilikler

Ulusal Yeterlilikler modullerindeki performans basari konusunda Uzerinde ulusal olarak anlasmaya
variimis Olgltlere uygun olarak dahili bicimde kolej 6gretmenleri tarafindan degerlendirilir ve onlarin
degerlendirmeleri guvenilirlik ve gegerlilik icin bu amaca yonelik olarak ‘ara bulucular’ istihdam eden
iskogya Yeterlilikler Dairesi tarafindan dogrulanir. Her modiilde elde edilenler iskogya Yeterlilikler
Dairesi tarafindan verilen iskogya Yeterlilikler Sertifikasi tizerinde kaydedilir. 1999'dan itibaren dig
degerlendirme kademeli olarak iskogya Genel Mesleki Yeterliliklerinin yerini alan iskogya Grup
Dereceleri icin bir ilave sart olmustur.
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Derslerin cogunlugu iskogya Yeterlilikler Dairesi Ulusal Yeterlilikler Sertifikasi ya da bir iskogya Grup
Derecesi (ya da bazi durumda hala bir iskogya Genel Mesleki Yeterliligi) saglar. ileri egitim kolejleri
tarafindan sunulan ileri seviye dersler Ulusal Yuksek Sertifika ve Diplomalar ve bazi kolejlerde
dereceler saglar. Ulusal Yiksek Sertifika ve Diplomalar gesitli ve artmakta olan bir araliktaki istihdam
sektorlerini kapsayan uzun sureden beri tesis edilmis olan mesleki yeterliliklerdir.

iskogya Kredi ve Yeterlilikler Cergevesi su anda Ulusal Yeterlilikler Baslangic seviyesinden
Yuksekogretim Doktora seviyesine kadar Iskog yeterliliklerinin timinl kapsamaktadir.

7.6. Ogretmenler

Kolejler ileri egitim sektoriinde calisan égretmenleri kendileri atarlar. ileri Egitimde Ogretmen Yeterliligi
derecesi saglayan programlar Egitim Fakiiltesinin bir kismi olan iskogya ileri Egitim Okulu tarafindan
Strathclyde Universitesinde; Egitim Enstitisii tarafindan Stirling Universitesinde; ve Aberdeen
Universitesinde ve Dundee Universitesinde saglanir. Ayrica diger 6gretmen egitim kurumlari da eger
Ulusal Rehber ilkelerde belirtilen kriterleri sagliyorlarsa bu programlari agmak icin iskog Bakanlar
Kuruluna basgvurabilirler.

Ogretmen Yeterliligi (ileri Egitim) programlarinin %50 ile %80’i arasindaki kismini olusturan krediler
ileri egitim kolejlerinin kendileri gibi onaylanmis yerel saglayicilar aracihgi ile verilen profesyonel
gelisim dereceleri alarak kazanilir. Ogretmen Yeterliligi (ileri Egitim) usuller ve uygulama bakimindan
bir istihdam sonrasi yeterlilik oldugu icin, programlar genellikle ileri egitimde zaten kabul edilmis bir
atamasi olan kigiler icindir. Bu yeterlilik icin egitime kabul yeterlilikleri uygun bir uzmanlik derecesi ya
da asgari olarak bir Ulusal Yiksek Sertifika ya da denk yeterliliklerdir. Adaylarin sanayi ya da ticarette
uygun bir deneyimi ve ingilizce matematikte temel bir yeterliligi olmaldir. Olasi denkliklerin bir listesi
Giris Sartlari Memorandumunda yayinlanir.

7.7. Rehberlik/Danismanlik Hizmetleri

Tam ileri egitim ve yuksekdgretim kurumlar okullardaki rehberlik personeli olarak bazi tir kisisel,
Ogretim programina iliskin ve mesleki yardim saglayan 6zel olarak atanmis personel ile 6grenci
rehberligi, danismanlik hizmetleri ve devam eden destek saglamaktadirlar. Her durumda nihai karar
ogrenci tarafindan verilmektedir. Cesitli kurumlardaki kariyer hizmetleri ayrica 6drencilerin egitimlerinin
sonunda ise girmelerinde de hayati bir rol oynayabilirler.

iskogya igin ileri Egitim ve Yiksekdgretim Anlasmasi (1993) sartlar uyarinca okul sonrasi egitimde,
kurumlarin bir dizi farkli seviyede tavsiye ve danismanlik saglamasi gereklidir. Bir agiklama
araciligiyla saglanan dersler, 6érnegin kutiphaneler ve bilgisayarlara erisim gibi 6grenciler icin mevcut
kaynaklar, saglik, refah, sosyal ve dinlenme tesisleri ve sanayi ile baglantilar hakkinda bilgi
saglayacaklardir.

Ayri ayri programlara iligkin olarak, genellikle drnegin hedefler ve icerigin detaylarini, giris sartlarini,
programin nasil dgretildigini, tamamlama Uzerine verilen yeterlilikleri ve imkan taniyabilecegi ileri
egitim ve kariyerler dahil olacak bigimde bir dizi bilgi saglarlar. Ayrica 6denecek olan 6grenim Ucretleri,
muhtemel ilave masraflar ve onerilen destede iliskin detaylari da saglarlar. Ayrica 6grencilerin
barinmasi, gocuk bakim destegi ve diger Ulkelerden gelen 6grenciler igin olan destek konusunda da
bilgiler saglarlar.

Daha kisisel bir seviyede, diizenlenmesinde kurumdan kuruma farklilik gosteren ¢esitli danismanlik ve
rehberlik hizmetleri vardir. Ancak bunlar 6grencilere kisisel problemleri ve egitimlerindeki ilerlemeleri
hakkinda yardim ve tavsiye saglamak Uzere tasarlanmistir.

Ayri ayri kurumlar tarafindan yapilan duzenlemelere ilave olarak, 6grencilere yardimci olmak uzere
tasarlanmis diger bir dizi bilgi kaynagr daha vardir. Bunlar; ornegin, Iskog Universiteleri ‘Iskogya’daki
Yuksekogretime Girig Kilavuzu’ gibi yayinlanmis kitaplar, ya da Is Merkezleri, ya da halk kitiphaneleri
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gibi yerler aracihdi ile genis dlglide erisilebilen ve bir dizi egitim ve 6gretim firsatlari konusunda bilgiler
sunan Ornegin Egitim Erisim Noktasi ve ylksekdgretim programlarindaki acgik yerler ve engelli
Ogrencilere saglananlar konusunda Birlesik Krallik genelinde bilgi saglayan Egitim Danismanlik ve
Kredi Transfer Sistemi gibi veri tabanlaridir.

7.8. istatistikler
istatistikler ileri egitim ve yuksekogretim kurumlarindaki okul sonrasi egitim icin ayri olarak toplanir ve
yayinlanir. Iskog Hukimetinin http://www.scotland.gov.uk/stats/ adresindeki web sitesinde daha fazla

istatistiksel veri bulunabilir.

2000-2001’de Uist kademe olmayan ileri Egitimdeki Ogrenci Kayitlari (000 olarak)

Mesleki 390,1 (%64)
Mesleki olmayan 228,0 (%36)
Toplam 618,1

Kaynak: iskogya Hiikiimeti isletme, Ulastirma ve Yasan Boyu Ogrenme Bélimii, 2001

8. ILERI KADEME MESLEKIi EGITIM

Sekil’'de zorunlu egitim sonrasi kolejlere gecis semasi gorulmektedir.

ingilizce Bakim Hukuk
Matematik Kuaforlik Tip
Fizik /Kimya Medya Muhendislik
Biyoloji Uygulamali Bilimler Yodneticilik
Dil isletmecilik Di Bilimi
El Sanatlar Yoneticilik
isletme Mihendislik
Bilgi ve Bilgi ve iletisim tek.

ikram

YUKSEKOKUL UNIVERSITE

OKUL 15+ o 17+
GIRIS
GIRIS SINAVI

iskogya’da mesleki egitim alaninda ileri egitim veren 46 kolej bulunmaktadir.

1997-1998 egitim-6gretim yilindan beri kayitlarda % 19 artis saglanmistir. Toplam 22.000 personelin
calistig kolejlere , 2003/04 igin Hiikiimet tarafindan 409 milyon € hibe edilmistir Ogrenci kayitlarini;
%85’i yari zamanli, %530 kadin, %601 25 yas Uzerinde , % 28'i iskogya'nin en yoksul bélgelerinden
geliyor. Yiksek 6gretimdeki iskoglarin %601 (iniversitelerde degil kolejlerde 6grenim gdrmektedir.
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8.1. KOLEJLER:

Kolejler hem is piyasasina yeni girenler igin mesleki egitim saglama hem de Mevcut c¢aliganlarin
becerilerini glincel hale getirme amaciyla galisan gelistirme programlari slrdirme konusunda
ekonominin ihtiya¢c duydugu bilgi ve beceri donanimina sahip insaglcu yetistirme ve gelistirmede
Onemli rol oynamaktadir.

1992 yilinda cikarilan ileri egitim ve ylksekdgretim yasas’nin getirdigi dizenlemeler
dogrultusunda Universiteler tlzel kisiligi olan kurumlar haline gelmistir. Bdylece 1997 yili itibariyle yeni
bir déneme girmiglerdir. Bagka bir ifadeyle, Universitelere, yerel makamlarin kontrollerinden ayrilma ve
tizel kigi haline gelme imkani taninmistir.

Her kolej i¢in bir yonetim kurulu bulunmaktadir. Bu yonetim kurulu yasal temsilci ve tim
galisanlarin resmi igvereni haline gelmistir. Yénetim kurulu, yénettikleri, kolejin YONETIM, STRATEJI
ve genel isleyisi konularinda sorumluluk yiklenmislerdir. Kolejlerin tizel kisilik haline getiriimesinden
sonraki yillarda, kolejlere yapilan veya yapilacak olan hibelerin miktarini belirlemede kullanilan
finansman modeli, kolejler arasi yarisma ve rekabete neden olmustur. Bu yaris ve rekabet nedeniyle
dgrenci sayilarinda aritlar olmustur. isko¢ Hiikiimeti tarafindan , Kolejleri; ekonomik kalkinmaya,
sosyal katilima ve ylksekogretim verilme alaninin genisletiimesi ve gelistiriimesi ve konularinda
yonlendiriimektedir. Kolejlerin ana gelir kaynagdi, 10 Ocak 1999 yilinda kurulan iskog Yiiksekdgrenim
Finansman Konyesi'nce (Scottish Further Educatron Funding Council kisaca (SFEFC)
karsilanmaktadir.

SFEFC, kolejlere ana gelir saglayan kurum olarak kalirken, digerleri dnemli 6lgiide blyime
gOstermigtir. Ticari olarak gerceklestirilen egitim ve danismanlk hizmetleri karsiligr saglanan gelirler
kolejler icin dnemli bir gelir kaynagdi haline gelmistir. Ayrica, yerel isletmelerle yapilan anlagmalar da
kolejlere giderek artan bir gelir saglamaktadir. Bu galismalar, mesleki yeterlikler (SVQ) ve modern
ciraklik programlari ile desteklenerek yuritilmektedir.

iskogya'da en kiigiik genel kolejde 687 en blylk kolejde ise 41.673 kayith 6grenci
bulunmaktadir. Kolejlerde en gézde konular ve alanlar:

Bilgisayar,
Bilisim Teknolojileri,
Saglik,
Sosyal Bilimler
isletme
e Yonetim
alanlaridir. Kolejler bagimsiz ve 6zerktir. Yani tlzel kisiligi olan egitim kurumlaridir.

ISKOCYA ILERI EGITiM FINANSMAN KONSEYI (SFEFC) :

Bir devlet dairesi degildir.

iskog Hiikiimetine karsi sorumludur.

Kamu hizmeti veren bir kurumdur.

Konseyin baskan ve Uyeleri valiler tarafindan atanir.

Bir bas yonetici ve 130 personeli vardir.

ileri egitim ve ayri olan yiiksekégretim kurallari igin ¢galismaktadir.

Muhtemelen 2006 yilinda, ileri egditim ve ylksekdgretim kurullarinin birlestiriimesi
disinidlmektedir.
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GOREVLERI :

Hukumetin kolejler icin verdigi 6denegin kolejlere dagihmini saglar.

Yeterli ve etkin ileri egitimin saglanmasindan yukimlu .

Bakanlarin; alinacak 6grenci sayilari, yapilacak etkinlikler, ekonomik beceriler, sosyal
katihm ve o&ncelikler konusunda kolejlerce yapilmasi gereken calismalara konusunda
rehberliklerinden yararlaniimaktadir.

4. Asgari kalite standartlarin belirler.

5. Saglanan kaliteyi izler ve gelismesini destekler.

6. Kolejlere hedeflere ve performans gdstergeleri saglar.

7

8

9

W=

Kolejlerin mali durumlari izler.
Etkin kolej ydnetimini destekler.
Ogrencilerini hangi konuda ve nerede egitim goreceklerini segerler. Buna gore kolejler
arasinda planlama yapar.

10. Kolejlerin yerel ve bdlgesel egitim ihtiyaclarini belirlemelerine destek sadlar.

11. Kolejlerin ileri egitim merkezi olarak gérev yapmalarina yardimci olur.

12. Kolejlerin; dersler, yer, ilgi, esneklik ve icerik bakimindan nerede ¢alismadidini ve neden
calismadigini bilir ve gerekli dnlemi alir.

13. lyi Ucret 6demeyen isler, glincel olmayan beceri ve yeterlikler konusunda igverenler ve
gorencilerle yakin iligki kurarak calisir.

14. Arz ve talebe iliskin iyi biler alir.

15. Saglanan hizmetler konusunda kolejlere, dgrencilere ve isveren orgutlerine gerekli bilgileri
sunar.

16. Ogrencileri, isverenleri ve kolejleri dinler uygun ¢dziimler konusunda araci olur.

17. C6zUm Uretilmesine yardimci olmak igin “stratejik yon” saglar.

Daha dnce de belirtildigi Gizere iskogya’da zorunlu egitim 16 yaga kadardir. Yani zorunlu egitim
suresi 11 yildir 6grenciler 18 yasin sonuna kadar zorunlu egitimlerini tamamlamak zorundadirlar. 15 +
ve 17 + yaslardan sonra ogrenciler isterlerse ve giris sinavinda basarili olurlarsa kolejlere veya
Universiteye girebilmektedirler Zorunlu égrenimini bitirenlere kolejlere ve Universiteye gitmeleri tesvik
ediyorlar ¢Unkl zorunlu &grenim seviyesi artik yeterli goérilmayor. Ulusal sinavi kananlar (15 —
16)yaslarinda) kolejlerden meslek ylksek okullarina burdan da Universiteye gidebilmektedirler. % 32
oraninda kolejlerden Universiteye gegis olmaktadir.

1993 yilindan 6nce meslek ylksek okullari (kolejler) yerel yénetimlerce yonetiliyordu. Ancak ,
1993, yilindan sonra otonom bir yénetim yapisina kavusmustur. Onceleri her 23 kisiden biri meslek
egitimine devam ederken, ginumuzden her 10 kisiden biri meslek egitime devam etmektedir. Yani
meslek egitimi gérmek isteyenlerin sayisinda %123 bir artis olmaktadir.

Okullara verilen kaynaklarin, hikimet 6nceliklerine uygun olarak ve stratejik alanlarda
kullanilmasi éngoérilmektedir. Bununla ilgili olarak, iskogya Egitim Bakaninca finans Konseyi’'ne finans
Konseyi'nden de okul (kolej) mudurlerine bir mektup goénderiimekte ve okullara tahsis edilen
O0denekler, amaclarina uygun olarak kullaniimamasi halinde iptal edilmektedir.

iskogya’da mesleki egitim okullarina “kolej”, verilen egitime “ileri egitim” denmektedir. Kolejler
kamu hizmeti gérmekle birlikte 6zerktir. Kolejler kendi aralarinda yodun bicimde rekabet etmekte ve
hem nitelikli egitim verme, hem de kar etme amaciyla hareket etmektedirler.

Zorunlu egitimi bitiren genclerin 6nlnde U¢ temel segenek bulunmaktadir:

a) Egitimine son verip, dogrudan is hayatina girebilir. Ancak elde ettigi yeterlilikler sinirli oldugu igin
pek tavsiye edilen ya da ragbet goren bir durum degildir. Genellikle is hayatina girseler bile,
kisilerin kolejlerde sunulan kisa ve uzun dénemli egitimler yoluyla is hayati iginde de niteliklerini
artirma olanaklari bulunmaktadir. Hatta bu sekilde Universite egitimine gecip lisans diplomasi
sahibi olmak da mumkundar.

40



b) ikinci secenek olarak, 16-17-18 yaslarinda orta égretimi bitirdikten sonra meslek egitimi kolejlerine
basvurabilirler. Kolejler basvuru sartlarini kendileri belirlemekte ve ilan etmektedir. Kolejlerde uzun
ve kisa sureli kurslar, ¢iraklik egitimi, diplomaya gétiren egitimler verilebilmektedir. Koleje giren
genc 1 yil egitimden sonra SQA’in Ulusal Sertifikasina sahip olabilmektedir. Ulusal Sertifika sahibi
olanlar ile 17 ve 18 yasini bitirip yani orta 6gretimin lst kademesi olan 5. ve 6. siniflarini bitirip
koleje baslayanlar, 1 yil okuduklarinda Yiksek Ulusal Sertifika, 2 yil okuduklarinda ise Yuksek
Ulusal Diploma alma hakkina sahip olmaktadir. Alinan bu egitimlerin Ustlne istendigi takdirde, 1 yil
daha egitim alinarak BA Derecesi, egitim 1 yil daha sirerse Universite Diplomasi elde
edilmektedir. Yani kolejler belirli branslarda Universite dizeyinde egitim vermekte ve Universite
diplomalarina denk diploma verebilmektedir. Yuksek Ulusal Sertifika, Yiksek Ulusal Diploma
sahibi olan Kisiler isterlerse yatay gecisle Universitelerin ikinci ve Uglncl vyillarina gegis
yapabilmektedirler. Nitekim iskogya’da bu sekilde mesleki egitim alanlarin yaklagsik %35'i
Universitelere gecis yapmaktadir. BA Derecesi alanlar ise Universitenin 4. yilina gecebilmektedir.
Her sertifika ve diploma dizeyinde kisi isterse egitimi birakip, sahip oldugu yeterlilikler ile is
hayatina girebilmektedir. Kolejlere hem yeni mezunlar, hem de meslek edinmek, meslegini
degistirmek ya da meslegini gelistirmek isteyen yetiskinler gelip egitim alabilmektedir. 16 ya da 70
yasindakiler ayni siniflarda egitim almaktadir.

c) Meslek sahibi olmak igin glincl yol Universitelerdir. Universitelere girebilmek icin mutlaka orta
dgretimin 5. ve 6. siniflarini bitirmis olmak gerekmektedir. lyi bir temel gerektiren akademik
alanlarda 6. sinif mezunu olmak ve SQA tarafindan yapilan ulusal sinavda basarili olmak énem
arz etmektedir. Bu sinav sonucunda alinan puanlara gére UCAS, kisilerin bagvurularini almakta ve
universitelere bildirmektedir. Universiteler kendi tespit ettikleri kontenjanlar, kurallar ve asgari
sartlar dahilinde bagvurulari degerlendirmekte ve kabul etmektedir. Bazen istenilen yeterliklerde
eksiklik gorilirse geriye donllerek tamamlanmasi igin kisilere firsat verilebilmektedir. Ya da
Universitenin ilk yiinda bazi dersleri fazladan aldirarak istenilen seviyeye c¢ikilmasi
saglanabilmektedir.

Ulke genelinde standart bir egitim verilebilmesi igin iskog Parlamentosu, Hilkiimet, SQA ve Kolejler
siki bir isbirligi icinde calismaktadir. Mesleki egitim sisteminin dizenlenmesine, yuritilmesine ve
denetlenmesine destek olan bir ¢ok kurum ve kurulus (HMIE, SFEU, Coleg, ASC, Learn Direct gibi)
bulunmaktadir.

46 kolejde 22 000 personel (6gretmen ve idari personel) yaklasik 500 000 kisiye (egitim
programina kayitli 6grenci sayisi-bir 6grenci birden fazla egitim programina kayitli olabiliyor-) hizmet
vermektedir. 2003-2004 &gretim yilinda Parlamento IFK kanaliyla bu okullara 409 Milyon Sterlin
finansal aktarimda bulunmustur. Kolejlere devam eden 6grencilerin; %85'i part-time 6grenci, %53l
kadin, %601 25 yas ve lzeri, %28'i iskogya’'nin geri kalmis bdlgelerinden gelenler, %60'I ise Universite
dengi yuksek egitim almis 6grencilerden olusmaktadir. Kolejlerden sadece 7’si tarim-hayvancilik
alaninda, 1'i ise iskog dili ile ilgili egitim vermektedir. Digerleri ise sanayi ve ticaret sektorleri ile ilgili
degisik alanlarda egitimler vermektedir. Son vyillardaki en popller konular; bilgisayar ve iletisim
teknolojileri, saglik, sosyal bilimler ve is idaresidir.

Mesleki egitimde moduler ve kredili sistem uygulanmaktadir. Egitim moddulleri is yasaminin
talepleri dogrultusunda, onlarin katkisi ve onaylyla hazirlanmaktadir. Kolejler bu modiillerden
yararlanarak kendi egitim programlarini kendileri olusturmaktadir. Kolejlerde uygulanan egitim
programlari ve metotlari ile 6grencinin bir gérevi basariyla yerine getirebilecek bilgi ve beceriye sahip
olmasi saglanmaktadir. Bilgi ylklemekten cok, bilgiyi beceriye doénlstiren egitim metotlar tercih
edilmektedir. Mesleki egitim sisteminde, yeterliklerin belirlenmesi, kazandiriimasi ve sertifikasyonuna
kadar her asamada kalite giivence sistemine ¢ok biiyiik dnem verilmektedir. Sonug olarak, iskog
mesleki editim sistemi yagsam boyu 6grenme ilkesi Gzerine oturtulmus, yaraticihgi 6zendiren, esnek ve
isyerlerinin talepleri ile strekli bigimde kendini yenileyen bir sistemdir.

iskogya'da is yasami (meslekler) ile ilgili yeterlilikleri (standartlari) belirleyen, gelistiren, egitim
standartlari ve egitim modullerini onaylayan ve gelistiren, egitim kurumlarini akredite eden, sinav ve
belgelendirmeyi yapan katilimci ve 6zerk yapiya sahip bir kurum (Iskog Yeterlilikler Makami —SQA)

41



bulunmaktadir. Ulke genelinde standart ve kaliteli bir egitim sunulabilmesinde bu kurumun ¢ok biiyiik
roli vardir. SQA tarafindan belirlenen yeterlilikler, seviyeler ve verilen belgeler hem Birlesik Krallik
hem de AB ulkelerinde gegerlidir.

8.2. ISKOCYA’'DA MESLEKi EGITIM SISTEMININ PLANLANMASI, KOORDINASYONU,
UYGULANMASI, DENETIMi VE FINANSMANI

8.2.1. Mesleki Egitimin Planlanmasi ve Koordinasyonu: Daha 6nce de belirtildigi gibi
egitim isko¢ Parlamentosunun sorumlulugunda olan konulardan biridir. isko¢ Parlamentosu Birlesik
Krallik ve AB ile iliskiler gcercevesinde iskogya’nin ekonomik ve sosyal gelisimi ile ilgili stratejiyi ve
Oncelikleri belirler. Bu genel kapsam cergevesinde hiukimet tarafindan egitim ile ilgili politikalar
belirlenmektedir. Hikiimet (isletmeler ve Yasam Boyu Egitim Bakanligi) bu calismalar yaparken
Finansman Konseylerinden (SFEFC ve SHEFC) ve iskog Yeterlikler Makami (Scottish Qualifications
Authority-SQA)dan gériis almaktadir. Egitim ile ilgili bitceyi Isletmeler ve Yasam Boyu Egitim
Bakanh@ hazirlamakta ve talep etmektedir. Alinan bitge iskog Parlamentosunun altinda bulunan ilk
ve orta 6gretimin bagh oldugu Egitim Komisyonu ve Konseyler arasinda pay edilmektedir. Konseyler
ve SQA hiukimet tarafindan belirlenen politikalar c¢ercevesinde uygulamalarini yapmaktadir.
Konseyler, yapacaklari ¢alismalarla ilgili olarak Egitim Komisyonu ile surekli isbirligi igindedir.

iskog Mesleki Egitim Sistemindeki planlama ve koordinasyondan séz ederken, bu sistemin odaginda
bulunan iki temel kurumu (SFEFC ve SQA) tanimak gerekmektedir.

8.2.2. SFEFC-iskogya ileri Egitim Finansman Konseyi: SFEFC iskog¢ Hikiimetine bagli
olarak goérev yapan ancak kamu kurumu olmayan, 6zerk yapiya sahip bir kurumdur. Konseyin bir
kurulu ve bir bagkani bulunmakta ve kurul Uyeleri hikimet tarafindan belirlenmektedir. Konsey uyeligi
icin ilana ¢ikilmakta ve bagvuranlar arasindan hiukimet gereken sayida kisiyi kurul Uyesi olarak tespit
etmektedir. Bu kigilerin belirli niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Secimlerde bdlgeler arasi
dagilim, kadin-erkek sayisi gibi kriterlere de dikkat edilmektedir. Gorev sureleri 4 ila 8 yil arasinda
olmaktadir. Konseyin bir yonetici ve 130 galisani bulunmakta ve bunlar hem SFEFC hem de SHEFC
(yUksek 6grenim) igin calismaktadir. 2006 yilinda iki Konseyin birlestiriimesi planlanmaktadir.

SFEFC’nin goérevi hiklimetten kaynak alarak bunlari kolejlere dagitmak ve denetimini
yapmaktadir. Hikimet kaynadi gonderirken desteklenmesi gereken alanlari ve onceliklerini de
bildirmektedir. Konsey bu 0Oncelikler ve gelen talepler dogrultusunda elindeki kaynagi kolejlere
aktarmaktadir. Hiklimet her yil, mesleki egitim alanindaki oncelikleri kolejlere bildirir. SFEFC de
kolejlerden gelen mali talepleri degerlendirip, hikimetten bu talepleri karsilayacak finansmani
almaktadir.

Konseye aktarilan fon, okullara insaat, donanim ve egitim gideri olarak verilmektedir.
Genellikle nakit para verilmekte, bazen insaat gibi durumlarda kredi de kullandirilabilmektedir. Kolejler
yillik olarak yaptiklari planlama gergevesinde ihtiyaci olan kaynadi Konseyden talep etmekte, Konsey
talepleri incelemekte ve uygunsa kaynagi aktarmaktadir. Bir yillik slre icinde ongorilen egitimler
gerceklestirimediyse para Konsey'e iade edilmektedir. Konsey, verdigi kaynadin en iyi sekilde
degerlendirildigini bilebilmek igin, kolejlerde bir takim asgari standartlarin olmasina dikkat etmekte,
kolejlerdeki kaliteyi izlemekte ve gelismesine yardimci olmaktadir. Kolejleri hem SFEFC hem de
Krallik Denetim Kurumu birlikte denetlemektedir.

Mesleki egitimde merkezi planlama yapilmamaktadir. Kolejler isglicl piyasasinin yonelimlerini
surekli olarak igverenler vasitasiyla takip edip programlariyla uyum saglamakta, ayrica bazi 6ngoru
calismalari yapiimaktadir. Konsey sadece kolejlerin iyi ydnetilmesini saglamaya c¢alismaktadir.

Konsey, arz ve talep hakkinda bilgi toplamak; édrencileri, okullari ve igverenleri bilgilendirmek;
taraflarin isbirligi iginde olmasini saglamak, 6zel durumlarda sorunlari ¢dézmek igin “stratejik
finansman” mekanizmalarini kullanmak gibi baska goérevieri de yidrutmektedir. Bu gorevlerini
yuritiirken, basta isko¢ Hiikiimeti olmak (izere, iskog isletmeleri (iskogya isletme Gelisim Ajansi),

42



iskogcya Gelecegin Becerileri (is piyasasi bilgileri icin), sektdr beceri konseyleri (25 adet) gibi
kuruluglarla igbirligi yapmaktadir.

8.2.3. iskoc Yeterlilikler Makami — (SQA): SQA kamu hizmeti veren, ancak kamu kurumu
niteliginde olmayan &zerk bir kurulustur. Ulke genelinde endustri ve kolejlere yonelik olarak tim
yeterlikleri belirleyen tek kurulustur. SQA,;

yeterlilikler konusunda hikumete tavsiyede bulunmak,
yeterlilikleri gelistirmek ve guncel tutmak

yeterlilikleri akredite etmek

egitim kurumlarini yeterlilikleri kargilayacak sekilde onaylamak
yeterliliklerde kalite glivencesini saglamak

yeterlilikleri belgelendirmek

fonksiyonlarini yerine getirmektedir.

Ulusal Yeterlilikler modiillerindeki performans basari konusunda (zerinde ulusal olarak
anlasmaya varilmis olgutlere uygun olarak dahili bicimde kolej 6gretmenleri tarafindan degerlendirilir
ve onlarin degerlendirmeleri glvenilirlik ve gecerlilik icin bu amaca ydnelik olarak ‘ara bulucular
istihdam eden iskogya Yeterlilikler Dairesi tarafindan dogrulanir. Her modiilde elde edilenler iskogya
Yeterlilikler Dairesi tarafindan verilen iskogya Yeterlilikler Sertifikasi tizerinde kaydedilir. 1999'dan
itibaren dis degerlendirme kademeli olarak iskogya Genel Mesleki Yeterliliklerinin yerini alan iskogya
Grup Dereceleri igin bir ilave sart olmustur.

Derslerin gogunlugu iskogya Yeterlilikler Dairesi Ulusal Yeterlilikler Sertifikasi ya da bir iskogya
Grup Derecesi (ya da bazi durumda hala bir iskogya Genel Mesleki Yeterliligi) saglar. lleri egitim
kolejleri tarafindan sunulan ileri seviye dersler Ulusal Yuksek Sertifika ve Diplomalar ve bazi kolejlerde
dereceler saglar. Ulusal Yiksek Sertifika ve Diplomalar gesitli ve artmakta olan bir araliktaki istihdam
sektorlerini kapsayan uzun sureden beri tesis edilmis olan mesleki yeterliliklerdir.

SQA'in bir yénetim kurulu, danisma konseyi, alt komiteleri, yeterlik gelistirme gruplari
bulunmakta ve bu kurullarin hepsinde sosyal taraflar (isgi ve isveren) temsil edilmektedir. Sosyal
taraflarin kuruma maddi katkisi bulunmamaktadir.

HUkimet egitim politikalarini belirlerken SQA’e danismakta, SQA de kendi diizenlemelerini
hikimetin belirledigi politikalar gergevesinde olusturmaktadir. Gelirlerinin blyuk bir bolimi devletten
gelmekte, ancak kendisi de hizmet mukabili gelir elde etmektedir. SQA akredite ettigi egitim
kurumlarindan belirli bir gelir elde etmektedir. Okullara kayit olan dgdrenciler ayni zamanda bir ana
bilgisayar vasitasiyla SQA’e de kayit olmaktadir. Egitim sonucunda SQA yeterlik belgesi alan
kisilerden okullarca belirli bir tGcret alinmakta ve SQA verilen her belge basina okullardan 100 sterlin
tahsil etmektedir.

Calismalarinda Birlesik Krallik ile uyuma dikkat edilmekte, SQA’in verdigi yeterlikler ve belgeler
Birlesik Krallik ve AB’de de gecerli bulunmaktadir. SQA, EUROPASS'In bir tyesidir. Birlesik Krallik
Sektor Becerileri Konseyleri ve Yeterlilikler ve Mifredat Makami ile igbirligi icinde calismaktalar. Basta
iskog Parlamentosunun Isletmeler ve Yagsam Boyu Ogrenim ve Egitim Komisyonu olmak Uzere, iskog
Universiteleri, is¢i, isveren ve dgrenciler ile yakin isbirligi iginde faaliyetlerini yuritmektedir.

SQA, 4 grup yeterlik vermektedir.
e Birinci grupta, ilk ve orta 6gretimde verilen genel ve bir 6lglide mesleki dersleri igcine alan ulusal

yeterlikler (NQs)dir. Bunlari genellikle ulusal orta 6gretim okullari kullanmaktadir. Kolejler de bazen
bu yeterlikleri verebilmektedir.
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 Ikinci grupta, kolejlerde verilen ve 3. siniftan Gniversiteye gegis hakki saglayan yeterlikler (yiiksek
ulusal seviye — HNs ) yer almaktadir. Bunlar is yasami tarafindan da kabul edilmektedir.

e Uclincli grupta ise iskog mesleki yeterlikleri (SVQs) yer almakta olup, isyerinde elde edilen
becerilerin de degerlendirildigi yeterliklerdir. Bu yeterlikler gelistirilirken Birlesik Krallik’taki Sektor
Becerileri Kurullarinin énerdigi standartlar dikkate alinmaktadir. Bu alanda iskog sektér becerileri
kurullari ile ¢ok siki igbirligi yapilmaktadir. Bu kurullarin belirledigi sektér bilgi ve becerileri
yeterliklere esas teskil etmektedir. Calisma ortamindaki bilgi ve becerilerin degerlendirilmesi ile
ilgili daha gelismis teknikler Gzerinde galisiimaktadir.

e Dordincl grup ise, kisa surede isgucu yetistirmeye yodnelik kisa sureli kurslarla elde edilen
yeterlikleri (awards — PDA) iceren gruptur. Ornegin, insaat sektériinde spesifik bir egitim ve belge
verilmesi gibi. Kisa sureli kurslardan sonra is basi egitimi sonucunda elde edilen bilgi ve beceriler
de eklenerek ulusal mesleki yeterlilik seviyelerine gikilabilmektedir. Bu is degistirmek isteyenler ve
ilk defa is yasamina giren gengler icin iyi bir yol olarak belirtilmistir.

SQA vyeterlikleri (bir anlamda meslek standarti da denilebilir); moduiler ve klguUk birimlerden
olusuyor, kredili sisteme izin veriyor, yayinlanmis ciktilara dayaniyor, isyeri/ égrenci odakl, kalite
glvencesine 6nem veriyor ve belgelendirilebiliyor.

Kolejler egitim programi gelistirirken, ya SQA’in moduil katalogunda bulunan yeterlik modullerden
yararlanirlar ya da daha 6nce gelistiriimemis bir modul ise is yasami ile birlikte yeni modul geligtirirler.
Yeni bir yeterlik modulinin gelistiriimesi durumunda SQA’e durum bildirilir ve llke genelinde ayni
alanda yapilan calismalar birlestirilerek SQA kataloguna konacak modul kolejlerin igbirligiyle yapilir.
Boylece Ulke genelinde standardizasyon saglanmis olmaktadir. Yeni bir modil gelistirildiginde ayni
alandaki eski modil katalogdan c¢ikarilir. Modullerin hazirlanmasi asamasindan onaylanmasi
asamasina kadar is yasami calismanin surekli icindedir ve etkindir. Modullerin onaylanmasi iglemi
egitim programlari konusunda uzman 12 kisiden olusan bir kurul tarafindan yapiimaktadir. Bu kurul
Uyeleri isci, isveren ve egitimciler ile SQA yetkililerinden olmakla birlikte, is¢i ve isveren temsilcilerini
SQA belirlemektedir. Bu da kurulda galisacak kisilerin niteliklerinin yeterli olmasi konusuna verilen
onemin bir gbéstergesi olmaktadir.

Kolejlerce yeni modil ve egitim programi gelistiriimesi kolejler arasinda énemli bir ticari rekabet
konusudur. Gelistirilen yeni modul ve program, kolej igin blytk gelir kaynagi olmaktadir.

SQA, mesleki yeterlikleri ve seviyeleri, egitim standartlarini ve egitim programlarina dayanak
olacak bilgi ve becerileri igeren modiller gelistirmektedir. Her bir modul icinde degisik seviyeler
olabilecegi gibi, bir modul sadece bir seviyeye de es olabilmektedir. Yeterlikler; iletisim, analitik
diisiinme, problem ¢ézme, BIT ve grup calismasi gibi temel becerilere dayali olarak gelistirimektedir.
Gelistirilen her modul onay safhasindan sonra ulusal modul kataloglarina girmektedir. Moddller 3 yilda
bir gézden geciriimekte ve yenilenmektedir.

SQA yeterlikleri kazandiracak egitimleri kendi vermemekte, bunu yapacak kurum ve kuruluglar
tanimakta yani akredite etmektedir. SQA yeterliklerini kazandirmayi talep eden egitim kurumlarinin
SQA tarafindan belirlenen kalite ve standartlara sahip olmasi gerekmektedir. SQA'’in temel mugterileri,
tim ilk ve orta 6gretim okullari, tim kolejler, bazi Universiteler, bazi 6zel egitim saglayicilar ve bazi
isverenlerdir.

SQA gelistirdigi yeterlikler ve verdigi belgelerle ilgili Ulke genelinde bir 6rnek uygulamalarin
yapilmasini saglamak amaciyla bir kalite giivence sistemi olusturmustur. Degisik egitim kurumlarinda
kazandirilan yeterlikler ve sertifika alimi igin yapilan sinavlarin llke genelinde standart olmasi igin ¢ok
caba sarf edilmektedir. Okullarda yapilan sinavlarin birer 6rnegi alinpp SQA tarafindan
incelenmektedir. Ulusal seviyedeki sinavlari ayni glin, ayni saatte SQA dizenlemekte ve sinavlar
okullarda olmaktadir. Okullarda ddrenci egitim siresince izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Ozellikle
pratik egitimin degerlendiriimesi bu sekilde yapilmaktadir. Ayrica, sene i¢cinde 3 kez ara sinavlar yine
okullarca (ya da kolejlerce) yapilmakta ve bunlardan alinan notlar son sinav notu ile birlikte
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degerlendiriimektedir. Ancak son sinavdan gecgersiz not alindiginda ara sinavlar basarili olsa bile
belge alinamamaktadir. SQA’de her sey elektronik ortamda yapiliyor ve takip ediliyor. Yilda 300 bin
civarinda belge veriliyor.

Sonug olarak, isko¢c mesleki egitim sisteminin (st diizey planlamasi ve koordinasyonu sosyal
taraflarin etkin olarak icinde yer aldigi 6zerk kuruluslarin ydnlendirmesi ile gerceklestiriimektedir.
isverenler, igveren kuruluslari ve isgi kuruluslar sistem icinde dnemli bir role sahiptir. Okullarda ise
yine katilimci bir yapi vardir.

8.2.4. Mesleki Egitimin Uygulanmasi: Mesleki egitim uygulamalarindan iskogya'da
dogrudan kolejler sorumlu bulunmaktadir. Bazi kurum ve Kkuruluslar bu uygulamalara destek
olmaktadir. Bu nedenle kolejlerin yapisinin ayrintili olarak bilinmesi gerekmektedir.

Kolejler: iskogya’da kolejler ézerk yapida, rekabetci bir piyasada dzel isletme gibi yatinm ve kar
amaciyla, ancak kaliteli kamu hizmeti verme mantidi ile isletilen, binalari ve donanimlari kamuya ait,
finansmaninin blytk bélimuni devletten alan kuruluslardir. Kolej yoneticileri, 6gretmenler ve diger
idari personel sozlesme ile istihdam edilmektedir. Kolejin fonksiyonu yerel is piyasasinin talep ettigi
egitim programlarini hazirlamak ve sunmaktir. Kolej yonetimi devletten aldigi finans kaynagini en iyi
sekilde harcamak ve Uzerine disen gorevleri en iyi sekilde yerine getirmekten sorumlu bulunmaktadir.
Her kolejin tam yetkili bir midird ve bir mutemedi olmak zorundadir. Kolejler rekabet iginde egitim
olanaklari sunmaktadir.

Kolej bir yénetim kurulu tarafindan yonetilmektedir. Kurulda degisik kesimlerden (isci-isveren-
egitimci vb) temsilciler bulunmaktadir. Kurul tyeligi gonulla bir istir. Kurul Gyeligi igin U¢ yilda bir ilana
cikilmakta ve basvuranlar arasindan belirli kriterler dikkate alinarak Uyeler belirlenmektedir. Uyeler
ayda en az bir kez olmak Uzere degisik aralarla toplanmakta glindemindeki konulari gérismektedir.
Kolejlerin yénetim kurullarinin (maksimum 16 kisi) yariya yakin kismi bizzat igsverenler ya da igveren
kuruluglari temsilcilerinden (6-7 kisi), kalani is¢i temsilcilerinden, egitimcilerden ve velilerden
olugsmaktadir. Kolej muadarla idari yonetimden sorumlu olup, idari yonetim ekibinin bagkani
konumundadir. Yénetim kurulu kolejde gorev alacak 6gretmen ve tim idari personeli ilana ¢ikarak alir
ve bir sd6zlesme ile istihdam eder.

Kolejlerde, kisa ve uzun sureli kurslar, ¢iraklik egitimi ya da diplomaya gétiren egitimler
verilmektedir. Kolej sisteminin amaci kisilerin yetistiriimesi yoluyla ekonomik ve toplumsal kalkinmaya
yardimci olmak ve surdulrulebilir, etkin, verimli ve basarili bir sistem kurmak ve devam ettirmektir.
Genel hedef, her 5 iskog vatandagindan en az birinin sistemden gegmesidir.

Kolejler, tam gin tam yil esasina dayali olarak gundiz ve gece saatlerinde halka agik
bulunmaktadir. is yasamindan gelenlerin bilyiik codunlugu aksam saatlerinde egitime gelmektedir.
Okullar, isletmelerle siirekli temas halindedir. isletmelere ya da sahislara licret karsihiginda egitimler
de verebilmekteler. Bu gelirler kolej butgesine girmekte ve okulun gelistiriimesi icin kullaniimaktadir.

Kolejler yillik olarak kag kisiye ne tir egitim vereceklerini belirlemekte ve bunun maliyetini
tespit edip, SFEFC’ye kaynak saglamasi igin bir talep yazisi ile miracaat etmektedirler. SFEFC
talepleri degerlendirmekte ve gereken kaynagi nakit olarak okula aktarmaktadir. Bu degerlendirmeyi
yaparken, kolejin ge¢cmis yillardaki performansi 6nem arz etmektedir. Kolejler rekabet igcinde olduklari
icin kendilerini gelistirmeye 6nem vermektedir. SFEFC’nin aktardigi kaynak toplam kolej bitgesinin
%70’i civarinda olmaktadir. Bitgcenin %20’si AB kaynakl projelerden elde edilmekte, %10’luk bdlim
ise kendi 6z kaynaklari olmaktadir. Bu oranlar okuldan okula biraz degisiklik gdsterebilmektedir.
Gecen yil icinde planladidi egditimleri tam olarak yerine getiren okullara bir sonraki yil daha fazla
kaynak verilebilmektedir. Ornegin ziyarette bulundugumuz Fife Koleji 2003-2004 égretim yilinda 10 bin
kayit igin 16 Milyon Euro butge olusturmustur.

Kolejler planladiklari egitimleri verme konusunda SFEFC'yi ikna etmek zorunda olduklari igin,
is piyasasiyla uyumlu bir bicimde hem egitim programlarini en ge¢ 3 yilda bir gézden gegirmekte,
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egitim arag-gere¢ ve materyallerini gelistirmekte, hem de bu programlari uygulayacak égretmenlerini
hizmet ici egitimden gecirerek gelistirmek zorundadirlar.

Kolejler tarafindan gelistirilen egitim programlari Ulke genelinde standart uygulanan programlar
olabilecegi gibi, yerel dizeyde uygulanan programlar da olabilmekte, programlar okulda uygulandigi
gibi okul egiticileri tarafindan isletmelerde de uygulanabilmektedir.

8.2.5. Mesleki Egitimin Denetimi: Kolejlerde verilen mesleki egitim iki sekilde
denetlenmektedir. ilk denetimi SFEFC maddi konularla sinirli olarak yapmaktadir. Kolejler finansmani
buradan elde ettikleri igin, SFEFC kolejlere verilen paranin planlandigi sekilde etkin ve verimli
kullanihp kullanilmadigini denetleme yetkisine sahip bulunmaktadir. ikinci denetim mekanizmasi ise
Her Majesty’s Inspectorate Education (HMIE) isimli kurum tarafindan yapilmaktadir. Bu kurum 1998
yilinda c¢ikarilan Egitim Kanunu cercevesinde iskog Bakanliklari altinda olusturulmus, bagimsiz ancak
Bakanliklara bagh calisan bir kurumdur. Kurumun gorevi; ileri ve yliksek mesleki egitimdeki standart
ve kaliteyi ylkseltmek, 6grenme ve 6gretmenin kalitesini gelistirmek, egitim sistemi hakkinda gengleri,
aileleri ve digerlerini bilgilendirmektir. Kurumda tam zamanli ve yari zamanli miufettigler ile destek
elemanlar istihdam edilmektedir. HMIE, ilk ve orta 6gretim kurumlari ile kolejlerden sorumiu
bulunmaktadir. Kapsamdaki okullar mifettislerce egitim anlaminda incelenmekte ve okullara eksikleri
bildirilmekte ve tamamlatiimasi saglanmaktadir.

Okullar ayrica 6z denetim mekanizmalari ile kendilerini de kontrol eder. Ogrencilerden,
isverenlerden, personelden ve diger dis kaynaklardan gelen geri bildirimler okullarin kendilerini
gelistirmelerine yardimci olmaktadir.

Ayrica, iskogya Kalite Yénetim Sistemi, iskog Hiikiimeti tarafindan géreviendirilen dis
denetciler, 6zel denetim firmalarindan hizmet satin alma yollariyla okullar denetlenebilmektedir. Egitim
ve egitimin denetimi konusunda danigsmanlik hizmetleri son yillarda dnem kazanmis durumdadir.

8.2.6. Mesleki Egitimin Finansmani: Mesleki egitim sisteminin finansmaninin nerdeyse
tamamina yakini devlet tarafindan karsilanmaktadir. Bunun yaninda AB kaynakli projeler vasitasiyla
da bazi gelirler elde edilmektedir. Ayrica okullar spesifik alanlarda igyerlerine egitim hizmeti
satmaktadir. Bu tiir faaliyetler son vyillarda desteklenmektedir. isletmelerin, isverenlerin ve isci
sendikalarinin yasal olarak zorunlu olmasa da egitime ayirdiklari paylar bulunmaktadir.

8.2.7. Ogrenim Ucretleri/Ogrenciler icin Mali Destek

2000 yilr sonbaharindan beri tam zamanli ileri seviye olmayan dersler alan ve iskogya’da
yasayan ogrenciler ve AB dgrencileri icin 6grenim Ucretleri kaldiriimistir. llave olarak, devlet tarafindan
kabul edilen bazi yari zamanli 6grencilerin de licret ddememe konusunda hakki olabilir.

iskogya Ogrenci Burslari Dairesinin Universiteler ya da ileri egitim kolejlerinde tam zamanli ve
bazi yari zamanl yiksekdgretim alan dgrencilere yardim saglanmasi igin (Ogrenci Tahsisat Programi
araciigi ile) sorumlulugu vardir. iskogya’daki kurumlarda Ulusal Yiksek Sertifika, Ulusal Yiiksek
Diploma ve derece seviyesi derslere devam eden gerekli kosullari saglayan ve iskogya'da ikamet
eden tam zamanl 6grencilerin kismi olarak imkanlarin test edildigi borglar (Ogrenci Borg Programi)
aracihgl ile Ucretsiz egitim ve yasama masrafi destedi igin hakki bulunmaktadir. Ayrica bazi
Ogrencilerin geri 6demesiz destek hibeleri araciligi ile ilave yardim almak igin de hakki vardir. 2001-
2002 déneminden itibaren iskog Hikiimeti bir Geng Ogrenci Burs Programi ve bir Yetiskin Ogrenci
Burs Programi uygulamaya baslamistir. iskog kurumlarina devam eden ve gerekli kosullari saglayan
dgrenciler bu ilave fonlar igin basvurabilirler.

8.2.8. Akademik Yil

Birgok ileri Egitim kolejinde akademik yil biyiik élgiide (ic dénemlik okul yilini takip eder ve
siniflarin gogu Agustosun ortasi ile sonu arasinda baslar ve Haziranda sona erer.
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8.2.9. Dersler

42 birlesik ileri Egitim koleji blyiiklik ve sunduklari dersler bakimindan biyik farkhlik
gosterirler. Hem tam zamanli hem de yari zamanh &grencileri vardir ve yari zamanh 6grenciler
c¢ogunlugu olusturur. Dersler ¢ogunlukla mesleki yapidadir ve hem kuramsal hem uygulamall
galismalari igerirler. Ancak, bu kolejler ayrica iskog Yeterlilikler Sertifikasinda kaydedilen dereceler ve
bir Ulusal Yuksek Sertifika ve Ulusal Yiksek Diploma derecesi saglayan ylksekodgretim dersleri olarak
siniflandirilan ileri mesleki dersleri de sunarlar.

Tipik bir ileri egitim koleji ileri olmayan ve ileri seviyelerde ¢ogunlukla mesleki olan genis bir
araliktaki dersler sunar. Dersler iskog Yeterlilikler Dairesi katalogunda listelenmig, belirli istihdam
sektorleri ya da 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina uygun hale getirilmis Unitelerden olugsmustur. Kolejler
ornedin, insaat sanayi gibi belirli sanayi dallarinin ihtiyaglarina ya da yerel igverenlerin belirli
ihtiyaclarina uyacak programlar gelistirebilirler. Sanayi ve édrencilerin ihtiyaclari bir dizi farkli ders tirQ
saglayarak karsilanir:

e 16 yas sonrasi 6grenciler ve egitim alanlar icin mesleki ve genel egitim;

e okul 8grencileri icin baglanti dersleri;

e igverenlerin belirli ihtiyaglari ya da Yerel isletme Sirketlerinin sartlarina hizmet eden sanayi
istihdam 6nceki egitim;

e Beceri Arayanlar, Modern Ciraklik gibi egitim programlarinda olanlar dahil olacak bigimde ‘iste
egitim’;

e mesleki ve mesleki olmayan aksam siniflari.

Sanayi ile iyi tesis edilmis baglantilar Gizerine insa etmek suretiyle ileri egitim kolejleri son yillarda
yerel sanayiler icin glncelleme ve yeniden egitim kurslar saglama imkanlarini 6énemli dl¢ide
gelistirmislerdir.

8.2.10. Ogretmenler

Kolejler ileri egitim sektoriinde calisan 6gretmenleri kendileri atarlar. ileri Egitimde Ogretmen
Yeterliligi derecesi saglayan programlar Egitim Fakiiltesinin bir kismi olan iskogya ileri Egitim Okulu
tarafindan Strathclyde Universitesinde; Egitim Enstitisi tarafindan Stirling Universitesinde; ve
Aberdeen Universitesinde ve Dundee Universitesinde saglanir. Ayrica diger 6gretmen egitim
kurumlari da eger Ulusal Rehber ilkelerde belirtilen kriterleri sagliyorlarsa bu programlari agmak igin
iskoc Bakanlar Kuruluna basvurabilirler.

Ogretmen Yeterliligi (lleri Egitim) programlarinin %50 ile %80’i arasindaki kismini olugturan
krediler ileri egitim Kkolejlerinin kendileri gibi onaylanmis yerel saglayicilar aracihgi ile verilen
profesyonel gelisim dereceleri alarak kazanilir. Ogretmen Yeterliligi (ileri Egitim) usuller ve uygulama
bakimindan bir istihdam sonrasi yeterlilik oldugu igin, programlar genellikle ileri egitimde zaten kabul
edilmis bir atamasi olan kigiler i¢indir. Bu yeterlilik icin egitime kabul yeterlilikleri uygun bir uzmanhk
derecesi ya da asgari olarak bir Ulusal Yiksek Sertifika ya da denk yeterliliklerdir. Adaylarin sanayi ya
da ticarette uygun bir deneyimi ve ingilizce matematikte temel bir yeterliligi olmalidir. Olasi denkliklerin
bir listesi Girig Sartlari Memorandumunda yayinlanir.
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8.2.11. Istatistikler

istatistikler ileri_egitim ve ylUksekogretim kurumlarindaki okul sonrasi egitim igin ayri olarak
toplanir ve yayinlanir. Iskog Hikimetinin http://www.scotland.gov.uk/stats/ adresindeki web sitesinde
daha fazla istatistiksel veri bulunabilir.

2000-2001°de iist kademe olmayan lleri Egitimdeki Ogrenci Kayitlar1 (000 olarak)

Mesleki 390,1 (%64)
Mesleki olmayan 228,0 (%36)
Toplam 618,1

Kaynak: iskogya Hikiimeti isletme, Ulastirma ve Yasan Boyu Ogrenme Bélimii, 2001

8.2.12. isletmeler ve isveren Kuruluslari:

iskogya'da isletmelerin %90’1 KOBI niteligindedir. isletmeler ve isveren kuruluslari dogrudan
mesleki egitimin icinde bulunmaktadirlar. isletmeler isyerlerini pratik egitim icin agmakta ve hazirlanan
yeterlikler ve egitim programlari isletmelerin ve is piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda olmaktadir.
Ancak, isverenler kendilerini zorunlu tutacak yasalarla baglanmaktan hoslanmamakta ve dolayisiyla
mesleki egitim goéndlli bir calisma olarak goérilmektedir. Ayrica isverenler isyerlerine yeni mali yik
getiriimemesi konusunda duyarldirlar. Sisteme igverenler dogrudan maddi katkida bulunmamaktadir.
isletmelerin  mesleki egitime yaklastiriimalari icin igsveren kuruluglari bazi mekanizmalar
kullanmaktadir. Ornegin igveren kurulusuna bagh isletmeler isgilerini egitime génderdiklerinde egitim
masraflarini kargilamak gibi. Blyuk isletmeler bltgelerinin belirli bir oranini egitime ayirabilmektedir.

8.2.13. Isci Kuruluslar::

Sosyal diyalogun bir pargasi olarak mesleki egitim alaninda is¢i sendikalari énemli roller
Ustlenmektedir. Sendikalar mesleki egitimin planlanmasindan, uygulanmasi, denetimi ve finansmani
asamalarina kadar her asamasinda yer almaktadir. Sendikalar blnyesinde olusturulan igyeri egitim
temsilcileri uygulamasi ile, sendikalar kendilerine bagli isyerlerinde ve kolejlerde birer egitim temsilcisi
bulundurmaktadirlar. Ayrica yine sendikalar Uye isgilerinin egitimi icin bir fon ayirmak zorundadir. Bu
fon Iskogya’da gegcen dénemde 2.7 milyon sterlin civarinda olmustur. Ozellikle ingiltere’de isgi
sendikalarinin dogrudan islettigi 100 civarinda egitim merkezi de bulunmaktadir. iskogya'da ise
sendikalar Learndirect Scotland ile yakin isbirligi icinde ¢alismaktadir.

8.2.14. Learndirect Scotland:

Tam meslekT egitim kurum ve kuruluglari ile isbirligi icinde c¢alisan bir 6zel kurulustur. Amaci,
Ulke genelindeki mesleki egitim olanaklarindan haberdar olmak ve bu olanaklari basta 6grenciler
olmak Gzere ilgili tum kesimlere duyurmaktir. Bir tlr araci gérevi gérmektedir.

8.2.15. Iskoc Ileri Egitim Birimi — Scottish Further Education Unit (SFEU):

iskogya'da etkin diizeyde ileri egitim imkani saglamak Uzere kolej personelinin niteliklerinin,
hizmetlerinin ve standartlarinin yUkseltimesinden sorumlu kurulustur. Kolejler bu kurulusa Uye
bulunmaktadir.

8.2.16. iskog Kolejleri Birligi- Assosication of Scottish Colleges (ASC):
Kolejlerin tye oldugu bir kurulustur. Diger ilgili kuruluglarla igbirligi iginde ileri egitimin ve bu
egitimi veren kolejlerin gelistiriimesi igin galismalar yapmaktadir.

8.2.17. Coleq:
Kolejlerde egitim programlari uygulanirken kullanilan egitim ara¢, gere¢ ve materyallerinin
hazirlanmasindan, gelistiriimesinden ve dagitilmasindan sorumlu kurulustur.
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9. MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE OGRETiM PROGRAMLARININ GELISTIRILMESI:

1. Kademe ihtiyacin Tanimlanmasi
2. Kademe Danisma
3. Kademe Gelisim Rotasina Karar Verme
4. Kademe Arastirma
5. Kademe YU Birim Arastirmasi
6. Kademe Yeni YU Birimlerinin Kaydedilmesi
7. Kademesi Sanayi Gézden Gegirme ve Degerlendirilmesi
8. Kademe Dogrulama Belgesinin Hazirlanmasi
9. Kademe Dogrulama Faaliyeti
Teslim YU: Yiiksek Ulusal

PROGRAM GELISTIRME KADEMELERININ ACIKLANMASI

1.Kademe :

Sanayi ile baglanti kurularak, sanayiinin yaklasimi ve egitimleri gézlenmektedir. Ticari
basin, profesyonel érgltler, yeni sanayi yerleri, karsilasilan problemler gibi konularda yapilacak ihtiyag
tanimlanmaktadir.

2.Kademe :

Politika, proseddrler, yakin zaman 6nce gelistiriimis ve dogrulanmis birimler, yeterlilik icin
acik bir talep bulundugundan emin olunmasi gibi konularda iskogya Yeterlikler Dairesi ve Potansiyel
isverenler nezdinde danismanlik galigmalari.

3.Kademe :
Ulusal olarak geligtirilen, birlik tarafindan gelistirilen ve yerel olarak gelistirilen program
calismalari incelenip degerlendirilerek program gelistirme rotasi belirlenmektedir.

4.Kademe :

Bilgi, beceri ve yetenekler anlayisinin ne oldugu, beceri ihtiyaci ve yeterlilik seviyesi ne
olacagi, hangi bilgi ve kuramlarin gerekli oldugu, temel beceriler iletisimi ve bilisim teknolojileri ile
problem ¢dzmek igin ihtiya¢ olup olmadigi inceleme degderlendirme ve tespitlerden sonra arastirma
kademesi ile ilgili calismalar tamamlanir.
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5.Kademe :

Bu kademe calismalarinda, yuksek ulusal seviyede katalog, CD,ROM arastirmasi
yapilmaktadir. Buna gére temel beceriler, ana bilgiler tespit edilmektedir. Yeni ytksek ulusal birimler
icin kimlik becerileri ve konu alanlari belirlenmektedir.

6.Kademe :
Yeni yuksek ulusal birimlerinin kaydedilebilmesi icin; birimin taniminin yapilmasi,
ogrencinin yerine getirmesi gerekli olan bilgi ve beceri seviyesinin tanimlanmasi gereklidir.

7.Kademe :

Onerilen &gretim programi  konusunda gorlsler ve yorumlar talep eden sirketler
arastirlmakta, detayli konulari hakkinda gérislerini almak Uzere temel sanayilerle tartisma
gerceklestirimektedir. Ornegin, sadlanan beceriler, saglanan bilgenin ilgisi, derinligi, genisligi v.b.

8.Kademe :

Yeterlilik igin ihtiyag, tasarlanmis oldugu sektor ve istihdam seviyesi, anlagsmaya varilan
program moddlleri, degerlendirme yoéntemleri, uzman personel durumu, sirket veya firma yeri
belirleme yorumlari v.b. konularda yapilan ¢alismalari kapsamaktadir. Boylece dogrulama belgesi
hazirlanmaktadir.

9.Kademe :
Calismanin devam edip etmeyecegine yodnelik karar almak igin uzmanlarin katilimi ile
gerceklestirilen uzmanlar paneli ve dogrulama toplantisi yapiimaktadir.

OZET OLARAK :

OZET

BASARILI DOGRULAMA

YETERLILIGIN TANITILMASI

OGRENCILERIN KABUL EDILMESI

BASARILI TESLIM

Basarili bir 6gretim programi hazirlanabilmesi igin, programin endistri ile iliskili olmasi ve
endustrinin ihtiyacina uygun ve talebine dayili olmasi gerekmektedir. Endustrinin ihtiyag duymadigi
talep etmedigi, arza dayali alanlarda egitimi vermenin hig bir yarari yoktur.

Endustrinin talebine dayali olarak hazirlanan mesleki egitim program modellerinin SQA’In
WEB sitelerinde veya meslek standartlari katalogunda olup olmadidina bakilmaktadir. Yeni égretim
programi (taslak) isletmelere génderilerek gorusleri alinmakta ve bu programa goére egitim alacaklarin
nerelerde galisacagi belirlenerek gerekli tanimlamalar yapilmaktadir.

50



Hazirlanan yeni 6gretim programinin onaylanmasi igin 12 Kiginin katilacagi bir panel
dizenlenmektedir. Bu panelde; Universite, Bakanlik ve sosyal taraflarin ,temsilcileri bulunmaktadir.
Hazirlanan taslak halindeki yeni égretim programi bu panelde satir satir okunup gerekli dizeltmeler
yapildiktan sonra onaylanmaktadir. Bundan sonra programin veya ait oldugu meslek
standartlagtirlmis olmaktadir. Bu standart Birlesik Kralliga ait (lkelerde de (ingiltere, Galler,
K.irlanda;iskogya) kullanilabilmektedir.

10. ISKOCYA’DA MESLEKI OGRETIM SISTEMINE DAHIL OLAN KURUMLAR:

is hayatina ve Universiteye 6grenci yetistiren Mesleki Egitim ve dgretim veren Kolejler; finansman
temin eden, kalite denetimi yapan Olgme ve degerlendirme-belgelendirme hizmeti veren, personel
egitimi yapan egitim araci dreten, danismanlik ve rehberlik hizmeti veren kurumlarca
desteklenmektedir.

FONKURUMU  |FINANS
UNIVERSITE
HMIE KALITE DENETIMI
SQA SERTIFIKASYON
PERSONEL
SFEU GELISTIRME
ASC DANISMANLIK
o o . - -;
DOGRUDAN EGITiM W
LD 3
X
it =
OKULLARDA EGITIM| F
OKULLAR OGRETIM b
Q0
O
=
it E
CALISANLARA  |CALISIP EGITIM| @
ALANLAR u o
X iSTIHDAM
MESLEK  EGITiMI|
KOLEJLER ICIN DONANIM w

MESLEK EGIiTiMINE DESTEK VEREN KURUMLAR
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MESLEKI EGITIM-OGRETIM ORTAKLIKLARI

ISKOG PARLAMENTOSU

FINANSMAN
KONSEYi

SQA(Yeterlilikler)

KOLEJLER

/ /7

HMIE

(denetim)

ISVERENLER

OKULLAR

KOLEJ

| SFEU

MESLEKI EGITIM OGRETIM HiZMETLERINDE ORTAK KURUMLAR

52

ASC




ISKOCYA’DA YETERLILIK

iISKOG HUKUMETI

YEIKIDEVRI
- e ONAYLANMIS MERKEZI -
ISKOC YUKSEK KONUM ISKOC YETERLILIK
OKULLARI e DISARI YAPILAN | KURUMU
CALISMALARIN

ONAYLANMASI (DENKLIK)

o BELGELNDIRME

e BELGELENDINME
UCRETLERI

e ADAYLARA SONUCLARIN
BILDIRILMESI

YETKILERIN BELGELENDIRILMESI VE DENKLIGI

Okullar ve kolejler , SQA gercevesinde egitim verebilmektedirler. Ancak, isletmeler kendi istigal
alanlarinda fakat standartlara uygun olmak kaydiyla meslek egitimi verebilmektedirler. iskogya'da
mesleki egitim alaninda verilen yeterlilik belgesi (sertifika) EUROPASS yani meslek pasaportu
niteligindedir. Dogrulanmig, onaylanmis ve gegcerlidir.Yeterlik belgeleri; internal (ulusal tutarllik,
gecerlilik), external(uluslararasi durumlarda, ulusal seviyede degerlendiriimektedir. Mesleki egitim
veren kurumlarin kaliteye uyumlari konusunda tesvik etmeye ve cesaretlendirmeye 6nem vermekteler,
Meslek egitiminde ulusal sistemlerini kurmuslar, ulusal standartlarini olusturmuslar ve ulusal sertifika
sistemini gelistirmigler.

Mesleki egitim 6grenci merkezli olarak uygulanmaktadir.Ogrenciye su bes temel beceriyi
kazandirmak hedeflenmektedir.

iletisim,

Yaraticilik,

Problem C6zme,

Bilgi Teknoldgjileri,

Bagskalari ile Birlikte Calisma,

aorLON=

Mesleki egitimde dnceden verilen belgeler, yeni sisteme gdre gecerli
Saylimaktadir. 500 yildan beri kendilerine ait yeterlik ve bunlara ait degerlendirmeleri
belgelendirmektedirler. Bu konuda Ingiltere ile Isbirligi yapmaktalar.

ingiltere meslek standartlari ve belgelendirme konusunda merkezi bir gérev yapmaktadir.
Mesleki yeterlikler yillar édnce EJitim Bakanligi tarafindan belirleniyordu. 1980 yilinin ilk aylarinda
mesleki Egitim Kurulu kurulmustur okullar, biz ayri iki kurumla ugrasmak istemiyoruz diyerek iki ayri
kurumun birlestiriimesini talep etmiglerdi. Bu talep Uzerine SQA (Scottish Q ualifications Authority)
kurulmustur.
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11. ISKOC MESLEKI EGITiMINDE KURUMSAL CERCEVE

Parlamento
Hiikiimet ASC (Danisma)
SFEU | (gsitici
| Egitimi)
FC SQA Sasscot
HMIE
(25 Danigsma Konseyi)
(Dengtim) (Finansman Konseyi) (Yeterlilikler,
Sinav ve Belge)
Temel Egitim -~ [Iniversiteler
Is Hayat: Is Hayat:
Toplum Mesleki Egitim Kolejleri Toplum
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12. UNIVERSITE iLERI KADEME EGITiMi

iskogya'da 14 Universite (Agik Universite dahil) ve 7 diger kurum igerecek bigcimde 21
yuksekogretim kurumu vardir. Bu kurumlar iskog Hikimeti Cevre ve Koy Isleri Bolimi tarafindan
finanse edilen iskogya Tarim Koleji disinda iskogya Yiiksekdgretim Fon Kurulu tarafindan finanse
edilir. ileri egitim kolejleri tarafindan yiiksekdgretim seviyesinde (¢odunlukla Ulusal Yiiksek Sertifika,
Ulusal Yuksek Diploma ya da her ikisi de, ancak ayrica derece de igerebilirler) dersler de sunulabilir
ve ileri Egitim ve Ylksekdgretim sektodrleri arasinda yakin baglantilar vardir.

Kabul Sartlari

Yilksekdgretim derslerine normal giris sartlari iskogya Yeterlilikler Dairesi tarafindan yapilan
Yilksek ya da ileri Yiiksek sinavlardaki A-C seviyelerinde bir grup derecesidir. Bazi yiiksekégretim
dersleri igin giris adayin belirli seviyelerde bir grup dereceye sahip olmasi kosuluna bagli olabilir.
Ayrica Ulusal Yuksek Sertifika ve Diploma dereceleri de genel olarak kabul edilir ve genel olarak
derece seviyesi egitimin ikinci ya da tGg¢lincl yilina girigi garanti eder.

Ayrica, Ortadgretim ingilizce Genel Sertifikasi ve ileri Seviye Genel Egitim Sertifikasi (ya da
dengi) de kabul edilir. Alternatif olarak, bir diploma ya da derece saglayabilen bir Ulusal Yiksek
Sertifika programi igin bir grup uygun Ulusal Yeterlilikler derecesi kabul edilebilir.

Bir yiiksekdgretim programina devam etmek igin iskogya’nin disindan olan basvurular da kabul
edilir. Bunlar normal olarak énerilen giris yeterlilikleri ile uyum ve kabul edilebilirlikten emin olmak igin
kurumlar tarafindan bireysel bir temelde degerlendirilir.

iskogya'daki yiiksekdgretim kurumlarina giris icin yapilan basvurularin cogdu basvurulari ayri
ayri kurumlara dagitan ve adaylarin bir form ile birden fazla kuruma basvuru yapmasina imkan taniyan
Universiteler ve Kolejler Kayit Hizmetleri tarafindan islenir. Ornegin sanat ve tasarim ve sosyal
calismalar gibi bazi dersler icin ilgili deneyim gibi ilave sartlar da olabilir. Bunlar iskogya'da
Yuksekogretime Giris Kilavuzunda ve ilgili kurumun agiklamalarinda detayli olarak belirtilmistir.

iskogya yiiksekogretim kurumlar ‘yetiskin’ (25 yasinin (zerinde olarak tanimlanan)
Ogrencilerden ve okuldan ayrilanlardan gelen basvurulari memnuniyetle karsilamaktadir. Bu
yetigkinleri hem genel yiuksekdgretim hem de belirli programlar icin hazirlamaya ydnelik bicimde 6zel
olarak tasarlanmis bir dizi 6zel (ISCED Seviye 4) programlarin gelistiriimesine yol agmistir. Baslangig
programlari bir dizi iskogya Yeterlilikler Dairesi Ulusal Yeterlilikler tnitesini sagdlar ve bunlari basarili
olarak tamamlanmasi bir iskogya Yeterlilikler Dairesi derecesi saglar. Birgok baslangic programi
basarili tamamlanmalari Gzerine ylksekdgretimde bir yeri garanti eder.

Ogrenim Ucretleri/Ogrenciler icin Mali Destek

2000 yili sonbaharindan itibaren tam zamanli ileri seviye olmayan dersler alan iskogya’da
yasayan 6grenciler ve AB dgrencileri igin 6grenim Ucretleri kaldirilmigtir. llave olarak, devlet tarafindan
kabul edilen bazi yari zamanli 6grencilerin de licret 6dememe konusunda hakki olabilir.

iskogya Ogrenci Burslari Dairesinin Universiteler ya da ileri egitim kolejlerinde tam zamanl ve
bazi yarim zamanli yiiksekégretim alan &grencilere yardim saglanmasi icin (Ogrenci Tahsisat
Programi araciligi ile) sorumlulugu vardir. iskogya'daki kurumlarda Ulusal Yiiksek Sertifika, Ulusal
Yiiksek Diploma ve derece seviyesi derslere devam eden gerekli kosullari saglayan ve iskogya'da
ikamet eden tam zamanl ogrencilerin kismi olarak imkanlarin test edildigi borglar (Ogrenci Borg
Programi) araciligi ile Gcretsiz egitim ve yasama masrafi destegi igin hakki bulunmaktadir.

Ayrica bazi 6grencilerin geri 0demesiz destek hibeleri araciligi ile ilave yardim almak icin de
hakki vardir. 2001-2002 déneminden itibaren Isko¢ HUukimeti bir Geng Ogrenci Burs Programi ve bir
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Yetigkin Ogrenci Burs Programi uygulamaya baslamistir. iskog kurumlarina devam eden ve gerekli
kosullari saglayan 6grenciler bu ilave fonlar igin bagvurabilirler.

Akademik Yil

iskog Universitelerinde akademik yil her biri yaklagik on hafta olan li¢ déneme ayriimistir
ancak 6rnegin Stirling Universitesi gibi bazi ylksekdgretim kurumlari sémestr sistemini
uygulayabilirler. iskogya’'daki ylksekdgretim kurumlarinin birgogu 6grencilerin degisen ihtiyaclarini
karsilamak i¢cin daha esnek egditim hizmeti saglama yollari arastirmaktadir. Ylksekdgretim kurumlari
ve ileri egitim kolejleri arasinda iyi gelistirilmis baglantilar vardir (ileri Egitim kolejleri iskogya’daki
yuksekogretimin yaklasik doértte birini saglarlar). Bu Ulusal Yiksek Sertifika/Diploma programlarindan
ogrencilerin gereksiz olarak galismalarini tekrar etmeden derece seviyesi egitime gegisini kolaylastirir.

Programlar

iskogya Yiksekogretim Kurumlari gesitli lisans ve lisansisti seviyelerde genis bir araliktaki
genel, akademik ve meslege yonelik programlar sunarlar. Egitim alinan konularin sayisi ve derslerde,
kurslarda ve uygulamali ¢alismalarda, laboratuarda ya da sahada gegirilen zaman program icinde
yildan yila, bir kurumdaki programlar arasinda ya ve genellikle ¢cok benzer yeterlilikler kazandiran
programlar igin kurumlar arasinda buyulk degisiklikler gosterir.

Dersler, seminerler, kurs gruplari, proje ¢alismasi ve uygun olan konularda laboratuar ve saha
calismasi yuksekogretim kurumlarinin gogundaki ana dgretim ydntemleridir. Bazi kurumlarda ve bazi
konularda o6grenmede bilgisayar kullanimi konusunda ve bilimin 6gretiimesinde bilgisayar
benzesimlerinin kullanimi konusuna blyuk ilgi vardir. Bazi kurumlarda, uzaktan égretim, acik 6gretim
ve esnek ogretim gibi diger esnek egitim hizmeti saglanmasina artan bir ilgi vardir.

Degerlendirme/Yeterlilikler

iskogya'da konu alanlarinin blyiik gogunlugunda ilk derece icin galisan égrenciler igin normal
model Normal (yani, Genel) derece igin U¢ akademik yiIl zaman ayirmak ya da daha fazla uzmanlik
iceren Seref derecesi igin dort yil devam etmektir. Bazi fakiltelerde, 6érnegin tip ve hukuk
fakdltelerinde programlar geleneksel olarak daha uzundur.

Ogrencilerin degerlendirmesi ¢ogu durumda geleneksel olarak her akademik yilin sonunda
olan bir ya da daha fazla yazili sinav; program sirasinda sunulan calismanin surekli olarak
degerlendiriimesi; denetleme altinda yapilan projeler ya da tez savunmalarinin degerlendirmesi; ve
ayri ayri 6grenciler tarafindan ya da bir ekibin bir parcasi olarak denetleme altinda yapilan belirli
calismalar konusundaki sunumlar ve/veya s6zIU sinavlar araciligi ile olur. Uygun olan programlarda,
ornedin bilim ya da lisanda so6zel yeterlilikte ayrica uygulamali sinavlar yapilir. Fiili dederlendirme
normal olarak 6grencinin egitim gordigiu boélim tarafindan yapilir ancak ayrica diger kurumlar ya da
isin bir kisminin (program c¢alismasi ile birlikte sinavlar) drnegini alacak olan kurumlardan bir ya da
daha fazla dig degerlendirmeci de yer alir.

_iskogya Kredi ve Yeterlilikler Cercevesi su anda Baslangi¢ seviyesinden Doktora seviyesine
kadar Iskog yeterliliklerinin timunU icermektedir.

iskogya Yiksekdgretim Fon Kurulunun finanse etmekte oldugu egitimin Kkalitesini
degerlendirme konusunda bir gorevi vardir. Eylil 2000°den beri ylksekogretim sektori tarafindan
kurulmus olan bir Ingiliz organi olan Yiiksekdgretim igin Kalite Givence Dairesi araciligi ile bunu
yapma konusunda dizenlemeler gergeklestirmektedir. 2003-04 ddneminde getiriimis olan kalite
degerlendirmeye yeni bir yaklasim, merkezinde kalitenin gelistiriimesini bulundurmaktadir ve kalite
standartlarinin sardurtlmesi ve gelistiriimesi i¢in kurumlarin mekanizmalarinin saglamhigi ve etkinligini
degerlendirmede i¢ ve dis degerlendiriciler ile birlikte dgrenci degerlendiriciler de bulunmaktadir.
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Ogretmenler

Yuksekogretimdeki 6gretim elemanlari kendi konularindaki akademik yeteneklerine gore
atandigi icin, bu sektdrde 6gretim saglananlar icin diger herhangi bir ilave resmi kabul sarti
bulunmamaktadir. YUksekogretimdeki 6gretim elemanlarnt ayri ayri YUksekoégretim Kurumlarinin
calisanidirlar. Yuksekdgretimdeki 6gretim elemanlarinin  hizmet i¢i egitimi ayri ayri kurumlarin
sorumlulugundadir ve bu konuda herhangi bir ulusal egitim bulunmamaktadir.

istatistikler

iskog Hukimetinin http://www.scotland.gov.uk/stats/ adresindeki web sitesinde daha fazla istatistiksel
veri bulunabilir.

Yiiksekbgretim kurumlarindaki 6grenci kayitlari (2000-2001) (000 olarak)

Birinci derece programlarda 118,9
Lisansustl programlarda 52,0
Diger Yiksekogretim programlarinda 37,6
Toplam 208,5

Kaynak — iskog Hikiimeti isletme, Ulastirma ve Yasam Boyu Ogrenme Baliimii

13. YETiISKINLER iCiN SUREKLI EGiTiM VE OGRETIM

iskogya’da, toplumun egitimi ve kalkinmasi programi cercevesinde siirekli egitim ve dgretim (hayat
boyu) hizmetleri verilmektedir. Strekli egitim ve 6gretim programi ¢ergevesinde;

Okur — yazarlik, matematik, bilgi iletisim teknolojisi becerileri,
is hayati ile baglantili mesleki beceri egitimi,
Bireysel ve toplumsal gelismenin ylkseltiimesine yénelik konular,
Toplumun, karsilasilan sorunlari ¢ézebilme kapasitesinin ylkseltiimesi,

= Toplumun planlama ve hizmet saglanmasi konularinda etkisinin artirmasi,
konularina éncelik veriimektedir.

Yetigkinlerin surekli egitiminde;
= Yerel yonetimlerin,
Gonalld kuruluslar,
Sanayi ve ticari kuruluslar,
Endustriyel alanda faaliyet gosteren firmalar,
Yuksek 6gretim kurumlari,

isbirligi yapilmakta ve bunlarin katimi ve katkisi saglanmaktadir. Bu egitim programlarindan
yararlanabilmek i¢in herhangi bir kural aranmamaktadir.

Mal ve hizmet Gretmek i¢in kurulmus ve faaliyetlerini sirdirmekte olan igletmeler yada firmalar,
istihdam ettikleri personelini bilgi ve becerilerini gelistirmek ve vyeni teknolojilere uyumlarini
saglayabilmek icin yasal yéntem arayigsi iginde bulunmaktadirlar. Bir¢ok firma, 6zellikle buyik firmalar
kendi yoneticileri tarafindan da egitim programlari hazirlatmakta ve personeline bu programlara goére
surekli egitim almalarini saglamakta ve sonrasinda katilanlara bagari belgesi vermektedirler.
Firmalarin uyguladiklari egitim programlari ve verdikleri sertifika SQA tarafindan onaylanmaktadir.
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Politika ve Yasal Cerceve

1992 tarihli ileri Egitim ve YUlksekogretim (iskogya) Kanunu (kisim 1) uyarinca Iskogya’daki ileri
egitim saglanmasini glivence altina almak Devlet Bakanina aittir. Kanun ayrica yerel yetkili organlara
ileri egitimin bir pargasi olarak yetiskin egitimi saglama yetkisi vermektedir. Bugln bu tar ileri egitim
iskogya’da ‘halk 6grenimi ve gelisimi’ olarak bilinmektedir. ‘Topluluklar: Ogrenme araciligiyla
Degisim’in (1999) yayinlanmasindan sonra Hukumet yerel yetkili organlara rehber ilkeler saglayan
4/99 sayili SOEID Genelgesini yayinladi. Kendilerinden Mart 2000’den 6nce Halk Egitimi Stratejilerini
belirlemek Uzere yaygin egitime etkin bir dnem gdsterilerek diger kurumlarla ¢alismalari istendi.

2000’'de iskog Hilkiimeti bu sahadaki profesyonel egitimi incelemek igin Halk Egitim Ogretimi
Gdzden Gegirme galismasinin yayinladi. Bu rapor Mayis 2002’de yayinlandi. Onerilerinden birisi bu
sahanin ‘halk &grenimi ve gelisimi’ olarak yeniden adlandiriimasi oldu. Haziran 2002'de iskog
Hikimeti Halk Ogrenimi ve Geligimi: ileri Dogru Yol adl ¢alismayi yayinladi. Bu iskog Hiikiimetinin
halk 6grenimi ve gelisimi terimini benimsemeyi kabul ettigini duyurmakta idi. Halk Egitim Ogretimi
Go6zden Gegirme galismasindaki diger 6neriler danisma igin ortaya kondu.

Kapsamli danigmalari takiben, iskog Hikiimeti Ocak 2004'te — Daha giiglii toplumlar inga etmek
icin birlikte galisma ve 6grenme — adh halk 6grenimi ve gelisimi konusunda yeni rehber ilkeler
yayinladi. Rehber ilkeler ilk kez olarak asagidaki bigcimde halk 6grenimi ve gelisimi igin ulusal
oncelikleri igeriyordu:

e Yetigkinler i¢in 6grenme araciligi ile kazanim: okuryazarlik ve hesap bilgisi, iletisim, digerleri ile
birlikte ¢alisma, problem ¢6zme ve bilisim ve iletisim teknolojisi temel becerilerini igeren halka
dayali yasam boyu 6grenme firsatlari araciligi ile kazanilanlarin standartlarinin yikseltilmesi.

e Gengler igin 6grenme araciligi ile kazanim: kisisel, sosyal ve egitimsel gelismelerini kolaylastirmak
ve toplumda bir ses ve yer kazanmalarini saglamak icin genglerle ilgilenmek; ve

e Toplum kapasitesi gelistirerek kazanimlar: bireyler, gruplar ve topluluklarin karar alma ve hizmet
saglanmasini etkilemek igin gerekli olan glven, anlayis ve becerileri gelistirmesine imkan vererek
toplumsal kapasite ve etkinin insa edilmesi. Bu topluluklarin toplumun ihtiyaglarini karsilamak igin
hizmetler saglamasi ve yonetmesine imkan verilmesini igerebilir.

llgili Yénetim/Kurumlar

1996'da yerel hiikiimetlerin 32 birlesik yetkili organ bigiminde yeniden diizenlenmesini takiben,
yeni yetkili organlar halk egitim hizmetlerinin saglanmasinda farkli yaklasimlar benimsediler. Bazi
durumlarda, farkli hizmetler igin sorumluluk egitim bdéliminde kaldi diger durumlarda bir dizi bolim
arasinda dagitildi.

Halk égrenimi ve gelisimi icin genel sorumluluk yakin zaman énce isko¢ Hikiimeti Kalkinma
Bélimiinden iskogya Toplumlarina devredildi. Halki Ogrenimi ve Gelisimi igin Kalkinma Merkezi ve
iskogya toplumlarindaki Yetigkin Okur/Yazarligi ve Hesap Bilgisi Edinburgh’da bulunmaktadir. Yeni
Merkez en iyi uygulamalari destekler ve yayar ve bu alanda profesyonel egitim icin ulusal dogrulama
ve onay saglar. Nisan 2002’'de itibaren 6zel ulusal gelisim merkezleri genglik galismalari, yetiskin
okur/yazarligi ve hesap bilgisi ve halk gelisimi igin yeniden dizenlenmistir.

Finansman

Yerel dediskenlerden oturt, halk 6gdrenimi ve gelisimine iliskin yerel hukimetlerin
harcamalarinin degerlendirilmesi zor olmaktadir ancak yillik 100 milyon Sterlin civarinda tahmin
edilmektedir. ilave olarak, iskog Hikimeti génillii halk 6grenim ve gelisim organlarina hibe olarak,
yerel tesisleri sermaye hibesi olarak, ulusal gelisim merkezlerine dogrudan hibe olarak ve bilisim ve
iletisim teknolojisi gelismelerine destek olarak yilda birkag milyon Sterlin harcamaktadir. Toplumsal
kapasite gelistirme calismalari icin Sosyal Dahil Etme Ortakligina yaklasik 12 milyon Sterlin ve
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yetigkin okur/yazarli§i ve hesap bilgisi calismalari igin 3 yil boyunca Halk Egitim Ortakligina 18 milyon
Sterlin Uzerinde tahsis edilecektir.

insan Kaynaklari

Halk o6grenimi ve gelisimi uygulamasi icin ilk vyeterlilik egitimi Universite derecesi
seviyesindedir. Egitim hem akademik hem de uygulamali ¢alismayi igerir. Halk egitimi 6gretimi icin
olan rehber ilkeler (yetigkin egitimi, halk calismasi ve genclik calismasini igeren) iskogya Topluluklari
Komitesi Egitim Dogrulama ve Onaylama Komitesi tarafindan yayinlanir. Profesyonel halk egitimi
uygulayicilarinin tim egitim programlari bu organ tarafindan onaylanmalidir.

iskog Hukiumeti Subat 2003'te Halk Egitimi Ogrenimi inceleme raporuna olan yanitini
yayinlamistir (Uygulama igin Yetkilendiriimis: iskogya’daki Halk Ogrenimi ve Gelisiminin Gelecegi).
Durulan temel konular sunlari icermektedir: halk 6grenimi ve gelisimi konusunda bir derece
saglanmasi; ise dayall egitim yollarinin genisletilmesi; iskogya Kredi ve Yeterlilikler gergevesine
paralel derece oncesi seviye programlarinin genisletiimesi; profesyonel kaydin getiriimesi; ve bu
sahada calisan profesyonellerin onaylanmasi, gecerliliklerinin tespit edilmesi ve akreditasyonlarinin
saglanmasinin denetlenmesi icin profesyonel bir organin tesis edilmesi.

iskogya Toplumlari géniilli egitmenler ve profesyonel personel igin genisletilmis egitim
secenekleri sadlayarak yetiskin okuryazarlidi ve hesap bilgisi uygulayicilari i¢in yeni bir ulusal egitim
programi gelistirilmesi yoninde ¢alismaktadir.

Su anda ilgili egitim hizmetleri Dundee, Strathclyde, Edinburgh ve Glasgow Universitelerinde
saglanmaktadir. Yakin zaman &6nceki yillar halk eylemcilerine erisimin genisletiimesine 6zel bir 6nem
vererek profesyonel egitim icin esnek ve ise dayali modeller gelistiriimesine taniklik etmigtir.

1999'da Hukimet halk 6grenimi ve gelisimi igin Ulusal bir Egitim Kurumunu resmi olarak kabul
etti. Buna Brezilya’'li egitimci Paulo Freire’'nin ardindan PAULO adi verildi. Ulusal Egitim Kurumunun
Birlesik Krallik genelinde bir teskilati ve bir iskogya Paneli bulunmaktadir. Ulusal mesleki standartlarin
geligtiriimesi ve is piyasasi ve egitim arastirmasi igin sorumlu idi. 2001°’de Birlesik Krallik Hikimeti
Sektér Beceri Konseylerinin tim Ulusal Egitim Kurumlarinin yerini alacagini duyurdu.

Organizasyon

Egitim Kurumlarinin Tiirleri

Yetigkin egitimi ve dgretimi yerel yetkili makamlarin halk égretim ve gelisim hizmetleri, gonalli
kurumlar, ticari ve sanayi firmalari, ileri egitim kolejleri, Universiteler dahil yiksekdgretim kurumlari ve
diger egitim hizmeti saglayanlar tarafindan verilmektedir.

Baz yetiskinler de yari zamanl olarak ortadgretim okullarina devam ederler ve 6grencilerle
belirli dersleri alirlar. Yetigskin egitimi ayrica Majesteleri Kralicenin Hapishanelerindeki egitim
birimlerinde de verilmektedir.

Yetiskin egitimine édnemli ilgisi olan diger bir organ Ulusal Saglik Hizmetlerindeki profesyoneller
icin ileri egitim saglanmasi ve ayrica 6rnedin cinsel saglik konulari, sigara ve ilaglarin amag digl
kullanimi gibi saglik konularinda genel olarak halkin egitiimesi igin sorumludur.

Erigim Sartlari

Yetiskin egitimi aracilidi ile sunulan bir¢ok dersin yapilari geregi herhangi resmi giris sartlar
bulunmamaktadir. Bu temel egitimden derece seviyesi derslere kadar tum araliktaki belirli dersler igin
gecerlidir. Daha alt akademik seviyelerdeki derslerin coguna daha énce yeterliliklere sahip olmadan
girilebilir ancak ayrica Agik Kolejdeki kabul edilmis yeterlilikleri saglayan ya da resmi giris yeterlilikleri

59



olmadan Agik Universitede bir derece saglayan dersler almakta miimkiindiir. Diger derslerde, yetigkin
dgrenciler icin normal giris kosullari dnemli derecede azaltilmigtir. Bir erisim programinin basarili
olarak tamamlanmasi genellikle yeterlidir.

Programlarin Amaglari

Yetiskin egitimi bir kademe ya da seviye egitimi olmadidi ancak &nerilenler yerine onu alanlar
tarafindan tanimlandigi igin, kapsami muazzam derecede genistir. Ogrenmek isteyen yetiskinler igin,
kendi ilgilerini karsilayacak firsatlar saglar; ve galismakta olan yetiskinler igin ise baglantili 6gretim
firsatlari saglar. Okuryazarligin alt kademelerinden gelenler ya da engelli olanlar ya da uzun suredir
igsiz bulunanlar gibi 6zel intiyaci bulunan yetigkinler icin egitim hizmeti saglar. Bu kategorilerin her biri
mesleki egitime, profesyonel egitime ve akademik galismaya ilgi uyandirma amacina yonelik dersler
arasindan genis bir kapsamda egitim hizmeti saglanmasinin gerektirir. Dersler tim seviyelerde
sunulur.

Genel amaglar nifusun mimkin olan en blyulk kisminin ihtiyaglarini karsilamak igin egitim
firsatlar saglamak ve egitimi bireylerin, gruplarin ve topluluklarin ginlik yasamlarinda karsilastiklari
konular ve hedeflere odaklamaktir. Detayli hedefler faaliyetin tlri ve seviyesine gdre degisebilir.
Amag yeni bir becerinin basarili bicimde elde edilmesi, ilgili kisinin kariyer imkanlarinin gelistirebilen
resmi yeterliliklerin kazaniimasi ya da toplum igin bir gelisme hedefinin elde edilmesi olabilir.

Yerel Yetkililer

iskogya'daki yerel yetkili organlarin timiinde (32’sinde de) halk égrenimi ve gelisiminin temel
saglayicilari olan bélimleri vardir ve bunlar Halk Egitimi Stratejileri ve Planlari i¢in sorumludurlar.

Yerel yetkili organlar ileri Egitim kolejleri, génillii sektér ve diger egitim hizmeti saglayanlardan
ortaklar ile birlikte halk egitim stratejileri ve planlarinin gelistiriimesinin koordinasyonunda ve yetigkin
okuryazarligi ve hesap bilgisinde kritik bir rol oynarlar.

Gonilli Kurumlar

GOnullh kurumlar hem ulusal hem de yerel seviyede yetiskin egitiminde énemli bir rol oynarlar.
isci Egitim Birligi bircok yildir Gniversitelerin Sirekli Egitim bdliimleri tarafindan saglanana benzer bir
hizmet saglamistir. Yetigkin egitimi saglayan diger génillii organlar kiliseleri, isko¢ Toplumu Drama
Birligini, Egitim ve Engellilik Baglanti Toplulugunu ve ingilizce Konugma Birligini ve bir dizi kiigiik yerel
grubu icerir. Ayrica halk egitiminin iskogya’da normal olarak yetiskin egitimi bashigi altinda
gruplandiriimayan ydnleri konusunda faaliyet gdsteren ¢ok sayida goénlli kurum da bulunmaktadir.

Sirketler ve Is

Blyuklukleri ve faaliyette bulunduklar belirli pazara bagli olmaksizin giderek daha fazla sayida
sirket personellerini gelistirmenin yollarini incelemektedir. Ozellikle yoneticiler digerlerinin becerileri ve
motivasyonunun gelistirilmesinde kritik bir rol oynarlar ve giderek artan bi¢cimde sonunda uygun
belgelendirme olan yetkinliJe dayali yénetim dersleri almak igin kendilerine daha fazla firsat
verilmektedir.

Birgok firma, Ozellikle de buylk firmalar kendi blnyeleri igerisinde, kendi egitim yetkilileri
tarafindan diizenlenen ve firmalarin kendileri tarafindan sertifika verilen egitim ve yeniden egitim
kurslari saglayabilmektedirler. Giderek artan bicimde bu tir kurslarin dogrulanmasi ve
belgelendirilmesi iskogya Yeterlilikler Dairesi tarafindan yapilmaktadir. Calismalar simdi ayrica
Hukumetin Yeni Anlasma programinin egitim imkanlari ile yeni isler sunarak uzun sareli igsizler icin
uygulanmasina yardimci olunmasina yakin bigimde dahil olmustur.
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ileri Egitim Kolejleri

ileri egitim kolejleri okula geri dénen yetigkinlere genis bir kapsamda egitim hizmeti saglarlar ve
bunlar hesaplamadan ilk yardima uzanan kisa dersler; isko¢ Grup Dereceleri dahil olacak bigimde
iskog Yeterlilikler Sertifikasi, Ulusal Sertifika, Ulusal Yiiksek Sertifika, Ulusal Yiiksek Diploma ve iskog
Mesleki Yeterlilikleri saglayan dersler; temel yetiskin egitimi; 6zel egitim ihtiyaci olan yetiskinler igin
dersler; sanayi igin 6zel dersler; profesyonel glincelleme; ve daha ileri egitime erisim saglayan dersleri
icerir. Kolejler ayrica uzak bir mesafede yasayan ve koleje gelemeyen o6grenciler iginde kapsamli
diizenlemeler yaparlar. ileri Egitim kolejlerindeki égrencilerin gogu 25 yasindan blyiik yetiskinlerdir.

Yiksekogretim Kurumlari

Yiksekogretim kurumlari (daha detayli bilgiler icin bakiniz kisim 6B) yetiskin 6grencilerin
sayisindaki artisa karsihk vermigtir. Genellikle ileri egitim kolejleri ile isbirligi icinde 6zel erisim
programlari gelistirmiglerdir. Universitelerin Strekli Egitim bolimleri araciligi ile yetiskinlere saglanan
imkanlar genis bir araliga sahip olup profesyonel giincelleme, erisim dersleri, agik ders programlari,
emeklilik dncesi dersler, yari zamanl dereceler, toplum gelistirme, okula geri dénen kadinlara ydnelik
dersler ve dezavantajli gruplar icin dersler ve insan kaynaklari bélimleri ve polis kuvvetleri icin hizmet
ici egitimi igerir.

Yerel sirketlere ¢alisma yerinde saglanan egitim hizmetleri de ayrica bu Universite programiari
iginde bulunur. Universitelerin bir kismi tarafindan diplomalar ve dereceler saglayan yari zamanli
programlar da saglanir ve bu konuda yetigkinler igin dzellikle énemli olan iskogya’da bir blrosu ve
yaklasik 13.600 dgrencisi olan Agik Universite tarafindan yapilan katkidir.

Acik Kolej

Mesleki egitim seceneklerini uzaktan 6gretim araciligi ile Birlesik Krallik genelinde genisletmek
icin kurulmus olan Acgik Kolej 6drencilerinin bir kismini Iskogya’dan almaktadir.

Diger Organlar

Yetiskin egitimi saglayan diger organlar arasinda olan iskogcya Sendikalar Konfederasyonu
saglik ve emniyet, is yasasi, teknoloji ve g¢alisan danismanli§i konusunda dersler saglamakla birlikte
Sanayi lliskilerinde bir (niversite Diplomasina sponsorluk yapmaktadir. Ornegin, yabanci dil
programlari ya da temel konulara yénelik programlar gibi egitim programlari (6rnegin, BBC Ogrenme
Bolgesi) ve ayrica diger programlarinin bazisinin egitim icerigi aracilhigi ile Birlesik Kralhidin timine
yayin yapan BBC tarafindan ¢ok dnemli bir rol oynanmaktadir. Daha mitevazi olmakla birlikte, yerel
yayinlarda ayrica énemli bir katki yapmaktadir.

Diger egitim hizmeti saglayanlar Ulusal Gelisim Koleji ve Agik Sanat Kolejini icermektedir.
Ayrica 6rnegdin yetiskinler igin sekreterlik egitimi ve modern diller egitimi saglayan bir dizi bagimsiz
kolej de vardir. Yetigkin egitimini destekleyen énemli ulusal semsiye kurumlar Ogrenme Baglantisi ve
iskog Yetiskin Ogrenci Ortakh@ini igerir.

Zaman ve Yetkinin Diizenlenmesinin Ana ilkeleri

Yerel yetkili organlarda ve gonulli kurumlarda (ve bazi diger egitim hizmeti saglayanlarda)
personel genel olarak yerel toplumdandir ve 6grenim ve gelisim ihtiyaglarinin tanimlanmasinda kritik
bir rol oynar. Calismalarinin gogu diger daireler ve toplum kurumlari ile isbirligi faaliyetlerini ve ortakligi
icerir.

1999-2000 akademik yilinda ortalama bir haftada, yerel yetkililerin yaklasik olarak toplum
O6grenimi ve gelisimi alaninda yaklasik 1.200 profesyonel personel ve yaklagsik 11.500 gegici/yari
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zamanli personel istihdam ettikleri tahmin edilmektedir. Y1l boyunca ayrica 20.000’in Uzerinde gonalli
de galismalara dahil olmustur.

Sadece dersin seviyesine gore degismeyen ders uzunluklarinda da buyuk bir gesitlilik vardir.
Alindiklari moda bagli olarak bazilari sadece birkag hafta sirerken digerleri birkag yil sirebilir. Agik
Universitedeki dersler gibi yetiskin dgrencilere yonelik daha ileri derslerin bazilarinin belli bagh
avantajlarindan birisi, yeterliliklerin dersi alirken normal calismasina devam ettigi bir tempoda
alinabilmesine imkan vermesidir.

Yetigkinler icin olan derslerin bazilari giin iginde tam zamanli olarak saglanmakla birlikte, diger
birgogu yari zamanh katihm, hafta sonu ya da aksamlari katilim gerektirir. Bir dizi ileri Egitim koleji
tarafindan dersleri takip etmek icin dizenli firsatlari olmayan 6grencilerin 6zel atanmis egitmenler
araciig ile dersleri miisait olduklarinda almalarina imkan tanimak icin Esnek Ogrenme Uniteleri
kurulmustur.

Ogretim Programi

Sunulan 6gretim programinda ve alinan konularda muazzam cesitlilik vardir ve bunlar hem
dersin hem de dersin hedefledigi kisilerin seviyesine goére degisirler. Birgok ders resmi dersler,
seminerler ve tartismalar icerir ancak simdi bilgisayarlar banka kaydedilmis dersler ve bir egitmenle
telefon baglantilarinin kullaniimasini ya da elektronik yazi tahtasi ya da video telekonferansi gibi yer
disindan katilimi iceren ¢ok genis bir araliktaki esnek 6grenme imkanlari vardir.

Ogrencilerin daha uzak alanlarda yasadi§i yerlerde bu son ydéntemler &zellikle etkin
bulunmustur. Toplum baglaminda, halk 63dretim ve gelisim uygulayicisi mevcut toplum gruplari ile
calisabilir ya da yeni gruplar olusturabilir ve onlarla bir 6grenim gindemini tartisabilir. Bu sureclerin
resmiyet derecesi kosullara bagli olarak blylk dlgiide degisim goésterir. Programlar yerel insanlarla
tartisilir. Halk 6grenim ve gelisim yaklasimlari 6grenme ve sosyal eylemi 6rnegin, saglik, sug, ¢evre
gibi yerel ilgi konular etrafinda birlestirmeye biylk énem verirler.

Kalite Giivence

Ulusal seviyede, halk 6gretimi ve gelisimi ve genclik ¢alismalari alanindaki kurumlarin
calismalarinin degerlendirmesi iskogcya’da egitim kurumlarina girme haklari 1980 tarihli Egitim
(iskogya) Kanunu tarafindan teyit edilmis olan Kraligenin Egitim Mdfettisleri tarafindan yapilir. Egitim
yetkilileri ayrica sagladiklari ve i¢ kullanim icin raporlar hazirladiklari egitimde saglananlarin gesitli
konularina iligkin olarak kalite degerlendirmesi de yapabilirler.

Egitim kurumlarinin degerlendiriimesi gorevlerinde kendilerine yardimci olmasi igin, Kraligenin
Egitim Mufettisleri bir dizi inceleme ya da degerlendirme araci gelistirmistir. Bunlar standartlari, egitim
kurumlarinin organizasyon ydnlerinin analiz edilmesinin yontemleri ile birlikte dederlendirme, 6gretim
programi tasarimi ve planlarin gelistiriimesini igerir. Hepsinden 6énemlisi, simdi her egitim sektdriindeki
kuruluglarin calismalarinin kendilerine iliskin olarak O&lgllecedi kalite gdstergeleri seti de tesis
edilmistir. Mayis 2002'de Kralige Egitim Mifettisligi ‘Toplumumuzun Ogrenimi ve Gelisimi Ne Kadar
iyi?’ baglikh bir 6z degerlendirme cergevesi hazirlamistir. Kraligenin Egitim Mifettisligi bu alandaki
yerel yetkili organlar tarafindan saglananlari diizenli olarak incelemektedir.

Rehberlik/Danigmanlik Hizmetleri

Tdm ileri egitim ve yuksekdgretim kurumlari okullardaki rehberlik personeli olarak bazi tr
kisisel, 6gretim programina iligkin ve mesleki yardim saglayan 0Ozel olarak atanmis personel ile
ogrenci rehberligi, danismanlik hizmetleri ve devam eden destek saglamaktadirlar. Her durumda nihai
karar ogrenci tarafindan verilmektedir. Cesitli kurumlardaki kariyer hizmetleri ayrica 6grencilerin
egitimlerinin sonunda ise girmelerinde de hayati bir rol oynayabilmektedir.
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iskogya igin ileri Egitim ve Yiiksekdgretim Anlasmasi (1993) sartlari uyarinca okul sonrasi
egitimde, kurumlarin bir dizi farkl seviyede tavsiye ve danismanlik saglamasi gereklidir. Bir aciklama
araciligiyla saglanan dersler, érnegin kitiphaneler ve bilgisayarlara erisim gibi égrenciler icin mevcut
kaynaklar, saglik, refah, sosyal ve dinlenme tesisleri ve sanayi ile baglantilar hakkinda bilgi
saglayacaklardir.

Ayri ayr programlara iligkin olarak, genellikle érnegdin hedefler ve igerigin detaylarini, giris
sartlarini, programin nasil 6gretildigini, tamamlama Uzerine verilen yeterlilikleri ve imkan taniyabilecegi
ileri egitim ve kariyerler dahil olacak bigcimde bir dizi bilgi sadlarlar. Ayrica ddenecek olan 6grenim
Ucretleri, muhtemel ilave masraflar ve Onerilen destege iliskin detaylari da saglarlar. Ayrica
Ogrencilerin barinmasi, gocuk bakim destegi ve diger Ulkelerden gelen 6grenciler igin olan destek
konusunda da bilgiler saglarlar.

Daha kisisel bir seviyede, dizenlenmesinde kurumdan kuruma farkhlik gdsteren cesitli
danismanlik ve rehberlik hizmetleri vardir ancak bunlar &gdrencilere kisisel problemleri ve
egitimlerindeki ilerlemeleri hakkinda yardim ve tavsiye saglamak tizere tasarlanmistir.

Ayri ayri kurumlar tarafindan yapilan dizenlemelere ilave olarak, 6grencilere yardimci olmak
zere tasarlanmig diger bir dizi bilgi kaynagi daha vardir. Bunlar ya 6rnegin, iskog Universiteleri
‘iskogya’daki Yiksekogretime Giris Kilavuzu’ gibi yayinlanmis kitaplar ya da is Merkezleri ya da halk
kutiphaneleri gibi yerler aracihdi ile genis olglide erisilebilen ve bir dizi egitim ve 6gretim firsatlari
konusunda bilgiler sunan 6rnedin Egitim Erisim Noktasi ve ylksekdgretim programlarindaki acik yerler
ve engelli 6gdrencilere saglananlar konusunda Birlesik Krallik genelinde bilgi saglayan Egitim
Danigsmanlik ve Kredi Transfer Sistemi gibi veri tabanlaridir.

Degerlendirme, Akreditasyon ve Tanima

Ogrencilerin  galismasinin  almakta olduklari dersin hedeflerine uygunluk bakimindan
degerlendirmek egitim sistemlerinin diger kisimlarinda oldugu gibi yetiskin egitiminde de 6nemlidir.
Yetiskin egitimi icin 6zellikle dnemli bir degerlendirme alani yetiskinlerin egitime getirdikleri deneyimin
degerlendiriimesidir. Profesyonel hayatlari boyunca ¢alisanlarin birgogu sertifikalar tarafindan
taninmayan ancak taninmasi gerekli olan bilgi ve beceriler edinmislerdir. Bu c¢aligsanlarin bu
ogrendikleri icin kredi alabilmelerine ve daha iler gidebilecekleri bir yeterlilikler temeli olusturmalarina
imkan vermek igin, Daha Onceki Ogrenme Akredistayonu ya da Daha Onceki Ogrenme Deneyiminin
Akreditasyonu olarak bilinen sistemler su anda geligtiriimektedir. Bu sistemler daha o&nceki
dgrenmenin  degerlendiriimesi ve serfitikasyonuna imkan verir ve lleri Egitim kolejleri ile
gelistiriimektedir.

Yetiskin egitimindeki degerlendirmenin ¢cogu rehberlige baglantihdir ve amaglarindan biri
yetiskinlere kendi egitim gelismelerini degerlendirme ve uygun segimler yapma konusunda yardimci
olmaktir. Degerlendirme ayrica yetiskinin ihtiyaglarinin kargilanip karsilanmadidina da iligkindir.

Modiler programlar iskogya Yeterlilikler Dairesi tarafindan mesleki egitimde bulunan
yetigkinlere bir tesvik saglamak igin dogrulanmis ve belgelendirilmistir. Okullardaki yetigkinler dis sinav
sonuglarinda iskogya Yeterlilikler Dairesinin sertifikasini hedeflerler. ileri egitime devam edenler Ulusal
Yeterlilikler ve iskogya Mesleki Yeterliliklerini hedeflerler. ileri egitim ya da yiiksekdgretime devam
edenler dereceler ya da profesyonel kabullere yonelik olarak kredi biriktirebilirler ve gergekte birgogu
bunu Acik Kolej ya da Acik Universite araciligi ile ya da daha geleneksel ders tiirlerini yari zamanli ya
da tam zamanl bir temelde alarak yaparlar.

Ancak halk 6gretim ve gelisim faaliyetleri ve programlarinin gogunlugu sertifika icermez.

!skogya Kredi ve Yeterlilikler Cergevesi su anda Baslangi¢c seviyesinden Doktora seviyesine kadar
Iskog yeterliliklerinin timunu icermektedir. Iskogya Kredi ve Yeterlilikler Cercevesinin tam bir tanimi
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icin kisim 3B.3’e bakiniz. iskogya Kredi ve Yeterlilikler Cercevesindeki gelecekteki gelismeler halk
egitim ve gelisimi konusunda saglananlarin ¢ergeve icine nasil dahil edilecegini igerecektir.

istatistikler

Yetigkin egitiminin timu konusunda dogru istatistikler su anda mevcut degildir. Ancak, Bakanlar
yakin zaman 6nce halk 6grenim ve gelisimi igin dnemli bir Ulusal Gelisim Projesini onaylamistir
ve bu proje digerleri yaninda katihm seviyeleri dahil olacak bigimde guvenilir yonetim bilgileri
toplayacak ve mevcut bulunduracaktir.

14.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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CALISMA GEZISINE KATILAN POLITIKA VE STRATEJi GRUBUNUN GOZLEM VE
YORUMLARI

GOZLEMLER

Ekonomik buyimeye katma deger sunabilecek yeterliklerin kazandiriimasi igin mesleki ve teknik
egitime blylk énem verilmektedir.

Meslek egitimi arza dayal degil TALEBE dayali olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Meslek egitimi iskogya geneline yayginlastiriimis 46 Kolejde verilmektedir.

Kolejler tlzel bir kisilige sahip 6zerk egitim kurumlaridir. Her kolejin bir ydnetim kurulu
bulunmaktadir.Bu kurulda Hukimet, isgi, isveren, yerel ydneticiler, sivil toplum 6&rgutlerinin
temsilcileri, yonetici ve 6gretmen temsilcileri bulunmaktadir.

Her kolej kendi bltgesinin hazirlamak ve uygulamak yetkisine sahiptir.

Mal ve hizmet Uretimleri karsiligi sagladiklari gelirlerle bitgelerini desteklemektedir.

Mesleki egitiminin yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde olmak Uzere talebe dayali ve ulusal mesleki
yeterliklere uygun olarak verilmesinin; insan kaynaklari-mesleki egitim-istihdam dengesinin
saglanmasina buyik destek oldugu gézlenmistir.

Ulusal meslek standartlarina dayali mesleki yeterlikleri gosterir sertifikalar 6zerk bir kurum
tarafindan verilmektedir.

Mesleki yeterlilik niteligindeki sertifikalarin gecerliligi ve guvenirliligi kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarca istihdam igin gerekli ve yeterli bilge olarak degerlendiriimektedir.

Sosyal taraflarin mesleki egitime katiimasi ve katkida bulunmasi kurumsallagsmis bir yapiya
kavusturulmustur.

Kolejler butgelerini kendileri hazirlamakta, bu butgeye, kamu kaynaklarinin yaninda mal ve hizmet
Ureterek sagladiklari kaynaklarla destek olmaktadirlar.

Ekonomik blUyumeye katma deger sunabilecek vyeterliklerin iyi bir mesleki egitimle
kazandirilabilecegi, bunun icinde mesleki egitime ©6nem, oOncelik ve agirlik veriimesi devlet
politikasi olarak benimsenmistir. Bunun igin mesleki egitime talebin 1997/98 yillarina gére son
yillarda %123 arttigi belirtiimektedir.

Mesleki ve teknik egitim hizmetleri; finansman temini; denetim, mesleki yeterlilikler, sertifikasyon,
igsizlerin istihdam garantili egitimi, strekli veya hayat boyu egitim, egitimin kalitesinin artirilmasi ve
yayginlastiriimasi, sosyal taraflarin katihminin ve katkida bulunmasinin saglanmasi konularinda
hizmet veren kuruluglarca etkin bir sekilde desteklenmektedir.

Mesleki ve teknik egditimle ilgili egitim, dgretim, Uretim ve ydnetim hizmetlerinin yurGtiimesinde
okullar, kolejler ve yerel yoneticiler yetki ve sorumluluk agisindan guglendirilmiglerdir.

Genel egitime gore ¢ok daha dinamik karakterli olan mesleki ve teknik egitim sisteminin is
hayatinin ihtiyaglarinin en etkili ve verimli bir sekilde karislayabilmesi igin strekli olarak
gelistiriimesine ve kalitesinin artiriimasina galisildigi gdézlemlenmistir.



YORUMLAR

iskogya’daki mesleki egitim sisteminin temel amaci “katma de@er yaratan toplum bireyleri

olusturmak”; nihai amaci ise “istihdam ve rekabet giicl artisi”dir.

Bu dogrultuda hizmet Gretimi igin;

v Esnek (calisirken ya da issizken meslegini gelistirmek, yeni meslek edinmek, ek yeterlilik
kazanmak Uzere egitim kurumlarindan yararlanmak isteyen tim yurttaslara imkan taniyan,
yatay ve dikey gegcisleri mimkun kilan )

v Ozerk (merkezi(ydnetimin) sadece ulusal éncelikleri ve stratejiyi saptadigi ancak karar
alma sureglerinde sivil toplum o&rgitleri ve sosyal taraflarin ihtiyaglarini géz o6nlnde
bulunduran ve bu kesimlerin temsil edildigi )

v" Yerellesmis (yerel yonetimlerin, igyerlerinin ve isglicl piyasasi ihtiyaclarinin belirleyici
oldugu)

v Rekabet¢i (kamu hizmetinin rekabet iginde gelisen kalite mantigi ile saglandigi)

v Kalite giivenceli (meslek ve egitim standartlari ile sinav ve belgelendirmenin ihtiyaglara

uygunlugunun ulusal dliizeyde garanti altina alindigi)

Yenilik¢i (ekonominin ve isglcu piyasasinin dinamiklerine uyum saglayan)

Katilimel (egitimin aktdrlerinin, 6zellikle isyerlerinin etkin rol oynadigi)

Finansman (%70 oraninda finansmanin merkezi otorite tarafindan karsilandigi,

isveren kesiminin ve sosyal taraflarin gonulliilik esasina dayanarak katki

saglamakta oldugu bir yapi).

nitelikte bir mesleki egitim sistemi olusturulmustur.

ANANIN

Mesleki egitim sistemi kendini surekli gtincel tutup yenilemekte, bunun igin isyerlerinin beklenti
ve taleplerini esas almaktadir.

Sistemin her noktasinda (planlama; ulusal strateji, politika ve énceliklerin tespiti; yeterliliklerin,
egitim modullerinin ve egitim programlarinin olusturulmasi; okul yonetimi; egitimin verilmesi;
denetim vs.) isletmeler karar sireclerinde s6z sahibi durumdadir.

Egitimciler ve okullar ekonominin gidigatini yakindan takip etmekte; parlayan ve sdnen
meslekler ve sektérlere; bugline ve gelecege kafa yormaktadir. isglicii piyasasi, ulusal ve yerel
dizeyde surekli izlenmekte, analiz edilmekte ve sonug gikariimaktadir.

Okullar (kolejler) 6zerktir, kamu hizmeti vermekte ama rekabet ortaminda nitelikli hizmet
vermek; kar etmek ve yatirim yapmak durumundadir.

Okul yonetim kurulunun yarisi igsverenlerden olugsmaktadir.

Egitim-istihdam baglantisi kuruldugunun en &énemli goéstergelerinden biri, ilgili Bakanhgin
“Isletmeler ve Yasam Boyu Egitim Bakanhg!” ismini tagimasidir.

Ulusal yeterlilikleri, igyerlerinin isglicu talepleri belirlemektedir.

Mesleki egitim sistemi timuyle isletmelerin ihtiyaglari ekseninde yapilandiriimistir.

igveren kesiminin, siteminin finansmanina zorunlu mali katkisi yoktur.

isletmeler, 6zellikle niteliksiz kisilere egitim verdiklerinde etkin bir tesvik sisteminden
yararlanmaktadir.

isverenler, yeni mali ve blrokratik ylkler getiriimesini istememektedir.

MEGEP projesi kapsaminda yurutilen galismalar Tarkiye’de Mesleki Teknik Egitim Sisteminin
yeniden yapilandiriima slrecinde oldugunu agik bir sekilde ortaya koymaktadir. Bu degisim sirecinde
onumuzdeki 10 yil icerisinde Turkiye’nin gerek AB ile blatiinlesmesini belirleyecek gerekse gelismis bir
Ulke katagorisinde yer alabilmesini saglayacak en dnemli unsur rekabet glcu olacaktir.

Rekabet glicl kazanabilmenin en dnemli unsuru hi¢ kuskusuz nitelikli is gliciine sahip olmak ve
glndmdiz kosullarinda bu niteliklerin uluslararasi piyasada denkliginin saglanmasidir. Tlrk sanayinin
ve hizmet sektériinlin rekabet guicl kazanabilmesinin yani sira Turkiye'nin is glicl potansiyeli ile
basta AB olmak Uzere kiresellesen dlinyada serbest dolasim hakkini kullanabilmesi i¢in de en temel
kosullardan birisi uluslararasi kabul géren bir mesleki egitim sisteminin olmasidir.
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Tarkiye'de sistem, yeniden yapilandirilacaktir.

Bu bakis agisiyla, iskogya Mesleki Egitim Sistemi bu nitelikleri ile Ulkemiz igin zengin bir ilham
kaynagi ve ¢cok 6nemli bir modeldir. iskog Modeli, sosyal taraflar ve sivil toplum érgiitlerinin mesleki
egitim sistemimizde dile getirdigi goruslerle értlisen yapidadir.

Ote yandan, yapilan incelemede Ulkemizde sosyal taraflarin yasalasmasini talep ettigi Ulusal
Meslek Standartlari Kurumu Yasa Tasaris’'nin da dogru ve c¢agdas Ozellikler tasidigi sonucuna
variimistir. Bu tasarinin bir an 6nce yasallagsmasi Turkiye'nin “Mesleki Teknik Egitim” konusunda
atabilecedi 6nemli adimlardan birisi olarak degerlendiriimektedir. Zira sadece sistemin ve ilgili egitim
programlarinin degismesi yeterli degildir. isko¢ sisteminin de isaret ettigi gibi bu egitim sirecini
uluslararasi denklik ile bitlinleyecek bir otoriteye ihtiya¢c duyulmaktadir.

iskogya'nin egitim sistemi, kendi tarihi birikimi Gzerine kurulmustur. Uzmanlar bu gergegi
vurgulamiglar, 6zelliklede basarilarinin en énemli tarafinin, her kesimden kisileri egitim alma firsati
elde ettiklerini 6nemli bir ayricalik oldugunu belirtmiglerdir.

Bu durum egitimin yayginlasmasi ve yasam boyu devam eden bir olguya dénlismesi arasinda
Onemli bir asamadir. Eger Ulkeler bu olguyu bdyle algilar, egitim sistemlerini bu esasa goére
bicimlendirebilirlerse hem AB’nin olusumunda hem de barisin ve demokrasinin kdklesmesinde énemli
bir adim atmis olacaklardir.

AB’nin kars! karsiya bulundugu ekonomik ve sosyal zorluklarin asilmasinda; bu llkelerde yasayan
insanlarin meslek becerilerinin gelistiriimesi ve bdylece bireyin ekonomik glicinin artirilmasi énemli
bir gelisme olacaktir.

Bu tir gezi ve bulusmalar, “mevcut politikalarin koordinasyonu”, “girisimlerin yakinlasmasi” ve
bdylece uluslar 6tesi olusumunda uzlasmaya ve pozitif rekabete dayali bir birlikteligin elde edilmesi
sonucunu da beraberinde getirecektir.

Bdyle bir sonucun elde edilmesinde mesleki editimin dncelikli olarak ele alinmasi, genclerin oldugu
kadar, yetiskinlerin ve yetigkin is gliclinin yetenek seviyesinin de ylkseltiimesinin de énemli oldugu
aciktir. Zira dinyadaki hizli gelismeler, yeni kusaklar kadar mevcut yetigkin is giicinin de bu dedisime
ayak uydurur hale getirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Egitim sistemlerindeki genis tabanli alan-dal ve moduller esasa dayali yapilanma; yatay ve dikey
gegisleri kolaylastirmak suretiyle egitimi daha yaygin hale getirmektedir. Dolayisiyla, AB Ulkelerinde

egitim alanindaki “egitim standardinin” olusumu bakimindan énemli bir gelisme olarak gértilmektedir.

Bu standart, Ulkemizin egitim sisteminin olusumunda da izlenen en 6nemli bir yontem olarak
benimsenmis olup, mesleki ve teknik d3retim okul ve kurumlarinda uygulanmaya baglanmistir.

Bu uygulamanin geri bildirimleri alindi§i zaman sonuglarinin degerlendiriimesi de Iskog egitim
sisteminin pozitif yanlariyla karsilastiriimasinin daha yararli sonuglar elde edilmesinde yarar olacaktir.

Dinyada ki mesleki egitim calismalarinda; hizmet sektoriiniin éniine giktigi dikkate alinarak, bu
alana yonelik ¢calismalarin daha etkin ele alinmasi gerekmektedir.

iskogya Mesleki Egitim Sistemi bu nitelikleri ile Ulkemiz igin zengin bir ilham kaynagi ve ¢ok dnemli
bir modeldir. iskog Modeli, isci ve igveren kesiminin mesleki egitim sistemimizde dile getirdigi
gOruslerle ortlisen yapidadir.

Ote yandan, yapilan incelemede Ulkemizde sosyal taraflarin yasalasmasini talep ettigi Ulusal
Meslek Standartlari Kurumu Yasa Tasaris’'nin da dogru ve cagdas ozellikler tasidigi sonucuna
variimistir.
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Avrupa Birligi'ne lGye Ulkelerle uyumlu olarak, tizel kisilige sahip 6zerk bir yapida olmak Uzere;
Ulkemizde meslek yeterlikleri ve belgelendirme kurumunu bir an énce kurulmasi gerekmektedir.

Cagin gereklerine ve ekonominin ihtiyaglarina gére ara kademe insan glclnin yetistiriimesinde
sosyal taraflarin daha etkin katilmalarina ve katkida bulunmalarina ihtiya¢ vardir.

Mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlari, kendi bltgesini hazirlayan, uygulayan, mal ve hizmet
Ureterek butgesine gelir saglayan, kisaca kendi ayaklari Gzerinde durabilen, kendi kendini ydonetebilen
tuzel kisiliklere kavusturulmalidir.

Mesleki ve teknik egitim alaninda; egitim 6gretim, Uretim ve yénetim hizmetlerinin yuritilmesinde
okul ve yerel yonetimler glglendirilmelidir.

Mesleki ve teknik egitim alaninda gérev alacak 6gretmen ve ydneticilerin de, ulusal mesleki
yeterliklere gore yetistiriimeleri saglanmalidir.

Mesleki ve teknik ortadgretim programlari ile yiksekdgretim programlari arasinda program
batunlugd ve devamlihgi saglanmalidir.

Mesleki ve teknik egitim alanini 6gretmen yetistiren yliksekdgretim kurumlari; mezunlarinin hem
o6gretmenlik , hem de alanlarinda is piyasasinda c¢alisabilecek bilgi ve beceri donanimina sahip olarak
yetistirilmelidirler.

iskogya Mesleki Egitim Sistemi (IMES), iyi diisiinilmis, toplumsal ihtiyaclari temel alan; islendirme
ve ekonomik gelismeyi hedefleyen; toplumsal dislanmayi ortadan kaldirma ilkesini gozeten bir
sistemdir. Bu nedenle IMES’in, ayni zamanda, gugli bir disinsel temelinin oldugunu da ifade etmek
olanakhdir.

iskogya’daki egitim sistemi bitiinlesik bir sistemdir ve IMES bu bitlinlesik sistemin mesleki egitim
boyutunu olusturmaktadir. Zorunlu ilk ve orta egitim, meslek egitimi ve Universite egitimi birbirini
tamamlayan, yatay gegisleri ve niteliksel ilerlemeleri olanakli kilan bir biutlinsellige sahiptir.

Egitim sisteminin zorunlu egitim disindaki ileri ve yiksek egitim olanaklari herkese her yasta acgiktir
ve kamusal tesvik gérmektedir.

IMES vyerel ve ulusal gereksinimleri bir kamusal sistem iginde birlestiren bir nitelige sahiptir.
Kamusal yénlendirme, tesvik ve denetim, sistemin belirgin &zelligidir. Egitim, timiyle iskog
Parlamentosunun yetkisi ve Hiklimet'in sorumlulugundadir ve finansman Parlamentoya karsi sorumlu
bir Konsey eliyle yurutilmektedir.

IMES, akredite edilmis kolejlerden olugsmaktadir. Kolejler bagimsiz ama kamusal niteliktedir. Guigli
araclarla denetlenen, ulusal dizeyde belirlenen standartlara gére ¢alisan ama ayni zamanda mesleki
egitim moddilleri gelistirmeye de tesvik edilen kolejlerin yénetim kurullari atanmis yerel temsilcilerden
ve Ogrenci ve egitim personeli temsilcilerinden olusmaktadir. Kamusal bir fon tarafindan finanse
edildikleri icin kolejleri bir piyasa aktori olarak degerlendirmek yanlistir ama, mesleki egitimde surekli
belirlenmis standartlari en etkin, en kaliteli ve en yeterli dlizeyde vermek ve surekli bir gelisim iginde
olmak kolej ydonetimleri igin yasamsaldir.

IMES, bireyin, toplumun ve igletmelerin gereksinimlerini birlikte dlsinen bir sistemi
amagclamaktadir. Bireyin gelismeye ve yeteneklerine gbre secim olanaklari; toplumun is, beceri
eksikligi ve cesitli dezavantajlar nedeniyle toplumsal digslanmiglik riskiyle karsi karsiya bulunan
bireylerinin gereksinimleri; isletmelerin ekonomik gelismenin ortaya ¢ikardigi beceri sahibi isgtcline
olan gereksinimleri IMES’in baglica duyarlilik noktalaridir.
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IMES, bir bitiin oIarak_ sendikalarin, isveren kuruluslarinin, ingiliz Sanayi Konfederasyonunun,
ticaret odalarinin ve Kuguk Isletmeler Federasyonu’nun katilimlarina agiktir.

ingiltere’de is¢i Partisinin  1997'de iktidara gelmesini takiben iskog Parlamentosu’nun
kurulmasiyla birlikte, iskogya’da sendikalarin yasamboyu ogrenimdeki roliinde kéklii degisiklikler
olmustur. En kékli degisiklik isyeri Ogrenim Temsilciliklerinin (IOT) olusturulmasinda gériilmektedir.
Sendikalar, IOT atama konusunda yasal hak sahibidir. iOT’lere gérevlerini yerine getirmek ve egitim
igin olanak verilmektedir. IOT lerin temel islevleri: a-6grenim ve yetistirme ihtiyaglarinin belirlenmesi, b-
ogrenim ve yetistirme igin bilgi ve tesviye saglama, c-bu etkinlikleri dizenleme d-6grenim ve
yetistirmenin degerini kavratma ve e- bu etkinlikler i¢in isverenle danigsma icinde bulunmaktir.

2010 yilina kadar iOT sayisinin 20000’e ulagmasi hedeflenmektedir.

iOT’lere 6zgli egitim programlari da giderek yayginlasmaktadir. Ayrica, sendikalarin yasamboyu
dgrenim etkinlikleri iskog Sendika Ogrenim Fonu ve Sendika Ogrenim Fonu tarafindan da
desteklenmektedir. Sendikalar isglicinin o6grenim gereksinimlerini karsilamak igin bu fonlara
bagvurabilmektedir; iskogya’da bu fonlarda 2.7 milyon sterlin mevcuttur. Bu fonlarin kullanimi igin bazi
Oncelikli sektorler belirlenmigtir. Ginimuazin éncelikli sektdrleri imalat, toptan-perakende satig, otel-
restoran, ulasim —depolama-iletisimdir. Ayrica, bu fonlar, beceri eksikliklerini giderme, engelli-yasli-
part-time iscilerin gereksinimlerini karsilama, isverenler ve egitim sunuculari ile igbirligi yapma gibi
konularda girisimleri de desteklemektedir.

iskog sendikalari igin IOT’lerin gelistiriimesi, iIOT’ler arasi iletisimin gelistirilmesi kadar sendikalarin
kapasitelerinin gelistiriimesi ve yerel dizeyde ortakliklarin gelistiriimesi de 6ncelikli hedefler
arasindadir. Sonug olarak sendikalar IMES icinde her diizeyde etkin bir konumdadir ve bu konumlarini
gelistirmek icin yasal ve finansal olanaklara ve elverigli bir ortama sahiptir.

16. ISKOCYA EGITiM SISTEMiI HAKKINDA OZET RAPOR

I. Egitim sisteminin tarifi

1. Egitim nufusu ve 6gretim dili

iskogya’'nin toplam nifusu 5,1 milyondur. Eylil 2003 itibariyla kamu tarafindan fon saglanan 2.248
adet ilkdgretim okulunda 406.015 6drenci; kamu tarafindan fon saglanan 386 adet ortadgretim
okulunda 318.427 o6grenci ve kamu tarafindan fon saglanan 192 adet 6zel okulda 7.680 6grenci
bulunmaktadir.

Ana egitim dili ingilizce olmakla birlikte bazi iskog okullarinda Gal dilinde de egitim verilmektedir.

2. idari kontrol ve kamu sektérii tarafindan fon saglanan egitimin kapsami

iskogya Bagbakani egitim hizmetlerinin genel denetlenmesi ve gelistiriimesinden sorumludur. Egitimin
gunliik islerinin sorumlulugu Egitim ve Genclik Bakani ve isletme ve Yasam Boyu Ogrenim Bakanina
devredilmistir. Kendilerine isko¢ Hiikimeti Egitim Bélimi ve iskog¢ Hikiimeti isletme, Ulastirma ve
Yasam Boyu Ogrenim Boélimi hizmet saglamaktadir. Kraligenin Egitim Mfettisi ve 6gretim programi
(iskogya’da Ogrenme ve Ogretme) ve kamu sinavlarinin (iskogya Yeterlilikler Dairesi) gelistirimesi ile
ugrasan ulusal organlar Basbakana énerilerde bulunmaktadir.

Kamu tarafindan finanse edilen egitimin saglanmasi, iskogya Yerel Yetkili Organlari olarak bilinen 32
adet Uniter konseyin sorumlulugundadir. 2000 tarihli isko¢ Okullarindaki Standartlar Kanunu,
egitimden sorumlu yetkili organlarin ‘kendileri tarafindan yonetilen okullarda saglanan egitimin
niteliginin arttinilmasi icin ¢aba gostermelerini’ gerektirmektedir. Kanun, okullarin performansinin
artirilmasi igin bir cergeve belirlemekte ve Egitimdeki Bes Ulusal Onceligi tanimlamaktadir
(www.nationalpriorities.org.uk).
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Bu cergeve altinda, yerel yetkili organlarin kendi bdlgelerindeki okullar igin ilerleme hedeflerini
gOsteren planlar yayinlamasi gereklidir. Okullarin da kendi yerel yetkili organlarin tarafindan
belirlenmis olan ilerleme hedeflerini dikkate alan gelistirme planlari yayinlamasi gereklidir. Hem yetkili
organlarin hem de okullarin ayrica kaydedilen ilerlemeler konusunda yillik raporlar yayinlamasi da
gereklidir.

Bagimsiz okullar okul ¢gagindaki nifusun yaklagik olarak %4’ine egitim vermektedir. ileri ve yiiksek
egitim kurumlari iki finansman kurulu (iskogya Yiiksekégretim Fon Kurulu ve iskogya ileri Egitim Fon
Kurulu) aracih@i ile isko¢ Hiikiimeti tarafindan fon saglanan ézerk organlardir. Bu iki finansman
kurulunun yakin zaman iginde birlestiriimesi amaglanmaktadir.

3. Okul 6ncesi egitim

2000 tarihli iskog Okullarindaki Standartlar Kanunu, yerel yetki organlarini ebeveynlerinin okul éncesi
egitim almasini istedigi G¢ ve dort yasindaki tim gocuklar igin okul éncesi egitim saglamakla yukimlU
kilmistir. Bu genellikle egitim yili boyunca her biri yaklasik 2,5 saat olacak bigimde, haftada bes kez
verilir. En son yayinlanan (Temmuz 2004’te yayinlanan) rakamlar okuldncesi egitime devam eden
cocuklarinin sayisinin tim zamanlarin en yuksek seviyesinde bulundugunu ve bugun ilgili yas
grubunun hemen hemen timind kapsadigini ve U¢ yas grubunun %85’i ve doért yas grubunun
%100’Gnin okul 6ncesi egitim aldigini gdstermektedir. Okuléncesi egitim iskogya’da 2.800’(in
Uzerinde merkezde saglanmaktadir. Bu egitimin %40’1 anaokulu siniflarinda saglanirken geri kalan
%60’ muistakil anaokullarinda saglanmaktadir. Merkezler, yerler ve personelin sayisi son yillarda
artmakla birlikte, okuldéncesi egitim alan gocuklarin sayisi U¢ ve dort yasindaki toplam nufustaki
dismeye paralel olarak diisme gdstermigtir.

Gal dilinde okuldncesi egditim alan 1.236 ¢ocuk bulunmaktadir. Bu tim okul dncesi yas grubundaki
cocuklarin yizde 1,2’sini temsil etmektedir ve 2003 yilina gére yizde 9 artmigtir. Gal dilinde
okuléncesi egitim saglayan 62 merkezde egitim almaktadirlar. Yerel Yetkili Organlar dogrudan ve 6zel
ve gonulllu sektodrler ile ortaklik icinde sagladiklari okuléncesi egitim hizmetlerine iligkin olarak 2002-03
déneminde 195 milyon Sterlin harcamiglardir. Bu harcamanin blydk kismini (133 milyon Sterlin)
personel maliyetleri olusturmustur. iskogya’da okuléncesi egitimdeki 3, 4 ve 5 yas grubundaki her
cocuk igin genel harcama 1.890 Sterline ulagsmistir. Yerel yetkili organlarin okuldncesi egitimi, egitim
bolumleri ile sagladigi yerlerde bu anaokullari ve genellikle ilkdgretim okullarinda bulunan anaokulu
siniflari bigciminde olmaktadir. ilave olarak, Cocuk Bakim Ortakliklari tesis etmek suretiyle, tim yerel
yetkili organlar simdi ebeveynlerin ve ¢cocugun ihtiyaglarini giderdigi ve maliyetinin karsihgi alindigi
durumlarda 6zel ve gonulli merkezlerin okuldncesi egitim yerlerini géreviendirmektedir.

4. Zorunlu tam zamanlh egitim

(a) Evreler
ilkdgretim okullari 5-12 yas arasl!
Ortadgretim okullari 12-16 yas arasl

5 ve 16 yas arasindaki tim gocuklar egitim almalidir.

(b) Kabul élgutleri

Cocuklar normal olarak okula egitim doneminin basinda, Agustosun ortasinda kabul edilirler ve bu
bakimdan her yil bir tarih (normal olarak 1 Mart) belirlenir boylece bu tarihten énce dogan ¢ocuklar
onceki Agustosta dort yasinda okula kabul edilir ve bu tarihten sonra doganlar okula sonraki egitim
doéneminin basinda kabul edilirler. Yer mevcut olmasi kosulu ile ebeveynlerin ¢ocuklarini kendi
sectikleri okula génderme hakki vardir. Belirli bir okulun icin taleplerinin yerel yetkili organlar
tarafindan geri gevrilmesi durumunda ebeveynlerin mahkemelere itirazda bulunma konusunda yasal
hakki vardir. Yedi yillik ilkdgretimi tamamladiklarinda (12 yasinda) 6grenciler ilkogretim okullarindan
ortadgretim okullarina kabul edilirler. Giris icin herhangi bir kisittama, érnegin giris sinavlari ya da
tekrar edilmemis yillar bulunmamaktadir.
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(c) Okul giinii/haftasi/yilinin siiresi

Okullar yilda 190 gln aciktir. Dénemilerin fiili tarihleri yerel yetkili organlar tarafindan belirlenir. Okul
yili genellikle Agustosun ortasinda baglar ve Haziranin sonlarinda biter. Yerel yetkili organlar haftalik
ders saatine iliskin olarak standart bir norma dikkatle uyarlar: ilkogretim okullari i¢cin haftada 25 saat
(kGglk yastakiler icin daha az ders saati) ve ortadgretim okullari i¢in 27,5 saat.

(d) Siniflardaki 6grenci sayisi / 6grencilerin gruplandiriimasi

Sinirlardaki azami 6grenci sayisi 33'tir ancak karisik yastaki 6grencilerin bulundugu siniflarda yerel
yetkili organlar bu siniri 25 olarak belirleyebilirler. Uygulama siniflarinin azami sinirt 20 égrencidir.
Adustos 2001’den itibaren, ilkdgretim okullarinin ilk G¢ yilindaki siniflarin azami siniri 30 égrencidir.
2003 yilindaki dgretmen-6grenci orani ilkdgretim okullarinda bir 6gretmene 18,2 dgrenci (ortalama
sinif mevcudu — 23,7) ve ortadgretim okullarinda bir 6gretmene 12,8 &6grenci idi. 2003 yilindaki
O6gretmen-6grenci orani 6zel egitim okullarda bir 6gretmene 3,8 dgrenci idi. 2002 yilinda bagdimsiz
sektdr okullarindaki 6gretmen-6grenci orani ilkégretim okullarinda bir 6gretmene 13,7 6grenci,
ortadgretim okullarinda bir 6gretmene 8,5 dgrenci ve 6zel egitim okullarinda bir 6gretmene 3,3 6grenci
idi.

Egitim ilkégretim seviyesinde genellikle karisik yetenekte &grencilerin bulundugu siniflarda ve
ortadgretim siniflarinda okul ve yerel yetkili organin kararina bagh olarak yeteneklere gére ayriimig
bazi ortamlarda saglanir.

Tam ortadgretim okullari her kademede benzer dersler sunarlar. Her kademedeki temel dersler
aynidir ancak temel konular diginda sunulanlara okul tarafindan karar verilir. Ogrencilerin farkli dersler
icin farkli 6gretmenleri vardir. Cesitlilik saglamak igin 6égretim tim sinif ya da ayni sinif iginde farkl
gruplar biciminde verilebilir. Siniflarda kuguk siniflar icin 30’da daha sonraki siniflar i¢in 25'ten daha
fazla 6grenci bulunmamaktadir. Bazi belirli konularda, 6rnegdin fen bilgisinde, égrencilerin sayisi 20 ile
sinirhdir.

(e) Ogretim programinin kontrolii ve igerigi

Ogretim programi yasa ya da ydnetmelikler tarafindan degil, Iskog Hikumeti Egitim Bolimi ve
iskogya’'da Ogretim ve Ogretim tarafindan cesitli dgretim programi belgelerinde belirtilen éneriler ve
rehber ilkeler tarafindan belirlenir. ilkégretim seviyesinde 6gretim programi konulari dil, matematik,
cevre bilgisi, uygulamali sanat ve din ve ahlak bilgisi ile Saglik Egitimidir. Ortadgretimin alt
seviyelerinde 6gretim programi iki kademeye ayrilir. ilk iki yil (S1 ve S2) Ulusal 5-14 Programini takip
ederek genel bir egitim saglar. Uglincii ve dérdiincii (S3 ve S4) yillarda herkes igin uzmanlasma ve
mesleki egitim unsurlari bulunmaktadir.

(f) Degerlendirme, ilerleme ve yeterlilikler

ilkdgretim seviyesinde, 6gretmenler ogrencileri izlemek, 6grencilerin galismalarini kendileri ile
tartismak ve o6gretmenin 6grencinin performansina iliskin yargilarda bulunabilecegi 6zel goéreviler
vermek ve bazi okul bazisi ise ulusal testler olacak bi¢cimde testler uygulamak dahil gesitli bigimlerde
dgrencileri ilerlemesini degerlendirirler. ‘Ulusal Rehber ilkeler: 5-14 Yas Grubu igin Degerlendirme’ adli
yayinda dgretmenlere degerlendirme sireci konusunda rehber ilkeler saglanmaktadir. Ogretmenler
dgrencilerin ulastiklar seviyelere iligkin profesyonel yargilarini teyit etmek icin ingilizce (okuma ve
yazma) ve matematik konusundaki ulusal degerlendirme materyallerini kullanabilirler.

Ortadgretim okullarinda &grenciler her okulun kendi prosedirlerine uygun olarak surekli
degerlendirmeye tabidir ve otomatik olarak sonraki sinifa gecerler. Ortadgretimin alt seviyesinin ilk iki
yihinda (S1/S2) degerlendirme 5-14 yas grubu icin ulusal rehber ilkelere uygun olarak gergeklestirilir.
15 yasinda dgrenciler iskogya Yeterlilikler Dairesinden iskogya Ulusal Yeterlilikler Sertifikasi almaya
baglarlar. Her &gdrencinin almasi hedeflenen bu sertifika iskogya Yeterlilikler Dairesi tarafindan
yonetilen ve her okulun kendisi tarafindan gercgeklestirilen bir degerlendirme unsuru ile birlikte dis
sinavlar aracihgiyla kazanilir.
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5. ileri kademe ortadgretim ve ortadgretim sonrasi egitim

(a) Egitim tiirleri
Zorunlu 6gretim sonrasi egitim ortadgretim okullari ve 46 adet ileri egitim kolejlerinde saglanir. Mesleki
egitim ayrica isyerindeki bagimsiz egitmenler ve calisanlar tarafindan da saglanir.

(b) Kabul oélc¢litleri

Okullar ve ileri egitim kurumlar belirli derslere kayit igin 6zel sartlar belirleyebilmekte birlikte zorunlu
dgretim sonrasi egitime kabul icin gerekli herhangi resmi bir yeterlilik bulunmamaktadir. Ogrenciler
kendi segctikleri kurumlara ve programlara bagvurmakta serbesttirler.

(c) Ogretim programinin kontrolii ve igerigi

Ogrenciler okul ya da ileri egitim kurumu tarafindan sunulan derslerden ulusal olarak kabul edilmis
yeterliliklere yol acacak bi¢cimde segim yaparlar. Okullar, ileri egitim kolejleri ve diger merkezler icin
Adustos 1999'da Standart Derece 6tesinde egitim alan herkes igin bir ulusal yeterlilikler programi
getirilmigtir.

(d) Degerlendirme ve yeterlilikler
Degerlendirme bicimleri yeterlilige baghdir ancak bir ya da daha fazla yazili, s6zli ve uygulamali sinav
ya da sirekli degerlendirme icerebilir. iskogya Mesleki Yeterlilikleri sinavliar aracihgi ile
degerlendiriimez ancak adaylarin belirli alanlardaki yetkinligini gostermesini gerektirir. Yeterlilikler
Yiiksek Derece, ileri Yiiksek Derece ve iskogya Grup Dereceleri ve iskogya Mesleki Yeterliliklerinde
iskogya Yeterlilik Sertifikasini igerir.

6. ileri Egitim

(a) Kurumlarin tirleri

On dort Universite ve yedi diger kurumu igerecek bigimde yirmi bir adet YUlksekoégretim Kurumu vardir.
Universite seviyesi ve (niversite seviyesi olmayan programlar (dereceler/alt-dereceler)
sunmaktadirlar. YUksekogretim seviyesindeki programlar (temel olarak Yiksek Ulusal Sertifika,
Yuksek Ulusal Diploma ya da her ikisi de) ayrica tim ileri egitim kolejleri tarafindan da sunulmaktadir
ve her iki kesim arasinda yakin igbirligi vardir.

(b) Erigim

Belli bagl tim ylksekdgretim kurumlari 6zerk kurumlardir ve her biri kendi kabul politikasi ve sartlarini
belirler. Her program igin belirli sartlar belirlenir ve bunlar kurumlar arasinda farkliik gosterir. Birgok
durumda, bagvuru sahiplerinin iskogya Yiiksek, iskogcya Mesleki Yeterlilikler ya da bunlara denk
yeterliliklere sahip olmasi gereklidir. Son yillarda yetiskin 6grenciler icin daha fazla imkan saglanmasi
basaril katilimcilar i¢in is garantisi saglayan 6zel erisim derslerinin gelistiriimesine yol agmistir.

2000 yili sonbaharindan beri tam zamanl ileri seviye olmayan dersler alan iskogya’da yasayan
ogrenciler ve AB 6grencileri icin 6grenim Ucretleri kaldiriimistir. llave olarak, devlet tarafindan kabul
edilen bazi yari zamanli 6grencilerin de Gcret ddememe konusunda hakki olabilir.

(c) Yeterlilikler

Genel olarak, égrenciler normal dereceler elde etmek igin U¢ yil ve seref dereceleri elde etmek igin
dért yil egitim alirlar. Universitelerin derslerini basarili bigimde tamamlayan dgrencilere derece vermek
icin yetkisi vardir ve derecelere saplayan programlar ve kendi standartlari igin sorumludurlar.

7. Ozel ihtiyaglar

Ozel egitime ya da ilave destege ihtiyaci bulunan gocuklar eger cocugun cikarlarini en iyi bicimde bu
karsiliyorsa mimkin olan durumlarda genel okullarda editilirler. Yerel yetkili organlar 6zel ihtiyaci olan
ogrencilere saglayacaklari konusunda kendileri karar alirlar ancak 6grencilerin ¢odu i¢in bu uzman bir
egitim destek 6gretmeni saglanmasi bicimindedir.
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8. Ogretmenler

Kamu tarafindan finanse edilen okullarda, Eylil 2003’te ilkdgretimdeki tam zamanl 6gretmenlerin
toplam sayisi 22.321, ortadgretimde 24.881 ve 6zel okullarda 2.027 idi. Bagimsiz sektérde Eylul 2002
rakamlari sirasi ile 864, 2.071 ve 299 idi.

iskogya’da kamu sektériindeki okul égretmenleri yerel yetkili organlar tarafindan atanir ve istihdam
edilir. Ancak, hizmet kosullari ulusal seviyede yerel yetkili organ ¢alisanlari, 6gretmen &6rgutlerinin ve
iskog Hukumetinin temsilcilerini igeren (igli bir yapi olan iskogya Ogretmenlere iliskin Konulari
Goriisme Komitesinde gorusilir. Iskogya’daki kamu tarafindan finanse edilen tim ilkégretim ve
ortadgretim okullarinda &gretmenlik yapmak isteyen herkesin iskogya Genel Ogretim Kurulu
tarafindan 6gretmen olarak kaydedilebilmesi igin bir ilk egitimden gegmesi ve bir Ogretim Yeterliligine
sahip olmasi gereklidir. Ogretim Yeterliligine sahip 6gretmenler iskogya Genel Ogretim Kurulu
tarafindan gegici olarak kaydedilirler. Tam kayit deneme ve degerlendirme stiresi sonunda yapilir.

Ortadgretim o6gretmenlerinin  ¢gogu o6gretmenlik meslegine Mezuniyet Sonrasi Egitim Sertifikasi
programi araciligi ile bir derece aldiktan sonra girerler. Az bir kismi sinirli birkag konuda sunulan
Egitim Lisansi ve az bir kismi konuya 6zel egitim, egitim konusunda 6grenim ve okul deneyimi iceren
karma dereceler ile girerler. Agustos 2002°den itibaren yeni yeterlilik kazanmig tim 6gretmenlerin
yeterlilik kazanmalarindan hemen sonra bir okul yili igin bir egitim konumuna erisimi olmalidir. Buna
Ogretmen Adapte Etme Programi adi verilir. Tam olarak kaydedilmek icin stajyerlerin Tam Kayit
Standardinda belirtilen standartlari karsilamalari gereklidir.

Il. Siirmekte Olan Reformlar ve Egitimde Tartigsilan Konular

Okuldncesi Egitim

Birgok yetkili organ su anda Ogretim Programi cergevesinde 6zetlenen cesitli konularda cocugun
ilerlemesi ve elde ettiklerini 6zetleyen bir gegis kaydi kullanmaktadirlar. Sonraki birkag¢ yil boyunca,
gegis kayitlari gocugun okul 6ncesi egitimden zorunlu egitimin onuna kadar olan slre boyunca elde
ettigi ilerlemelerin surekli bir kaydini ve ebeveynler ve ¢ocuk igin agik bir geri besleme ve bilgi
saglayacak olan Kisisel Ogrenim Planlarina dahil edilecektir.

31 Temmuz 2003’ten itibaren yerel yetkili makamlarin anaokullari ya da siniflarinda egitim almig bir
O6gretmen bulundurma zorunlulugu yoktur. Bunun yerine, ddretmenler kendilerine en ¢ok ihtiyag
duyulan yerlerde istihdam edilebilirler. Hikimet tarafindan Ocak 2002'de yayinlanan Ogretmen
istihdami  Hakkindaki Rehber ilkeler bunun en iyi etkiyi saglayacak bicimde nasil
gercgeklestirilebilecegini tarif etmektedir. Sonraki birka¢ yil boyunca sosyal isgicinin her Uyesinin
iskogya Sosyal Hizmetler Kurulu tarafindan kaydediimesi gerekli olacaktir. Bebek ve gocuk bakimi
isgucinin kaydedilmesinin 2005 yilinda gerceklesmesi beklenmektedir. Kaydedilebilmek igin,
bireylerin kabul edilmis bir yeterlilige sahip olmasi ya da bu yénde galismada bulunmasi gereklidir.

Okul Organizasyonu ve Yénetimi

- Siniflardaki Ogrenci Sayisinin Azaltiimasi. Mayis 2003'te isko¢ Hikiimeti 2007 yilindan énce
Ozellikle ortadgretimde olacak bigcimde o6gretmenlerin sayisini 53.000’e arttirma ve ayrica destek
personelinin sayisini arttirma niyetini duyurdu. 2007 yilindan 6nce siniflardaki 6grenci sayisini
Matematik ve ingilizce derslerinde ortadgretim 1 (12/13 yasi) ve ortadgretim 2 (13/14 yasl) igin azami
25'e ve ilkégretim 1’de (5 yasi) 25e indirilmesi ve ortadgretim ve ilkdégretim sinirinda cgalisan
uzmanlarin sayisini arttirmak igin bu ilave 6gretmenlerin kullaniimasi disinutlmektedir.

- Biitiinlesik Halk Okullari. 2002 yilindan beri yapilan énemli bir gelisme 2007 yilindan énce iskog
okullarina Bitinlesik Halk Okullari yaklasimini getirmeye ydnelik taahhit olmustur. Bu yaklasim
standartlari ylkseltmeyi ve sosyal dahil etmeyi desteklemeyi hedeflemektedir. Bitiinlesik Halk Okullari
icin tek bir model olmamakla birlikte, bunlarin birgogu egitim, sosyal galisma, aile destegi ve saglik
egitimi dahil olacak bir dizi hizmeti sadlayan bir profesyoneller ekibi ile mevcut birka¢ okulu bir arada
galismak icin bir grup haline getirmektedir. Hizmetlerin butinlestiriimesi bu okullarin temel bir
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dzelligidir ve iskog Hikimeti 2007 yilindan énce biitiinlesik okul yaklasimini her okula yaymak ve
2002-03 ve 2005-06 arasinda bu gelismeyi desteklemek icin 78 milyon Sterlin saglamak konusunu
taahh(t etmistir.

- Ozel ihtiyaci Olan Ogrencilerin Dahil Edilmesi. isko¢c Hiikiimeti 29 Ekim 2003 tarihinde dgretim
igin ilave destek ihtiyaci olan gocuklarin desteklenmesi igin mevzuat saglayan ‘Egitim (Ogretim igin
ilave Destek) Yasasini’ gikartmigtir. Yeni gergceve 20 yil dnce getirilen mevcut sistemdeki tutumlar,
beklentiler ve standartlarda olan degisiklikleri yansitacaktir. Yeni gergeve icin rehber ilkeler sunlardir:
cocuklari ayri ayri degerlendirmek; daha az blrokratik ve daha etkin olmak; c¢ocugun destek
ihtiyaclarinin asgari mudahale ile de@erlendirildigi ve karsilandigindan emin olmak; dahil olan ve
etkilenenler tarafindan anlasiimasi kolay bir sistem saglamak; ebeveynleri ve haklarini desteklemek;
gocuga odaklanmak; bireye 6zel olmak ve gocugun haklarini tesis etmek; ve butlinlesik hizmetleri
destekleyen tim sektorler tarafindan sistemin sahiplenilmesini saglamak.

- Okullardaki gelismeleri saglamak igin yeni yetkiler. 2003 Kasiminda isko¢ Hikiimeti egitim
yetkililerinin okul mufettisleri tarafindan Onerilen ilerlemeleri yapmak istemedikleri yerlerde Bakanlara
miidahalede bulunmak icin yeni yetkiler saglayan bir mevzuat taslagini duyurdu. Onerilen mevzuat
uyarinca Bakanlarin ayrica bagimsiz okullardaki ilerlemeleri saglamak icin de ilave yetkileri olacak.
Planlar ‘Okullarimizda ilerlemelerin Saglanmasr’ baglkli bir danisma raporu ve buna eslik eden bir
Parlamento yasa taslaginda belirlenmistir. Mevzuat su anda Parlamentoda gortsilmektedir.

Okul Ogretim Programi ve Kaynaklari

- Ogretim Programi Reformu ve Okullardaki ilerlemeler. 1 Kasim 2004 tarihinde Egitim Bakani
Peter Peacock tarafindan Iskogya’daki okullarin gelistiriimesine iliskin on iki temel eylem acgiklandi.

Bunlar bir nesil icin okullarda en kapsamli modernizasyon programini olusturan daha genel bir
reformlar paketinin bir parcasidir.

Ortadgretim okullarinda 6zellikle hedeflenen on iki temel reform sunlardir:

e En st dizeyde performans gdsteren okullar icin yeni bir altin standart — Mukemmellik
Standardi

e Yeni 3-18 Ogretim programi — daha fazla segenek saglayan, okuryazarlik ve hesap bilgisine
daha fazla 6nem veren ve Ylksek Derecelere yonelik galismak isteyen 6grencilere daha
fazla zaman ayirmaya yonelik 6gretim programinin ilk evresi igin tim onerileri kabul eden

e Gelecegi konusunda 2007 yilindan o6nce bir karar alinacak bigimde sinav yapisini
basitlestirmek icin Standart Derecelerin gbzden gegirilmesi

e Guncelligini kaybetmis olan ‘yas ve kademe’ yonetmelikleri iptal edilerek 6grencilerin sinavlari
daha erken almasina imkan saglanmasi

e [lkogretim 6gretmenlerinin ortadgretim okullarinda galigmalarina izin veriimesi ve bu sekilde
P7’den S1’e gegtiklerinde 6grencilerin performanslarinda diisme olmamasi

e Okul mudurlerinin 6n safhalarda liderlik yapmasi i¢cin Hunter Vakfi tarafindan desteklenen
yeni bir Liderlik Akademisi

e Dobnugum ihtiyacinin en yiksek oldugu ya da kendilerini daha da genisletmek isteyen
okullarda hizli gelismeler saglamaya yénelik bir Hevesli Okul Programi — Program ve Liderlik
Akademisi icin Hikimet tarafindan bir yilda 8 milyon Sterlin yatirnm yapilacaktir.

e Okul yénetiminde yetki devrinin genisletiimesi ve bu sekilde okul middrlerinin kendi yetkileri
dahilinde harcayacaklari daha fazla paraya sahip olmasi, daha iyi plan degisimi igin ¢ yillik
bitceler ve personel yapilari konusunda kendilerine daha fazla s6z hakki taninmasi

e Ogrencilere daha fazla mesleki secenek ve is diinyasinda kendi yillarini ¢izme konusunda
daha fazla imkéan saglamak igin is dersleri ve yeterlilikleri igin yeni beceriler.
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e iskogya’nin uluslararasi diizeyde rekabet etmeye devam etmesini saglamak icin iskogya’nin
egitim performansi ve diger Ulkelerinkiler arasinda daha fazla uluslararasi kargilastirma

e Okullarin performansi konusunda mumkin olan en iyi bilgilere sahip olundugundan emin
olmak igin yeni bir Elde Edilenler Anketi

e Okullarindan ve okul mudurlerinden en iyi performansi almalarini saglamak amaciyla yerel
yetkili organlarin incelemeleri icin yeni bir dizenleme

Daha fazla bilgi igin  http://www.scotland.gov.uk/News/Releases/2004/11/01082841 ve
http://www.scotland.gov.uk/library5/education/aesaa-00.asp adreslerine bakiniz.

2002 yilindaki degerlendirmede Iskogya Hikimeti Egitim Bolimi ‘Ogretim icin Degerlendirme:
Geligtirme Programinin’ bir pargasi olarak kisisel 6gretim planlamaya olan yaklagimlari gelistirmek
amaciyla bir program baslatmistir. iki yil boyunca otuz iki isko¢ okulu yer almistir. Degerlendirme
raporu Eylul 2004’te yayinlanmistir — http://www.scotland.gov.uk/library5/education/plpp02-00.asp

Ogretmenler

- Ogretmenlik Meslegi. Mayis 2003'te iskog Hikimeti &zellikle éJretmenlerin ortadgretim ve
ilkdgretim okullari arasinda gecis yapmasina izin vererek ilkégretim o6grencileri ile calisan 6zel
Ogretmenlerin sayisi ve kapsamini arttirma niyetini duyurdu. Hiukimet halihazirda 21. Ylzyil igin
Ogretmenlik Meslegi’ anlasmasi uyarinca 2006 yilindan dnce 6gretmenler icin ders saatini 22,5’e
azaltmay taahhit etmigtir.

- Ogretmenlerin ise Alinmasi. Ajustos 2002'den itibaren, yeni yeterlilik kazanmis dgretmenlerin
timinin yeterlilik kazanmalarindan hemen sonra bir okul yili igin bir édretim konumuna erigimi
olmalidir. Egitim konumunun azami 0,7’si Tam Zamanl olarak sinifta ders ve geri kalan 0,3'U
profesyonel gelisme igin ayrilmalidir. Her stajyerin tavsiye, destek ve rehber ilkeler saglamak igin okul
icinde belirlenmis olan bir intibak egitmenine erisimi olacaktir. Tam olarak kaydedilmek igin stajyerlerin
Tam Kayit igin Standartlarda belirlenen standartlari kargilamalari gereklidir.

- Siirekli Profesyonel Gelisim. iskog idaresi ‘21. Yiizyll igcin Ogretmenlik Meslegi’ anlasmasi uyarinca
ogretmenlerin surekli profesyonel gelisimi igin yeni bir ¢cergeve olusturmustur. Tim &gretmenler igin
yilda 35 saat stirekli profesyonel gelisim azami bir sinir olarak getirilmistir. Bu sire kisisel profesyonel
gelisim, ulusal olarak akredite edilen kurslara katilim, okuldaki kiglk olcekli faaliyetler ve diger surekli
kisisel gelisim faaliyetleri arasindaki uygun bir dengede harcanacaktir.

Yasam Boyu Ogrenme

- isletmede Egitim. Basan igin Kararh. isko¢ Hilkiimeti isletmede Egitim — Basari icin Kararl adli
yeni stratejisini Mart 2003 tarihinde bagslatmigtir. Basari igin Kararli programi egitimdeki isletmelerin
yakin zaman 6nceki gézden gecirilmesi ve 6grencilerin 6grendigi, 6gretmenlerin égrettigi yontemlerde
ve egitim ve is dinyasinin etkilesimde bulundugu yoéntemlerde dedisiklik icin bir cagridan
kaynaklanmistir. Konunun timi gengleri ¢alisma yasami ve daha genel anlamda hayat igin
hazirlayacak beceriler, bilgiler ve tutumlarin geligtiriimesine yoneliktir. Program 14 yasinda ve daha
blylk &grenciler icin ilgili yeterlilikler saglanacak bicimde P1 ile S6 arasindaki 6grenciler igin
isletmecilik, isletmede egitim ve ise dayali mesleki 6gretim bicimindeki Gg faaliyet alani saglamaya
odaklanmistir.

Yerel yetkili organlar kendi bélgelerinde isletmede Egitim saglama konusunda sorumludurlar: iskog
HUkdmeti bu stratejiyi uygulamak igin 3 yil boyunca (2003-2006) 42 milyon Sterlin taahhit etmistir ve
belirli faaliyetleri desteklemek igin 6zel sektor ilave 2 milyon Sterlin katki saglamigtir.

- Yitksekogretimin Gézden Gegirilmesi. Yiiksekogretimin Gézden Gegirilmesi Evre 2: iskogya’daki
Yuksekogretim igin Cerceve Mart 2003 yilinda yayinlanmigtir. Cergceve sonraki on yilda sektor igin
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ulusal oncelikleri belirlemektedir. Kapsamli danisma ve tartismaya dayanan 18 aylik gbzden
gecgirmenin sonucudur ve ylksekdgretim sektori ve HUkimet arasindaki yeni bir ortakhdin
baslangicini isaret etmektedir.

- iskogya Kredi ve Yeterlilikler Gergevesi. iskocya Kredi ve Yeterlilikler Cercevesi simdi iskog
Hikimeti, iskogya Yeterlilikler Dairesi, Yiksekogretim igin Kalite Gilivence Dairesi ve Iskog
Universiteleri arasindaki bir ortaklik uyarinca yiritilmektedir. Cerceve su anda Baslangig
seviyesinden Doktora seviyesine kadar olan tim iskog yeterliliklerini kapsamaktadir. Bu okullarda, ileri
egitim kurumlari, ylksekdogretim kurumlari ve is yerlerinde hem akademik hem de mesleki yeterlilik
saglayanlari kapsamaktadir.

iskogya Kredi ve Yeterlilikler Cergevesinin gelecekteki gelismeleri iskogya’da faaliyet gdsteren
profesyonel organlar ve diploma veren diger organlarin gergeve icine dahil edilmesini icerecektir.
Ayrica esnek 6drenme bigimlerinin (halk egitimi, génilli sektér ve Learn Direct Scotland tarafindan
saglanan egitimin) ne sekilde dahil edilebilecegi de incelenecektir.

- Halk Ogrenimi ve Gelisimi. Halk 6grenimi ve gelisimi konusunda politika tavsiyesi sorumlulugu
iskog Hiikiimetinden iskogya Yerel Birimlerine ve Yerlesim ve Yenileme igin iskog Hiikiimeti Dairesine
devredilmistir. iskog Hikiimeti Ocak 2004’te halk 6grenimi ve gelisimi konusunda yeni rehber ilkeleri —
‘Daha gugla halklar olusturmak igin birlikte galisma ve 6grenmeyi’ - yayinlamigtir. Bu rehber ilkeler ilk
kez olarak halkin égrenimi ve gelisimi konusundaki ulusal dncelikleri icermektedir. iskog Hikiimeti
ayrica Subat 2003'te Halk Egitimi Ogrenimi inceleme raporuna olan yanitini yayinlamistir (Uygulama
igin Yetkilendiriimis: Iskogya’daki Halk Ogrenimi ve Gelisiminin Gelecegi). Duyurulan temel konular
sunlari icermektedir: halk 6grenimi ve gelisimi konusunda bir derece saglanmasi; ise dayah egitim
yollarinin genisletiimesi; iskogya Kredi ve Yeterlilikler cercevesine paralel derece éncesi seviye
programlarinin genigletilmesi; profesyonel kaydin getiriimesi; ve bu sahada g¢alisan profesyonellerin
onaylanmasi, gegerliliklerinin tespit edilmesi ve akreditasyonlarinin saglanmasinin denetlenmesi igin
profesyonel bir organin tesis edilmesi.

- Ogrenciler igin Destek. Mayis 2003’te Isko¢ Hiikiimeti egitimlerine devam edebilmelerine imkan
saglamak amaciyla dugslk gelirli ailelerden olan 16 ve 19 yas arasindaki tim gengler icin mali destek
saglama niyetini duyurmustur. Hikimet halihazirda 2004/05 egitim yilinda baslayacak ve 2007/08
egitim yilinda sona erecek bigimde disuk gelirli ailelerden 16 ve 19 yas arasinda olup kosullar
saglayan tim gengler i¢in Egitim Surdirme Burslarini yilda 1.500 Sterline kadar olacak bigcimde tim
iskogya geneline yayma konusunda taahhiitte bulunmustur.
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