İSKOÇYA YERİNDEN YÖNETİM ÇALIŞMA ZİYARETİ RAPORU

1. YERİNDEN YöNETİM ÇALIŞMA ZİYARETİ
Amacı:

· Mesleki eğitimde kurumsal yönetişim ve yerinden yönetim uygulamaları ve yapıları üzerine incelemelerde bulunmak, mesleki eğitimin farklı kademelerinde yönetişim ve organizasyon ile ilgili son eğilimleri, yetki dağılımlarını, raporlama sistemlerini, insan kaynaklarını analiz etmek

· Yerinden yönetim ve yetki dağılımındaki karar verme sürecini ve mekanizmalarını incelemek
· AB Mesleki eğitim kurumlarıyla eşleştirme ve ortaklık çalışmalarına katkıda bulunmak

· Mesleki Eğitim reformunun finansal boyutunun da incelenmesi   

1.1. Çalışma Ziyaretinin Tarihi: 27 Şubat – 6 Mart 2004
1.2. Çalışma Ziyaretinin Süresi: 7 gün
1.3. Çalışma Ziyaretine Katılanlar:
BAKANLIK PERSONELİ

	NO
	KA T I L I M C I N I N

	
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Kurumu

	1
	Doç.Dr. Şaban Şimşek
	Müsteşar Yardımcısı
	Millî Eğitim Bakanlığı

	2
	Hüsamettin Kaya
	Genel Müdür Yardımcısı
	Erkek Teknik Öğretimi Genel Müdürlüğü

	3
	Mehmet CAN
	Genel Müdür Yardımcısı
	Özel Eğitim, Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü

	4
	Osman Akkuş
	Daire Başkanı
	MEB Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü

	5
	Ayhan İplikçi
	Daire Başkan Bşk. Yard.
	Eğitimi Araştırma ve Geliştirme Dairesi

	6
	Nihat Büyükbaş
	Elazığ İl Milli Eğitim Müdürü
	Millî Eğitim Bakanlığı

	7
	Selim Uran
	Mardin İl Milli Eğitim Müdürü
	Millî Eğitim Bakanlığı

	8
	Fikret Atak
	Gaziantep İl Milli Eğitim Müdürü
	Millî Eğitim Bakanlığı

	9
	Erdoğan Ayata
	Kayseri İl Milli Eğitim Müdürü
	Millî Eğitim Bakanlığı

	10
	Selim Yavuz Sandıkçı
	Trabzon İl Milli Eğitim Müdürü
	Millî Eğitim Bakanlığı

	11
	Mustafa Aksan
	Muğla İl Milli Eğitim Müdürü
	Millî Eğitim Bakanlığı

	12
	Mehmet Beşler
	Karabük İl Milli Eğitim Müdürü
	Millî Eğitim Bakanlığı

	13
	Azize Gökmen
	İstanbul İl Milli Eğitim Müdür Yrd./Şb. Md. 
	Millî Eğitim Bakanlığı

	14
	Bekir İnci
	Gaziantep İl Milli Eğitim Md. Yrd./Şb. Md.
	Millî Eğitim Bakanlığı

	15
	A. Sezai İrtem
	Antalya İl Milli Eğitim Md. Yrd./Şb. Md.
	Millî Eğitim Bakanlığı

	16
	Ahmet Salgın
	İzmir İl Milli Eğitim Md. Yrd./Şb. Md.
	Millî Eğitim Bakanlığı

	17
	Dr. Recep Altın
	Proje Yöneticisi
	Projeler Koordinasyon Merkezi Başkanlığı (MEB)

	18
	Osman Yalçın
	Megep, Uzman
	Projeler Koordinasyon Merkezi Başkanlığı (MEB)

	19
	Şennur Çetin
	Megep, Uzman 
	Projeler Koordinasyon Merkezi Başkanlığı (MEB) 

	20
	Ayşegül Tonuç
	Uzman
	Projeler Koordinasyon Merkezi Başkanlığı (MEB)


TEKNİK DANIŞMANLIK FİRMASI PERSONELİ

	NO
	KA T I L I M C I N I N

	
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Kurumu

	21
	Gözde DOĞAN
	İrtibat Görevlisi
	MEGEP


1.4. İskoçya Çalışma Gezisi Programı:
	GÜN
	
	SAAT
	AKTİVİTE

	27 Şubat Pazar
	Ulaşım
	
	Edinburgh’a varış

	
	
	1900


	Yemek – Premier Lodge

	28 Şubat Pazartesi
	GENEL BİLGİLENDİRME TOPLANTISI- EDINBURGH
	0800
	

	
	
	0900


	Royal Scots Club  

Marc Cullens, Dr D Astill, Glenrothes College

İskoç Eğitim sistemine genel bakış
İskoç Eğitim Sisteminde Yerinden Yönetim 

- İskoç Hükümeti ve Eğitim Kurumları arasındaki ilişkiler ( okullar, kolejler ve üniversiteler)

	
	
	1300
	

	
	
	13.30


	Ulusal Eğitim Kuruluşlarının Rolü:
- Merkezi Yeterlilik Otoritesi (SQA)

- İskoçya İleri Eğitim Fon Konseyi (SFEFC)

- Kraliyet Müfettişliği (HMI)

Soru-cevap

	1 Mart Salı
	MESLEKİ EĞİTİME BÖLGESEL BAKIŞ FIEF
	0930

	Mesleki Eğitimde Yerinden Yönetim
- İnsan Kaynakları Yönetimi ( Beth Dickson)

- Yerelleşmiş Eğitim Kurumlarındaki Yasal Uygulamalar ( Gordon Weir) 

- Hesapverilebilirlik ( Gordon Weir) 



	
	
	1400

16.00
	Yerelleşmiş bir eğitim planlaması
- Bölgesel olarak iş piyasasının ihtiyaçlarını karşılamak ( Hazel Mathieson, İskoçya Girişimi)

- Mesleki Eğitim Programlarının geliştirilmesi ( Malcoln Houston, Gill Ritche)

	2 Mart Çarşamba
	
	0800
	

	
	
	09.30


	Kirkaldy, Balwearie Lisesine ziyaret ( 1800 kişilik orta kademe okulu)


	
	
	1200
	Öğle yemeği

	
	
	1430 – 1600

16.00
	Meslekî eğitimle ilgili stratejik ulusal merkezlere ziyaret

İskoç İleri Eğitim Birimi- Stirling

İskoç İleri Eğitim Kurumları Derneği – Stirling

	
	
	1900
	

	3 Mart Perşembe
	
	0830
	

	
	
	0930 – 1100
12:30 

14:00


	Mesleki Eğitimde Pazarlama ve İletişim ( Heather Middleton)
Program ara değerlendirmesi
İskoçya Parlamentosuna ziyaret

Almondvale, Livingstone

	4 Mart  Cuma
	
	09.30
	Yerinden Yönetimde Kalite ( Gill Ritchie/Gordon/SQMS)

Ortaklık Çalışmaları – Bölgesel ve yerel ihtiyaçların karşılanması



	5 Mart Cumartesi
	
	0800
	Değerlendirme toplantısı ve geri bildirimlerin alınması
Glasgow ziyareti

	5 Ekim Salı
	
	0800
	

	6 Mart Pazar
	Edinburgh’dan ayrılış


2. İSKOÇYA, BİRLEŞİK KRALLIK HAKKINDA GENEL BİLGİLER

2.1. Eğitim Sisteminin Temel Öncelikleri
2000 tarihli İskoç Okullarındaki Standartlar v.b. Kanunu İskoçya’daki her çocuğa ilk kez olarak eğitim için bir hak vermiş, öğretmenlik mesleğini modernize edecek ve statüsünü geliştirecek önlemleri özetlemiş ve okul eğitiminin geliştirilmesi için bir çerçeve tesis etmiştir. Çerçeve şu anda aşağıdaki biçimde tanımlanan okul eğitimi için yeni bir Ulusal Öncelikler seti içermektedir:

Ulusal Öncelik 1 – Kazanılanlar ve Elde Edilenler

· özellikle okur yazarlık ve hesap bilgisi temel becerilerinde olacak biçimde tüm okullarda eğitimden elde edilenlerin standartlarının yükseltilmesi ve sınav sonuçları dahil olacak biçimde kazanılanların ulusal ölçümlerinde daha iyi seviyeler elde edilmesi;

Ulusal Öncelik 2 – Öğrenme Çerçevesi

· öğretmenlerin becerilerinin ve öğrencilerin desteklenmesi ve geliştirilmesi, ve okul ortamlarının daha iyi hale getirilmesi böylece öğretim ve öğrenme için iletici olmalarının sağlanması;

Ulusal Öncelik 3 – Dahil Etme ve Eşitlik

· engelleri ve özel eğitim ihtiyaçları olan öğrencilere ve Gal dili ve daha az kullanılan diğer dillere özel önem vererek eşitliğin desteklenmesi ve her öğrencinin eğitimden faydalanmasına yardımcı olunması;

Ulusal Öncelik 4 – Değerler ve Yurttaşlık

· öğrencilerin kendilerine ve birbirlerine saygı göstermelerinin ve mahalleleri ve toplumlarındaki diğer üyeler ile karşılıklı bağımlılıklarının öğretilmesi ve onlara demokratik bir toplumdaki vatandaşlık görevleri ve sorumluluklarının öğretilmesi için ebeveynlerle çalışılması; 
Ulusal Öncelik 5 – Yaşam Boyu Öğrenme

· öğrencilerin değişen bir toplumda başarılı olmak için gerekli temel beceriler, tutumlar ve beklentilerle teçhiz edilmesi ve yaratıcılık ve çalışma hevesinin desteklenmesi.

2.2. Eğitim ve öğretim sisteminin organizasyonu ve idaresi için sorumlulukların dağıtılması

2.2.1. Merkezî Hükümet

İskoçya Başbakanı, İskoçya’daki eğitim hizmetinin genel denetlenmesi ve geliştirilmesi ve İskoç eğitimini etkileyen mevzuat için İskoç Hükümeti Eğitim Bölümü ve İskoç Hükümeti İşletme, Ulaştırma ve Yaşam Boyu Öğrenme Bölümü aracılığı ile İskoç Parlamentosuna karşı sorumludur. Yetişkin, genç ve halk eğitimi ile birlikte daha geniş ölçüde toplum gelişimi, katılımı ve yenilenmesi konularına yönelik Toplum Öğrenme ve Gelişimi yakın zaman önce İskoçya Yerel Organları, İskoç Hükümeti yerleşim ve yenileme dairesinin sorumluluğu altına girmiştir.

İskoç Hükümeti, Eğitim Bölümü okul öncesi eğitim ile zorunlu ve zorunlu sonrası eğitim için sorumludur. Ulusal amaçları ve standartları geniş olarak belirler, ulusal politikaları formüle eder politikaya  ilişkin araştırmalar yaptırır, öğretim programı ve değerlendirme sahalarında rehber ilkeler yayınlar ve öğretmen eğitimi ve sağlanmasını denetler. Uygulamada Başbakan günlük konulara ilişkin sorumlulukları Eğitim ve Gençlik Bakanı (ve Bakan Vekiline) devreder. Başbakana Kraliçenin Eğitim Müfettişi ve öğretim programının geliştirilmesi (İskoçya’da Öğrenim ve Öğretim) ve kamu sınavları (İskoçya Yeterlilikler Dairesi) ile uğraşan organlar tavsiyelerde bulunur.

İskoç Parlamentosunun eğitim, öğretim ve yaşam boyu öğrenme dahil olacak biçimde İskoçlar için öneme sahip geniş bir aralıktaki konularda yasama yetkisi vardır. İskoçya Birleşik Krallığın tam bir parçası olarak kalmaya devam etmektedir ve örneğin, dış politika, savunma, Birleşik Krallık mali, ekonomik ve parasal konular gibi ‘rezerve’ bulunan konular Birleşik Krallık seviyesinde idare edilmeye devam etmektedir.

2.2.2. Yerel Hükümet

Kamu tarafından finanse edilen eğitimin sağlanması, İskoçya Yerel Yetkili Organları olarak bilinen 32 birleşik konseyin sorumluluğundadır. 2000 tarihli İskoç Okullarındaki Standartlar Kanunu eğitimden sorumlu yetkili organların ‘kendileri tarafından yönetilen okullarda sağlanan eğitimin niteliğinin arttırılması için çaba göstermelerini’ gerektirmektedir. Kanun, okulların performansının artırılması için bir çerçeve getirmekte ve Eğitimdeki Beş Ulusal Önceliği tanımlamaktadır. 

Bu çerçeve altında yerel yetkili organların kendi bölgelerindeki okullar için ilerleme hedeflerini gösteren planlar yayınlaması gereklidir. Okulların da kendi yerel yetkili organların tarafından belirlenmiş olan ilerleme hedeflerini dikkate alan geliştirme planları yayınlaması gereklidir. Hem yetkili organların hem de okulların ayrıca gerçekleştirilenler konusunda yıllık raporlar yayınlaması da gereklidir. Yerel Yetkili Organlar ayrıca binaların inşası, öğretmenlerin ve diğer personelin istihdamı ve ekipman ve materyal sağlanması için de sorumludur. Ulusal rehber ilkeleri ve yerel koşulları dikkate alarak okullarda öğretilen öğretim programı için sorumluluk kullanırlar.

2002 yılından beri yapılan önemli bir gelişme 2007 yılından önce İskoç okullarına Bütünleşik Halk Okulları yaklaşımını getirmeye yönelik taahhüt olmuştur. Bu yaklaşım, okulların standartlarını yükseltmeyi ve topluma kazanadırmayı desteklemeyi hedeflemektedir. Bütünleşik Halk Okulları için tek bir model olmamakla birlikte, bunların birçoğu eğitim, sosyal çalışma, aile desteği ve sağlık eğitimi dahil olacak bir dizi hizmeti sağlayan bir profesyoneller ekibi ile mevcut birkaç okulu, bir arada çalıştırmak için bir grup haline getirmektedir. Hizmetlerin bütünleştirilmesi bu okulların temel bir özelliğidir ve İskoçya İdaresi 2007 yılından önce bütünleşik okul yaklaşımını her okula yaymak ve 2002-03 ve 2005-06 arasında bu gelişmeyi desteklemek için 78 milyon Sterlin sağlamak konusunda karar almıştır.
İskoç okullarının tümü 2007 yılından önce Sağlığı Destekleyen Okullar olma yönünde çalışmaktadır ve bu Mayıs 2007’de kendilerine yardımcı olmak için bir İskoç Sağlığı Destekleyen Okullar birimi kurulmuştur.

Her İskoç Yerel Yetkili Organının seçilmiş olan yerel encümen üyeleri ve öğretmen gruplarının temsilcilerinden oluşan bir eğitim komitesi vardır. Komite ulusal yasa ve yönetmelikler çerçevesi içinde eğitim konusunda sağlananlara ilişkin olarak politika kararları alma konusunda sorumludur. İdari işlevler  her durumda bir ya da daha fazla yardımcısı ve bir dizi asistan müdürü olabilen bir Eğitim Müdürü (ya da dengi) başkanlığındaki bir eğitim bölümü tarafından yerine getirilir.

2.2.3. Kurumlar

1988 tarihli Okul Kurulları (İskoçya) Kanunu İskoç yerel yetkili organların yönetimleri altındaki her okul için (ana okulları hariç) bir Okul Kurulu tesis etmesini gerektirmektedir. Kurullar seçilmiş ebeveynlerden ve personel üyelerinden ve yerel topluluğun diğer seçilmiş üyelerinden oluşacaktır. Eğitim Müdürü (ya da Müdür tarafından atanmış bir kişi) ve yerel Encümen üyesi de Kurul toplantılarına katılma ve konuşma yapma konusunda hak sahibidir. Okulun müdürü Kurulun baş profesyonel danışmanıdır. Kurulun büyük ölçüde danışmanlığa dayanan yetkileri vardır.

Birçok okulda ayrıca ulusal seviyede İskoç Ebeveyn ve Öğretmen Konseyi tarafından temsil edilen etkin Ebeveyn ve Öğretmen Birlikleri de vardır. 1947 tarihinde kurulan İskoç Ebeveyn ve Öğretmen Konseyi ev ve okul, eğitim yetkili makamları ve merkezî hükümet ve İskoçya’da eğitim ile ilişkili tüm taraflar arasında en geniş ölçüde işbirliğini destekleyerek eğitimi ilerletmeyi hedeflemektedir.

1992 tarihli İleri Eğitim ve Yükseköğretim (İskoçya) Kanunu uyarınca, İskoç ileri eğitim kolejlerinin birçoğu yerel yetkili organların kontrolünden devredildiler ve doğrudan merkezî Hükümet tarafından finanse edilen birleşik organlar oldular. Her İleri Eğitim Koleji üyelerinin en azından yarısı sanayi ya da ticaretten gelen ve Yerel İşletmecilik Şirketi tarafından atanan bir üye içeren bir Yönetim Kurulu tarafından idare edilmektedir. İskoç Hükümeti bu Kurullara önemli miktarda yetki vermiş olup Kolejler şimdi ticari faaliyetlerde bulunabilmektedirler. Kolejlerin yerel sanayi ve ticaret ile iyi tesis edilmiş bağlantıları vardır.

1999 yılında İskoçya İleri Eğitim Fon Kurulu 1992 tarihli kanunda sağlanan yetkiler uyarınca kuruldu. Konsey Hükümet tarafından Kurula sağlanan mali kaynaklarla İskoçya’daki kırk üç birleşmiş İleri Eğitim kolejini finanse etmektedir. Konsey İskoçya Yükseköğretim Fon Kurulu ile yakın işbirliği içinde çalışmaktadır.

Birleşik Krallığın geri kalanında olduğu gibi, İskoçya’daki Yükseköğretim Kurumları özerktir. Üniversiteler ve bazı diğer Yükseköğretim Kurumlarının kendi derecelerini verme hakkı ve geri kalanların diğer Yükseköğretim Kurumları ile doğrulama düzenlemeleri yapma hakkı vardır. Yükseköğretim ulusal seviyedeki değerlendirme İskoçya Yükseköğretim Fon Kurulu ve yetkisi Birleşik Krallığın tümüne yayılan Kalite Güvence Dairesi tarafından gerçekleştirilir.

2.2.4. Kalite Güvencesi
Kamu fonlarından ve Yerel Yetkili Organ eğitim hizmetlerinden ödenekler alan tüm eğitim kurumları (örneğin, okullar, ileri eğitim kolejleri, öğretmen eğitimi kurumları, halk öğrenimi ve gelişimi konusunda hizmet sağlayanlar v.b.) dış değerlendirmeye tabidir. İskoçya’da bulunan Kraliçe Eğitim Müfettişliği 1998 tarihli İskoçya Kanunu şartları uyarınca İskoç Bakanlarının bir İdari Dairesidir. Kraliçe Eğitim Müfettişliği çalışmalarının standartları için doğrudan İskoç Bakanlarına karşı sorumlu kalırken bağımsız ve tarafsız olarak faaliyet gösterir. Bu statüsü İskoç eğitim sistemi için İskoç Bakanların stratejik hedeflerinin genel bağlamında inceleme, gözden geçirme ve raporlamasının bağımsızlığını sağlar. Kraliçe Eğitim Müfettişleri kendilerinin bağımsızlıklarını garanti eden Başbakanın onayı ile Kraliçe tarafından atanırlar. Kraliçe Kıdemli Baş Müfettişi Kraliçe Eğitim Müfettişlerine başkanlık eder ve uygun İskoç Bakanlarına doğrudan erişime sahiptir. 

Ayrıca yerel yetkili makamlar da sağladıkları eğitimin çelişkili yönleri için kendi kalite değerlendirmelerini gerçekleştirirler. Kurumsal seviyede, okullar ve ileri eğitim kolejleri kendi performansları ve ilerlemelerini izlemek ve değerlendirmek için kendileri sorumludur ve kendi çalışmaları hakkında hem bir yıllık Standartlar ve Nitelik ya da öz-değerlendirme raporu hem de bir iç denetlemenin sonuçlarını ve geleceğe ilişkin planları ve hedeflerini belirten bir gelişme planı hazırlamak zorundadırlar.

İskoç Hükümetinin Eğitim Bölümü ve İşletme, Ulaştırma ve Yaşam Boyu Öğrenme Bölümü, Kraliçe Eğitim Müfettişleri ile işbirliği içinde okullara ve ileri eğitim kolejlerine öz-değerlendirme yapmaları konusunda yardımcı olacak rehber ilkeler yayınlar. Rehber ilkeler bu süreçte gelişme planlarının hazırlanması ve inceleme sonuçları ve diğer verilerin kullanılmasında performans ya da kalite göstergelerinin kullanılmasını önermektedir.

Yükseköğretim kurumlarındaki kalite güvence sistemi Nisan 1993 tarihinden beri İskoç Yükseköğretim Fon Kurulunun sorumluluğunda olmuştur ve öğretmen eğitimi derslerine yönelik olarak Kraliçe Eğitim Müfettişlerinin dahil olması dışında, ne İskoç Hükümetinin Eğitim Bölümü ne de İşletme, Ulaştırma ve Yaşam Boyu Öğrenme Bölümü sistemde aktif bir rol oynamaktadır. Eylül 2000’den geçerli olacak biçimde, Yükseköğretim için Birleşik Krallık Kalite Güvence Dairesi İskoç yükseköğretim kurumlarındaki eğitim ve öğretimin niteliğinin değerlendirilmesini üstlenmiştir.

İskoç Hükümeti geleceğe yönelik planlamaya yardımcı olmak için üç yıllık finansman devirleri temelinde üzerinde anlaşmaya varılan ödenek seviyeleri ile yerel yetkili makamlara yıllık olarak ödediği ödenek aracılığı ile okuldaki eğitim faaliyetleri ve halk öğrenimi ve gelişimini desteklemektedir. Yerel yetkili makamlar tarafından eğitime tahsis edilen mali kaynaklar kendi sorumluluklarındadır. Harcamanın günlük sorumluluğu büyük ölçüde (%80 ile %90 arası) okulların kendilerine devredilmiştir.

İleri eğitim kolejleri İskoç Hükümeti tarafından 1 Ocak 1999 tarihinde kurulmuş ancak tam yetkisine ancak 1 Temmuz 1999’da kavuşmuş olan İskoçya İleri Eğitim Fon Kurulu aracılığı ile finanse edilir. Yükseköğretim Hükümet tarafından İskoçya Yükseköğretim Fon Kurulu aracılığı ile finanse edilir. İleri eğitim kolejleri ve yükseköğretim kurumlarının ayrıca eğitim, araştırma ve danışmanlık gibi sağladıkları hizmetlerden elde ettikleri gelirleri de vardır.

2.2.5. Okullar

Eğitim yerel yetkili makamlar tarafından sağlanan en pahalı hizmettir ve genellikle toplam bütçelerinin %50’sine karşılık gelir. Kamu sektörü okul eğitimi ve kitaplar ve kırtasiye malzemeleri öğrencilere ücretsiz olarak sağlar. Kamu tarafından finanse edilen okullardaki eğitim maliyetleri yerel yetkili makamlar tarafından toplanan kaynaklar (örneğin, kurul vergisinden olan gelir aracılığı ile) ve İskoç Hükümeti Eğitim Bölümünün ödenekleri tarafından karşılanır. Eğitim bütçesi yerel yetkili makam seviyesinde kararlaştırılır ve her yerel yetkili makamdaki eğitim komitesi kendi okullarına verilecek destek seviyesini belirler.

Yeni binalar, modernizasyon projeleri ve ekipmanlara ilişkin sermaye harcamaları yıllık olarak Hükümet tarafından belirlenen geniş sermaye harcamaları sınırları içinde eğitim yetkili organları tarafından finanse edilir. Bu sınırlar tüm yerel yetkili makam sermaye programlarını kapsar.

2.2.6. İleri Eğitim

İskoç Hükümeti İskoçya İleri Eğitim Fon Kurulu aracılığı ile 46 adet İskoç İleri Eğitim kolejine kaynak sağlamaktadır. İskoçya İleri Eğitim Fon Kurulu 42 birleşik (kendini yöneten) koleji doğrudan ve Orkney ve Shetland kolejlerini yerel yetkili organları aracılığı ile finanse etmektedir. Diğer iki kurum, Newbattle Abbey Koleji ve Skye adasındaki Gal koleji olan Sabhal Mor Ostaig de ayırt edici eğitim rollerinin kabul edilmesi sonucu Kuruldan mali destek almaktadırlar. Tüm kolejler ayrıca eğitim ve öğretim sağladıkları kurumlar ve firmalardan da ücretler almaktadır.

2.2.7. Yükseköğretim

Yükseköğretim Kurumları, İskoç Hükümeti tarafından öğretim araştırma ve bağlı faaliyetler için mali kaynakların ayrı ayrı kurumlara dağıtılması için sorumlu olan İskoçya Yükseköğretim Fon Kurulu aracılığıyla finanse edilmektedir. Kurul ayrıca sektörün mali ihtiyaçları dahil olacak biçimde İskoçya’daki yükseköğretimin tüm yönlerine ilişkin olarak Başbakana bilgi de sağlamaktadır.

2.2.8. Tavsiye ve danışma organları

Eğitim sistemi birçok durumda fonlamaları nedeniyle ile İskoç Hükümetine bağlı olan bir dizi daire tarafından desteklenmektedir. Bu daireler şunlardır:

· İskoçya’da Eğitim ve Öğretim – 2000 yılında İskoçya Eğitim Teknolojisi Kurulunun İskoçya Öğretim Programı Danışma Kurulu ile birleşmesinden oluşturulan hükümet dışı bir kamu organı. Öğrencilerin ve kazandıklarının geliştirilmesine yönelik olarak eğitim deneyiminin niteliğinin geliştirilmesi için tavsiye, destek, kaynak ve personel gelişimi sağlama konusunda sorumludur. Ayrıca öğretim programındaki gelişmeler ve eğitimde bilişim ve iletişim teknolojileri konusunda ilerlemeler sağlamak için İskoç Hükümeti Eğitim Bölümü ile yakın olarak çalışır.

· İskoçya Yeterlilikler Dairesi, İskoçya’da derece seviyesinin altındaki ulusal yeterliliklerin çoğu için sorumluluğu olan yasal bir organ. Ayrıca yeterliliklere ulaştıran dersler sunan eğitim ve öğretim kuruluşları da sağlamaktadır.

· İskoçya İleri Eğitim Birimi, İskoçya’daki ileri eğitim sektöründeki temel gelişmeleri ve yenilikleri desteklemek için kurulmuş olan merkez. Birim eğitim ve öğretimi, bilişim ve iletişim teknolojisinin uygulanmasını ve örgütsel, profesyonel ve idari gelişmeyi destekler. Ayrıca temel Hükümet politika inisiyatiflerinin uygulanmasında kolejleri destekler.

· İskoçya Toplulukları – Profesyonel eğitim dahil olacak biçimde halk eğitimi ve gelişimi uygulamalarını destekleme sorumluluğu ile 2001 yılında kurulmuş olan İdari bir Daire.

· İskoçya Eğitimde Araştırma Kurulu – Eğitimin tüm yönlerine ilişkin araştırmalar yapar ve İskoçya’daki eğitime ilişkin araştırma konularında tartışma için ulusal bir forum olarak işlev görür. Yakın zaman önce Glasgow Üniversitesi Eğitim Fakültesi ile birleşmiştir.

· İskoçya İleri Eğitim Fon Kurulu – İskoçya’daki ileri eğitim kolejlerinin mali yönden desteklenmesini idare etmek ve bu kurumlar için değerlendirme prosedürlerini denetlemek için 1999 yılında kurulmuş olan yasal bir organdır.

· İskoçya Yükseköğretim Fon Kurulu – İskoçya’daki üniversiteler dahil tüm yükseköğretim kurumlarının fonlanmasını idare etmek ve bu tür kurumlar için değerlendirme prosedürlerini denetlemek için 1993 yılında kurulmuş olan yasal bir organdır.

· İskoçya için Genel Öğretim Kurulu 1965 yılında kurulmuş olup yasal olarak İskoçya’daki öğretmenlerin bir sicilinin tutulması ve profesyonel öğretim standartlarının tesis edilmesi ve izlenmesinden sorumludur. Yasal olarak Bakanlar öğretmen eğitimine ilişkin tüm konularda Genel Öğretim Kuruluna danışmalıdır.

2.2.9. Özel Sektör

İskoçya’da iki bağımsız okul kategorisi vardır: özel sektör tarafından işletilenler ve ilave destek ihtiyacı olan çocuklar için Hükümet tarafından mali olarak desteklenenler (‘ödenek yardımı’ alanlar olarak bilinir). İkincisi finansmanının bir kısmını merkezî hükümetten ya da çocukları oraya yerleştiren yerel yetkili makamlardan olan ücretlerden alır. Özel sektör okulları genel olarak okul ücretleri uygulayarak harcamalarının tümünü karşılamaktadırlar.

Bağımsız okullar İskoçya’daki okul çağındaki nüfusun %3,9’una eğitim sağlarlar. Birçoğu, ulusal seviyede çıkarlarını temsil eden İskoçya Bağımsız Okullar Kuruluna üyedir. Tüm bağımsız okullar İskoç Hükümeti Eğitim Bölümü tarafından kaydedilmekte ve Kraliçe Eğitim Müfettişleri tarafından denetlenmektedir. Merkezî hükümet bu okulların, binaları, yerleşimleri ya da öğretimini geliştirmelerini talep edebilmektedir.
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3. İSKOÇYA’DA GENEL VE MESLEKÎ EĞİTİM SİSTEMİ

Zorunlu Eğitim:

İskoçya’da zorunlu eğitim 5-16 yaş grubundaki çocuklar için zorunlu olup 11 yıl sürelidir. Bu zorunlu eğitim;

· 5-11 yaş grubu için 7 yıl süreli ilköğretim (primary)

· 12-16 yaş grubun için 4 yıl süreli ortaöğretimin birinci kademesi (lowersecondary) bölümlerinden oluşmaktadır.

İlköğretim:

Zorunlu eğitimin ilköğretim bölümü üç evreden oluşmaktadır. Bu evreler;

1. P1 – P2 evresi :çocukluk  (bebeklik veya erken eğitim evresi ) 

2. P3 – P5 evresi : orta evre ,

3. P6 – P7 : orta evrenin üstüdür; 


Ortaöğretim :


Zorunlu eğitimin birinci kademesi olan 7 yıllık öğrenim süresini tamamlayan öğrencilerin tamamı ortaöğretimin birinci kademesine , yani liselerin birinci kademesine geçiş yaparlar, ortaöğretimin veya lisenin birinci kademesi 12- 16 yaş grubu öğrenciler içindir, zorunludur, öğrenim süresi 4 yıldır. 16 yaşından sonra eğitim zorunlu değildir 16 yaştan sonra öğrencilerin bir kısmı isterlerse, ulusal yeterlikler kapsamında İskoç Kalıfikasyonlar (yeterlilikleri) Sertifikası (SQC) sınavlarına girebilmektedirler.


İskoç eğitim sisteminin 6 yıllık ortaöğretim kademesinin 4 yıllık birinci (alt) kademesi de 2 evreden oluşmaktadır;

1. Birinci evre, yani 1. ve 2. sınıflar (12-13 yaş) genel eğitimi kapsar.

2. İkinci evre, yani 3. ve 4. sınıflar (14-15 yaş) uzmanlaşma ve meslek eğitimini kapsar.


Okullarda 3. ve 4. sınıfların programları oluşturulurken aşağıda belirtilen 8 alanın(modun) 

1. Dil ve İletişim

2. Matematik ve uygulama

3. Bilimsel çalışmalar ve uygulama

4. Toplum ve çevre ile ilgili çalışmalar 

5. Teknolojik faaliyetler ve uygulama

6. Yaratıcı ve estetik faaliyetler 

7. Beden eğitimi 

8. Din ve ahlâk eğitimi


Her örencinin, bu alanlara ait en az bir ders alması zorunludur. Bu okullardaki tam programlara ilaveten çeşitli kısa süreli programlar da uygulanmaktadır. En yaygın olarak İskoçya Kalite İdaresi (SQA)’nin Ulusal Kalite Belgesinin verdiği ulusal normlara ait programlardır. Okullarda da kısa süreli kurs programları uygulanmakta ise de bunları başarı ile bitirenlere ulusal kalite belgesi verilmektedir.


Öğrenim süresi 4 yıl olan ortaöğrenimin ikinci kademesini bitiren öğrenciler İskoçya Kalıfikasyonlar Kurumundan İskoç Kalifikasyonları Sertifikası ve İskoçya Yeterlik Sertifikası almaktadırlar. Bu sertifika veya belge okul ve SQA ‘nın değerlendirilmesi ile birlikte dışardan yapılan sınavda başarı gösterenlere verilmektedir. SQA tarafından düzenlenen bu belgeler ulusal meslek standartlarının ( yeterliliklerinin) hangi kademeye ait programlarındaki başarısı ile ulusal kaifikasyon birimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir.

Zorunlu eğitimini tamamlayan öğrencilerin devam ettiği bu ortaöğretim kademesindeki eğitim, 16 yaşından 18 yaşına kadar olan öğrencileri kapsamaktadır


Meslekte daha ileri uzmanlaşmanın son basamağı olan bu kademeler (ortaöğretimin ikinci kademesinin devamı olan 5. ve 6. sınıflardır), ortaöğretim kapsamı içinde değerlendirilmektedir. 16 ve 18 yaşındaki öğrencilere her ne kadar 2 yıllık bir eğitim veriliyor ise de öğrencilerin bir kısmı  2 yıl boyunca okula devam etmeyebiliyorlar. Bazı öğrenciler doğrudan çalışmaya başlamakta bazıları da daha ileri (yüksek) eğitim kademelerine geçiş yapabilmektedirler. Öğrenciler 5. sınıfta yapılan “ üst sınıf sınavlarında (Higher Grade Examinatrons) başarılı oldukları takdirde ortaöğretimde birinci yıl sonunda yüksek öğrenime geçebilmektedirler.

4. ZORUNLU EĞİTİM SONRASI GENEL VE MESLEKİ ORTAÖĞRETİM

4.1. Okulun Organizasyonu

Zorunlu eğitim sonrası ortaöğretim on altı ile on sekiz yaşları arasındadır ve öğrenciler genellikle meslekî uzmanlaşmaya erişim amacıyla aynı kurumda kalırlar. Son kademe (S5 ve S6) daha büyük bir uzmanlaşma içerir ve üst kademe ortaöğretimi oluşturur.

Ortaöğretimdeki bu kademenin amacı daha önceki yıllarda elde edilenlerin üzerine eklemelerde bulunmak ve öğrencileri ister iş, toplum isterse daha ileri eğitim için hazırlamak ve daha geniş ve sonuçlar sağlayan bir eğitim deneyimi sunmaktır.

Okulların genellikle bazı dersler için asgari standartlar uygulaması ve öğrencilere amaçladıkları dereceleri elde etmek için daha uzun ya da daha kısa süre harcamalarının makul olup olmayacağı konusunda öğrencilere tavsiyeler sunmasıyla birlikte on altı yaşından sonra okulda kalacak olan öğrenciler için herhangi bir kısıtlama bulunmamaktadır. Üst kademe ortaöğretim on altı ve on sekiz yaşları arasında iki yıllık bir eğitim sağlamakla birlikte öğrencilerin tümü iki yıl boyunca kalmazlar. Bazıları çalışma, meslekî kurslar ya da daha ileri eğitim için ayrılırlar. Bazı öğrenciler eğer S5’te Yüksek Derece sınavlarında geçmek için yeterli notları alırlarsa üst kademe ortaöğretimde sadece bir yıldan sonra yükseköğretime devam ederler. Diğerleri ileri eğitim kolejlerindeki dersleri takip etmek için ayrılabilirler.
4.2. Öğretim Programı

Üst kademe ortaöğretimde birçok öğrenci daha önceki yıllarda eğitim aldığı aynı konuları çalışmaya devam eder ancak eğitim seviyesi daha yüksektir ve İskoçya Yeterlilikler Sertifikasının Yüksek ve İleri Yüksek seviyeleri için eğitim alınan konuların sayısının beşten fazla olması muhtemeldir. Ayrıca, örneğin ilave yabancı diller gibi küçük bir sayıdaki konuların da ilk kez sunulması muhtemeldir. Genellikle geniş bir aralıktaki seçenekler mevcuttur ve seçenek ve esneklik özgürlüğü daha önceki yıllardan çok daha fazladır. Ayrıca, hemen hemen tüm okulların İngilizce ya da iletişim bilgisinde bir dersin alınması konusunda ısrarlı olmasına rağmen zorunlu bir saha içindeki bir dersi almak gibi az sayıda kısıtlama da vardır.

4.3. Değerlendirme/Belgelendirme

Orta ile İleri Yüksek seviyelerdeki İskoçya Yeterlilikler Sertifikası için, değerlendirme öğrencilerin (okul ya da ileri eğitim kurumundaki) üzerinde anlaşmaya varılan ulusal ölçütleri karşılayıp karşılamadığının belirlenmesi için okul içinde yapılır. Öğrenci dersin her ünitesi için öğretmen ya da eğitmen tarafından ulusal standartlara uygun olarak belirlenmiş bir değerlendirmeyi tamamlamalıdır. Öğrenci ayrıca dersin tüm ünitelerinde bulunan çalışmaları kapsayan ve dışarıdan bir inceleyici tarafından değerlendirilen yazılı bir sınav ya da ders çalışması biçiminde olabilen dışarıdan yapılan bir ders değerlendirmesini de almalıdır. Dış değerlendirme öğrencinin notunu A ile C arasında belirler.

Yaklaşık 17 ya da  18 yaşlarında ortaöğretimin beşinci ve altıncı sınıflarında (S5 ve S6) alınan İskoçya Yeterlilikler Sertifikasının Yüksek seviye sınavları, profesyonel hayata atılmak ya da yükseköğretime girmek isteyen öğrencilerin birçoğu için hedeftir. Şu anda S4’teki İskoçya Yeterlilikler Sertifikasında (Standart Derece) bir Kredi seviyesi elde eden öğrenciler normal olarak ilave bir yıl sonra aynı konuların çoğunda Yüksek seviye sınavlarını alırlar ve bir yıl sonra bazı konularda İleri Yükseğe devam edebilirler. S4’teki Standart Derecede Genel bir seviye elde eden öğrencilerin genellikle Yüksek seviye sınavını almadan önce iki ilave yıl eğitim alması gereklidir. Alternatif olarak, S5’te Orta Kademe 2 ve daha sonra S6’da Yüksek seviyeye yönelik olarak eğitim alabilirler.

4.4. İlerleme/Rehberlik/Geçiş Düzenlemeleri

Yedi yıllık ilköğretimi tamamlayan ilköğretim okullarının tüm öğrencileri ortaöğretime kabul edilir. Giriş konusunda herhangi bir kısıtlama yoktur. İlave olarak, sınıftan sınıfa geçme normal olarak yaşa göredir, yani, öğrenciler belirli bir yıldaki performanslarına bağlı olmaksızın bir kademeden diğerine geçerler.

Ortaöğretim okullarında iyi tesis edilmiş bir rehberlik sistemi vardır ve okullar tarafından atanan personel öğrencilere kişisel, öğretim programına ilişkin ve meslekî tavsiyeler sağlar. Okulların kendi rehberlik sistemlerini düzenleme konusunda farklı yöntemleri vardır ancak bu genel olarak bir rehber öğretmenin ya bir yıl boyunca ya da birkaç yıl boyunca belirli bir grup öğrenci için sorumluluk alması biçimindedir. Bu tür rehberlik öğrencinin örneğin S2’nin sonunda alacağı konular konusunda seçim yapmak zorunda olduğu ve yine S4’te ileri kademe ortaöğretim konularını seçtiği ya da yasal yaş sınırında okuldan ayrıldığında ne yapabileceği konusunda tavsiye ihtiyacı bulunduğu önemli karar noktalarında özellikle önemlidir.

5. ÇALIŞMA İLE BİRLEŞTİRİLMİŞ İLK MESLEKİ EĞİTİM VE ÖĞRETİM


İskoçya’da hükümet tarafından finanse edilen bir dizi ulusal eğitim programı bulunmakta olup, Scottish Enterprise (Sen) and Highlands and İslands Enterprise (HİE) tarafından Yerel Girişimler (LEC) ağı ile temin edilmekte ve yönetilmektedir.


İskoçya’da meslekî başlangıç eğitimi kapsamında olmak üzere İskoçya Hükümeti tarafından finanse edilen ulusal meslekî başlangıç eğitimi için çok sayıda meslekî eğitim programları bulunmaktadır. Bu programları, Scottish Enterprise (Sen), Highlands and İslands Ehterprise (HİE) tarafından Yerel Girişimler (LEC) ağı ile temin edilmekte ve yönetilmektedir. 


Gençlik Eğitimi Garantisi kapsamında 16 – 17 yaşlarındaki gençlere meslekî beceri eğitimi verilmektedir. Ancak 18 – 24 yaş gurubundaki gençlerin meslekî beceri eğitimlerinin finansmanı konusunda LEC’lerin takdir yetkisi bulunmaktadır.


Bu eğitimin sonunda İskoç Meslekî Yeterlikler SVQ II. Düzey ( SCQFG )’ya kadar resmi olarak kabul gören belge verilmektedir. Bu eğitim uygulamaları işveren katılımını, katkıda bulunmalarını ve bireysel eğitimini kapsamaktadır. Bu program sayesinde işverenlerin meslekî eğitim programına katılanların % 75’i bir taraftan meslekî beceri eğitimi alırken, diğer yandan da istihdam edilmektedirler. Genelde verilen meslekî eğitim yeniden tasarlanmıştır. NİSAN 2002’ DE “İŞE HAZIRLAN” isimli yeni bir model geliştirilmiştir.


Girişimci Ağları ve Sektör Beceri Konseyleri ile beceri edindirme programlarının geliştirilmesi çalışmaları sürdürülmektedir. Okuldaki meslekî bilgi edinme süreci ile bağlar kurularak temel becerileri ele alan ve modern çıraklık eğitimi geliştirilmeye çalışmaktadır.


Modern çıraklık programları 1996 yılında başlamış olup 16 – 25 yaş arasındaki gençlere ücret karşılığı istihdam imkânı sağlanmaktadır. Teknisyenlik, el sanatları ve kursiyer yönetimi düzeyinde eğitim imkânı ve fırsatı bulunmaktadır. SVQIII düzey veya daha yüksek seviyeli belgelendirme, temel beceriler; kapsaması zorunludur, 2001 yılında üst yaş sınırının kaldırılmasıyla LEC’lere, 25 yaşın üzerindeki kademeler için finansman sağlanması konusunda takdir yetkisi verilmiştir.


25 veya üzeri yaşta olup 6 ay veya daha uzun süreli işsiz olanlara, iş bağlantılı meslekî eğitim hizmetleri de verilmektedir. Bu hizmetlerin amacı, kişilerin işle ilgili becerilirini geliştirip onları çalışma hayatına çekmektir. Bu eğitim uygulamaları; özel sektör eğitim kuruluşları, gönüllü kuruluşlar, yerel kuruluşlar, ileri meslek eğitimi veren okullar ve işverenlerin katılımı ile gerçekleştirilmekte ve ;

· Meslekî eğitim öncesi beceriler,

· Bir meslek alanına ait temel beceriler,

· Yeterlilikleri belirlenmiş bir meslek alanına ait dalda gerekli olan becerilerin,

kazandırıldığı eğitim faaliyetlerini kapsamaktadır.


16 yaşından büyükler için ücretli bir işte çalışma ve usta, teknisyen ve yönetim seviyesinde eğitim alma fırsatı sağlar. Modern çıraklık eğitimi; İşveren sanayi ve yerel işletmeler arasında oluşturulan bir ortaklık geliştirilmekte, işçi sendikaları, ticaret ve sanayi konfederasyonunca desteklenmektedir. Modern çıraklık eğitimi; teori ve uygulamanın birleştirilmesi , yüksek kalitede sanayi için kabul edilmiş  standartlarda, eğitim alan işveren yerel işletme arasında yapılan sözleşme ile yapılmaktadır. Bu eğitimde; İskoç meslekî yeterliklere göre, kolej-işveren ortaklığı, ehil ve bilgili personel, kolej öğretmenleri ve işyerindeki öğretici personel görev almaktadır.

Modern çıkaklık eğitiminde; 

· Kuramsal bilgiler ve tecrübeler sağlanmaktadır.

· İletişim, hesap bilgisi, ekip çalışması, problem çözme, bilişim teknolojileri konularında bilgi ve beceri kazandırılmaktadır.

· Çıraklık eğitimi alanın, önceki çalışmaları da değerlendirilmektedir. Bu değerlendirme işyerindeki eğitici personel tarafından yapılmaktadır. Çıraklık eğitimi, sanayi ve hizmetler sektörü açısından ağırlık kazanmaktadır.

5.1. Organizasyon

İskoçya zorunlu eğitim sonrası eğitim sistemi en iyi biçimde üç başlık altında tarif edilmektedir. Meslekî eğitim, ileri eğitim ve yükseköğretim. Bu başlıklar farklı tür düzenlemelere ve farklı tür sorumluluklara karşılık gelir. Ancak, meslekî eğitim ve ileri eğitim ve ileri eğitim ve yükseköğretim arasında önemli ortak noktalar vardır.

5.2. Meslekî Eğitim Kuruluşları
Yerel İşletme Şirketleri aracılığı ile Scottish Enterprise ve Highlands and Islands Enterprise tarafından yönetilen ve sağlanan ve Hükümet tarafından finanse edilen bir dizi ulusal eğitim programı bulunmaktadır.

Beceri Arayanlar

16-17 yaşındaki tüm gençlerin, Gençlik Eğitim Garantisi uyarınca Beceri Arayanlar eğitimine katılma hakkı bulunmaktadır. Ayrıca Yerel İşletme Şirketlerinin de 18-24 yaşlarındakileri fonlama yetkisi bulunmaktadır. Beceri Arayanların temel unsurları İskoçya Meslekî Yeterlilikler Kademe III’e (İskoçya Kredi ve Yeterlilikler Çerçevesi 6) kadar kabul edilmiş bir yeterlilik, bireyselleştirilmiş bir eğitim planı kazanmalarını ve işverenin katılımını sağlamaktır. Program eğitime işverenlerin katılımının arttırılmasına yardımcı olmuştur ve Beceri Arayanlar programına katılanların %75’i şu anda eğitimlerini alırken çalışmaktadırlar. İlave destek ihtiyacı olan gençler için sağlanan eğitim hizmetleri yakın zaman önce yeniden tasarlanmış ve yeni model olan ‘İş için Hazırlanın’ Nisan 2002’de sunulmuştur.

Aday Çıraklık
Çalışma şu anda okullardaki meslekî öğrenim ile çıraklık öncesi bağlantıları tesis etme, temel becerileri hedefleme ve Modern Çıraklık ya da ileri eğitim için daha iyi ilerleme yolları sağlayarak Beceri Arayanlar programının tasarımının geliştirilmesi için İşletme Ağları ve Sektör Becerileri Konseyleri ile yürütülmektedir.

Modern Çıraklık

Modern Çıraklık 1996 yılında tanıtılmış olup 16-24 yaş grubundakilere sanatkâr, teknisyen ve stajyer yönetimi seviyelerinde eğitim alma fırsatı ile birleştirilmiş ücretli istihdam imkânı sağlamaktadır. Eğitim İskoçya Meslekî Yeterlilikler Kademe III’e ya da daha yukarısına imkân tanımalı ve temel becerileri içermelidir. Mart 2001’de üst yaş sınırının kaldırılmasını takiben,  Yerel işletmelerin 25 yaş üzerindeki kişiler için Modern Çıraklık uygulamalarını finanse etme yetkisi vardır.

İş için Eğitim

İş için Eğitim, 25 yaşında ve daha yukarısında olup altı ay ya da daha fazla süredir işsiz olan bireyleri hedefleyen işe ilişkin bir eğitim programıdır. İş piyasasında özellikle dezavantajlı konumda bulunanlar için İş için Eğitime erken giriş imkânı mevcuttur. Program, değerlendirilmiş ihtiyaçlara paralel olarak uygun eğitim ve yapılandırılmış çalışma faaliyeti sağlamak suretiyle işe ilişkin becerilerini geliştirerek insanların çalışmaya yönlendirilmesine yardımcı olunmasını hedeflemektedir.

Eğitim; özel eğitim sağlayıcılar, gönüllü sektör kurumları, yerel yetkililer, ileri eğitim kolejleri ve işverenler tarafından verilir. Amaç, yerel iş piyasasındaki açık işlere bağlantılı olan eğitim fırsatlarına odaklanmış olan geniş bir aralıkta iş sağlamaktır. Eğitim alanların programda istihdam edilmiş ya da edilmemiş statüleri olabilir. İstihdam edilmemiş eğitim alanlara, ilave 10 Sterlin eğitim primine uygun bir eğitim bursu verilmektedir. İstihdam edilmiş statüdeki eğitim alanlara eğitim alırken bir ücret ödenir. Özelleştirilmiş eğitim, genellikle program içinde istihdam edilmiş statü ile olmaktadır.
5.3. Finansman

Okul sonrası eğitimin finansmanı meslekî eğitim olarak sınıflandırılıp sınıflandırılmadığına bağlı olarak farklılık göstermektedir. Meslekî eğitim ve okul sonrası eğitimin diğer iki türü arasındaki en önemli fark birincisinde finansman desteği dersleri sağlamak için kullanılırken diğer ikincisinde fonlar kolejler ve üniversitelerin kendilerini desteklemektedirler.
16 ile 24 yaşları arasındakilerin eğitiminin finansmanı, İşletme ve Yaşam Boyu Öğrenme Bakanının sorumluluğundadır. Finansman Scottish Enterprise ve Highlands and Islands Enterprise aracılığı ile eğitim sisteminden bağımsız olan ancak ondan eğitim satın alan Yerel İşletmelere sağlanır.

5.4. Dersler

42 birleşik İleri Eğitim koleji büyüklük ve sundukları dersler bakımından büyük farklılık gösterirler. Hem tam zamanlı hem de yarı zamanlı öğrencileri vardır ve yarı zamanlı öğrenciler çoğunluğu oluşturur. Dersler çoğunlukla meslekî yapıdadır ve hem kuramsal hem uygulamalı çalışmaları içerirler. Ancak, bu kolejler ayrıca İskoç Yeterlilikler Sertifikasında kaydedilen dereceler ve bir Ulusal Yüksek Sertifika ve Ulusal Yüksek Diploma derecesi sağlayan yükseköğretim dersleri olarak sınıflandırılan ileri meslekî dersleri de sunarlar.

Tipik bir ileri eğitim koleji ileri olmayan ve ileri seviyelerde çoğunlukla meslekî olan geniş bir aralıktaki dersler sunar. Dersler İskoç Yeterlilikler Dairesi katalogunda listelenmiş, belirli istihdam sektörleri ya da öğrencilerin bireysel ihtiyaçlarına uygun hale getirilmiş ünitelerden oluşmuştur. Kolejler, örneğin, inşaat sanayi gibi belirli sanayi dallarının ihtiyaçlarına ya da yerel işverenlerin belirli ihtiyaçlarına uyacak programlar geliştirebilirler. Sanayi ve öğrencilerin ihtiyaçları bir dizi farklı ders türü sağlayarak karşılanır:

· 16 yaş sonrası öğrenciler ve eğitim alanlar için meslekî ve genel eğitim;

· okul öğrencileri için bağlantı dersleri;

· işverenlerin belirli ihtiyaçları ya da Yerel İşletmelerin şartlarına hizmet eden sanayi istihdam önceki eğitim;

· Beceri Arayanlar, Modern Çıraklık gibi eğitim programlarında olanlar dahil olacak biçimde ‘işte eğitim’;

· meslekî ve meslekî olmayan akşam sınıfları.

Sanayi ile iyi tesis edilmiş bağlantılar üzerine inşa etmek suretiyle ileri eğitim kolejleri son yıllarda yerel sanayiler için güncelleme ve yeniden eğitim kursları sağlama imkânlarını önemli ölçüde geliştirmişlerdir.

5.5. Değerlendirme/Yeterlilikler

Ulusal Yeterlilikler modüllerindeki performans başarı konusunda üzerinde ulusal olarak anlaşmaya varılmış ölçütlere uygun olarak dahili biçimde kolej öğretmenleri tarafından değerlendirilir ve onların değerlendirmeleri güvenilirlik ve geçerlilik için bu amaca yönelik olarak ‘ara bulucular’ istihdam eden İskoçya Yeterlilikler Dairesi tarafından doğrulanır. Her modülde elde edilenler İskoçya Yeterlilikler Dairesi tarafından verilen İskoçya Yeterlilikler Sertifikası üzerinde kaydedilir. 1999’dan itibaren dış değerlendirme kademeli olarak İskoçya Genel Meslekî Yeterliliklerinin yerini alan İskoçya Grup Dereceleri için bir ilave şart olmuştur.

Derslerin çoğunluğu İskoçya Yeterlilikler Dairesi Ulusal Yeterlilikler Sertifikası ya da bir İskoçya Grup Derecesi (ya da bazı durumda hala bir İskoçya Genel Meslekî Yeterliliği) sağlar. İleri eğitim kolejleri tarafından sunulan ileri seviye dersler Ulusal Yüksek Sertifika ve Diplomalar ve bazı kolejlerde dereceler sağlar. Ulusal Yüksek Sertifika ve Diplomalar çeşitli ve artmakta olan bir aralıktaki istihdam sektörlerini kapsayan uzun süreden beri tesis edilmiş olan meslekî yeterliliklerdir.

İskoçya Kredi ve Yeterlilikler Çerçevesi şu anda Ulusal Yeterlilikler Başlangıç seviyesinden Yükseköğretim Doktora seviyesine kadar İskoç yeterliliklerinin tümünü kapsamaktadır. 

5.6. Öğretmenler

Kolejler ileri eğitim sektöründe çalışan öğretmenleri kendileri atarlar. İleri Eğitimde Öğretmen Yeterliliği derecesi sağlayan programlar Eğitim Fakültesinin bir kısmı olan İskoçya İleri Eğitim Okulu tarafından Strathclyde Üniversitesinde; Eğitim Enstitüsü tarafından Stirling Üniversitesinde; ve Aberdeen Üniversitesinde ve Dundee Üniversitesinde sağlanır. Ayrıca diğer öğretmen eğitim kurumları da eğer Ulusal Rehber İlkelerde belirtilen kriterleri sağlıyorlarsa bu programları açmak için İskoç Bakanlar Kuruluna başvurabilirler.

Öğretmen Yeterliliği (İleri Eğitim) programlarının %50 ile %80’i arasındaki kısmını oluşturan krediler ileri eğitim kolejlerinin kendileri gibi onaylanmış yerel sağlayıcılar aracılığı ile verilen profesyonel gelişim dereceleri alarak kazanılır. Öğretmen Yeterliliği (İleri Eğitim) usuller ve uygulama bakımından bir istihdam sonrası yeterlilik olduğu için, programlar genellikle ileri eğitimde zaten kabul edilmiş bir ataması olan kişiler içindir. Bu yeterlilik için eğitime kabul yeterlilikleri uygun bir uzmanlık derecesi ya da asgari olarak bir Ulusal Yüksek Sertifika ya da denk yeterliliklerdir. Adayların sanayi ya da ticarette uygun bir deneyimi ve İngilizce matematikte temel bir yeterliliği olmalıdır. Olası denkliklerin bir listesi Giriş Şartları Memorandumunda yayınlanır.

5.7. Rehberlik/Danışmanlık Hizmetleri

Tüm ileri eğitim ve yükseköğretim kurumları okullardaki rehberlik personeli olarak bazı tür kişisel, öğretim programına ilişkin ve meslekî yardım sağlayan özel olarak atanmış personel ile öğrenci rehberliği, danışmanlık hizmetleri ve devam eden destek sağlamaktadırlar. Her durumda nihai karar öğrenci tarafından verilmektedir. Çeşitli kurumlardaki kariyer hizmetleri ayrıca öğrencilerin eğitimlerinin sonunda işe girmelerinde de hayati bir rol oynayabilirler.

İskoçya için İleri Eğitim ve Yükseköğretim Anlaşması (1993) şartları uyarınca okul sonrası eğitimde, kurumların bir dizi farklı seviyede tavsiye ve danışmanlık sağlaması gereklidir. Bir açıklama aracılığıyla sağlanan dersler, örneğin kütüphaneler ve bilgisayarlara erişim gibi öğrenciler için mevcut kaynaklar, sağlık, refah, sosyal ve dinlenme tesisleri ve sanayi ile bağlantılar hakkında bilgi sağlayacaklardır.

Ayrı ayrı programlara ilişkin olarak, genellikle örneğin hedefler ve içeriğin detaylarını, giriş şartlarını, programın nasıl öğretildiğini, tamamlama üzerine verilen yeterlilikleri ve imkân tanıyabileceği ileri eğitim ve kariyerler dahil olacak biçimde bir dizi bilgi sağlarlar. Ayrıca ödenecek olan öğrenim ücretleri, muhtemel ilave masraflar ve önerilen desteğe ilişkin detayları da sağlarlar. Ayrıca öğrencilerin barınması, çocuk bakım desteği ve diğer ülkelerden gelen öğrenciler için olan destek konusunda da bilgiler sağlarlar.

Daha kişisel bir seviyede, düzenlenmesinde kurumdan kuruma farklılık gösteren çeşitli danışmanlık ve rehberlik hizmetleri vardır. Ancak bunlar öğrencilere kişisel problemleri ve eğitimlerindeki ilerlemeleri hakkında yardım ve tavsiye sağlamak üzere tasarlanmıştır.

Ayrı ayrı kurumlar tarafından yapılan düzenlemelere ilave olarak, öğrencilere yardımcı olmak üzere tasarlanmış diğer bir dizi bilgi kaynağı daha vardır. Bunlar; örneğin, İskoç Üniversiteleri ‘İskoçya’daki Yükseköğretime Giriş Kılavuzu’ gibi yayınlanmış kitaplar, ya da İş Merkezleri, ya da halk kütüphaneleri gibi yerler aracılığı ile geniş ölçüde erişilebilen ve bir dizi eğitim ve öğretim fırsatları konusunda bilgiler sunan örneğin Eğitim Erişim Noktası ve yükseköğretim programlarındaki açık yerler ve engelli öğrencilere sağlananlar konusunda Birleşik Krallık genelinde bilgi sağlayan Eğitim Danışmanlık ve Kredi Transfer Sistemi gibi veri tabanlarıdır.
6. İLERİ KADEME MESLEKî EĞİTİM

Şekil’de zorunlu eğitim sonrası kolejlere geçiş şeması görülmektedir.

	İngilizce
	
	Bakım
	
	Hukuk

	Matematik
	
	Kuaförlük
	
	Tıp

	Fizik /Kimya
	
	Medya
	
	Mühendislik

	Biyoloji
	
	Uygulamalı Bilimler
	
	Yöneticilik

	Dil
	
	İşletmecilik
	
	Di Bilimi

	El Sanatları
	
	Yöneticilik
	
	

	işletme
	
	Mühendislik
	
	

	Bilgi ve
	
	Bilgi ve İletişim tek.
	
	

	
	
	İkram
	
	

	
	
	YÜKSEKOKUL
	
	ÜNİVERSİTE
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GİRİŞ SINAVI

İskoçya’da meslekî eğitim alanında ileri eğitim veren 46 kolej bulunmaktadır.

1997-1998 eğitim-öğretim yılından beri kayıtlarda % 19 artış sağlanmıştır. Toplam 22.000 personelin çalıştığı kolejlere , 2003/04 için Hükümet tarafından 409 milyon € hibe  edilmiştir Öğrenci kayıtlarını; %85’i yarı zamanlı, %53’ü kadın, %60’ı 25 yaş üzerinde , % 28’i İskoçya’nın en yoksul bölgelerinden geliyor. Yüksek öğretimdeki İskoçların %60’ı üniversitelerde değil kolejlerde öğrenim görmektedir.

6.1. KOLEJLER:
Kolejler hem iş piyasasına yeni girenler için meslekî eğitim sağlama hem de Mevcut çalışanların becerilerini güncel hale getirme amacıyla çalışan geliştirme programları sürdürme konusunda ekonominin ihtiyaç duyduğu bilgi ve beceri donanımına sahip insagücü yetiştirme ve geliştirmede önemli rol oynamaktadır.


1992 yılında çıkarılan ileri eğitim ve yükseköğretim yasası’nın getirdiği düzenlemeler doğrultusunda üniversiteler tüzel kişiliği olan kurumlar haline gelmiştir. Böylece 1997 yılı itibariyle yeni bir döneme girmişlerdir. Başka bir ifadeyle, üniversitelere, yerel makamların kontrollerinden ayrılma ve tüzel kişi haline gelme imkânı tanınmıştır.


Her kolej için bir yönetim kurulu bulunmaktadır. Bu yönetim kurulu yasal temsilci ve tüm çalışanların resmi işvereni haline gelmiştir. Yönetim kurulu, yönettikleri, kolejin YÖNETİM, STRATEJİ ve genel işleyişi konularında sorumluluk yüklenmişlerdir. Kolejlerin tüzel kişilik haline getirilmesinden sonraki yıllarda, kolejlere yapılan veya yapılacak olan hibelerin miktarını belirlemede kullanılan finansman modeli, kolejler arası yarışma ve rekabete neden olmuştur. Bu yarış ve rekabet nedeniyle öğrenci sayılarında arıtlar olmuştur. İskoç Hükümeti tarafından , Kolejleri; ekonomik kalkınmaya, sosyal katılıma ve yükseköğretim verilme alanının genişletilmesi ve geliştirilmesi ve konularında yönlendirilmektedir. Kolejlerin ana gelir kaynağı, 10 Ocak 1999 yılında kurulan İskoç Yükseköğrenim Finansman Konyesi’nce (Scottish Further Educatron Funding Council kısaca (SFEFC) karşılanmaktadır.


SFEFC, kolejlere ana gelir sağlayan kurum olarak kalırken, diğerleri önemli ölçüde büyüme göstermiştir. Ticari olarak gerçekleştirilen eğitim ve danışmanlık hizmetleri karşılığı sağlanan gelirler kolejler için önemli bir gelir kaynağı haline gelmiştir. Ayrıca, yerel işletmelerle yapılan anlaşmalar da kolejlere giderek artan bir gelir sağlamaktadır. Bu çalışmalar, meslekî yeterlikler (SVQ) ve modern çıraklık programları ile desteklenerek yürütülmektedir.


İskoçya’da en küçük genel kolejde 687 en büyük kolejde ise 41.673 kayıtlı öğrenci bulunmaktadır. Kolejlerde en gözde konular ve alanlar:

· Bilgisayar,

· Bilişim Teknolojileri, 

· Sağlık,

· Sosyal Bilimler

· İşletme 

· Yönetim

alanlarıdır. Kolejler bağımsız ve özerktir. Yani tüzel kişiliği olan eğitim kurumlarıdır.


İSKOÇYA İLERİ EĞİTİM FINANSMAN KONSEYİ (SFEFC)  :
· Bir devlet dairesi değildir.

· İskoç Hükümetine karşı sorumludur.

· Kamu hizmeti veren bir kurumdur.

· Konseyin başkan ve üyeleri valiler tarafından atanır.

· Bir baş yönetici ve 130 personeli vardır.

· İleri eğitim ve ayrı olan yükseköğretim kuralları için çalışmaktadır.

Muhtemelen 2006 yılında, ileri eğitim ve yükseköğretim kurullarının birleştirilmesi düşünülmektedir.

GÖREVLERİ :
1. Hükümetin kolejler için verdiği ödeneğin kolejlere dağılımını sağlar.

2. Yeterli ve etkin ileri eğitimin sağlanmasından yükümlü .

3. Bakanların; alınacak öğrenci sayıları, yapılacak etkinlikler, ekonomik beceriler, sosyal katılım ve öncelikler konusunda kolejlerce yapılması gereken çalışmalara konusunda rehberliklerinden yararlanılmaktadır.

4. Asgari kalite standartların belirler.

5. Sağlanan kaliteyi izler ve gelişmesini destekler.

6. Kolejlere hedeflere ve performans göstergeleri sağlar.

7. Kolejlerin mali durumları izler.

8. Etkin kolej yönetimini destekler.

9. Öğrencilerini hangi konuda ve nerede eğitim göreceklerini seçerler. Buna göre kolejler arasında planlama yapar.

10. Kolejlerin yerel ve bölgesel eğitim ihtiyaçlarını belirlemelerine destek sağlar.

11. Kolejlerin ileri eğitim merkezî olarak görev yapmalarına yardımcı olur.

12. Kolejlerin; dersler, yer, ilgi, esneklik ve içerik bakımından nerede çalışmadığını ve neden çalışmadığını bilir ve gerekli önlemi alır.

13. İyi ücret ödemeyen işler, güncel olmayan beceri ve yeterlikler konusunda işverenler ve görencilerle yakın ilişki kurarak çalışır.

14. Arz ve talebe ilişkin iyi biler alır.

15. Sağlanan hizmetler konusunda kolejlere, öğrencilere ve işveren örgütlerine gerekli bilgileri sunar.

16. Öğrencileri, işverenleri ve kolejleri dinler uygun çözümler konusunda aracı olur.

17. Çözüm üretilmesine yardımcı olmak için “stratejik yön” sağlar.


Daha önce de belirtildiği üzere İskoçya’da zorunlu eğitim 16 yaşa kadardır. Yani zorunlu eğitim süresi 11 yıldır öğrenciler 18 yaşın sonuna kadar zorunlu eğitimlerini tamamlamak zorundadırlar. 15 + ve 17 + yaşlardan sonra öğrenciler isterlerse ve giriş sınavında başarılı olurlarsa kolejlere veya üniversiteye girebilmektedirler Zorunlu öğrenimini bitirenlere kolejlere ve üniversiteye gitmeleri teşvik ediyorlar çünkü zorunlu öğrenim seviyesi artık yeterli görülmüyor. Ulusal sınavı kananlar (15 – 16)yaşlarında) kolejlerden meslek yüksek okullarına burdan da üniversiteye gidebilmektedirler. % 32 oranında kolejlerden üniversiteye geçiş olmaktadır.


1993 yılından önce meslek yüksek okulları (kolejler) yerel yönetimlerce yönetiliyordu. Ancak , 1993, yılından sonra otonom bir yönetim yapısına kavuşmuştur. Önceleri her 23 kişiden biri meslek eğitimine devam ederken, günümüzden her 10 kişiden biri meslek eğitime devam etmektedir. Yani meslek eğitimi görmek isteyenlerin sayısında %123 bir artış olmaktadır.


Okullara verilen kaynakların, hükümet önceliklerine uygun olarak ve stratejik alanlarda kullanılması öngörülmektedir. Bununla ilgili olarak, İskoçya Eğitim Bakanınca finans Konseyi’ne finans Konseyi’nden de okul (kolej) müdürlerine bir mektup gönderilmekte ve okullara tahsis edilen ödenekler, amaçlarına uygun olarak kullanılmaması halinde iptal edilmektedir.
İskoçya’da meslekî eğitim okullarına “kolej”, verilen eğitime “ileri eğitim” denmektedir. Kolejler kamu hizmeti görmekle birlikte özerktir. Kolejler kendi aralarında yoğun biçimde rekabet etmekte ve hem nitelikli eğitim verme, hem de kâr etme amacıyla hareket etmektedirler.

Zorunlu eğitimi bitiren gençlerin önünde üç temel seçenek bulunmaktadır: 

a) Eğitimine son verip, doğrudan iş hayatına girebilir. Ancak elde ettiği yeterlilikler sınırlı olduğu için pek tavsiye edilen ya da rağbet gören bir durum değildir. Genellikle iş hayatına girseler bile, kişilerin kolejlerde sunulan kısa ve uzun dönemli eğitimler yoluyla iş hayatı içinde de niteliklerini artırma olanakları bulunmaktadır. Hatta bu şekilde üniversite eğitimine geçip lisans diploması sahibi olmak da mümkündür.

b) İkinci seçenek olarak, 16-17-18 yaşlarında orta öğretimi bitirdikten sonra meslek eğitimi kolejlerine başvurabilirler. Kolejler başvuru şartlarını kendileri belirlemekte ve ilan etmektedir. Kolejlerde uzun ve kısa süreli kurslar, çıraklık eğitimi, diplomaya götüren eğitimler verilebilmektedir. Koleje giren genç 1 yıl eğitimden sonra SQA’in Ulusal Sertifikasına sahip olabilmektedir.  Ulusal Sertifika sahibi olanlar ile 17 ve 18 yaşını bitirip yani orta öğretimin üst kademesi olan 5. ve 6. sınıflarını bitirip koleje başlayanlar, 1 yıl okuduklarında Yüksek Ulusal Sertifika, 2 yıl okuduklarında ise Yüksek Ulusal Diploma alma hakkına sahip olmaktadır. Alınan bu eğitimlerin üstüne istendiği takdirde, 1 yıl daha eğitim alınarak BA Derecesi, eğitim 1 yıl daha sürerse Üniversite Diploması elde edilmektedir. Yani kolejler belirli branşlarda üniversite düzeyinde eğitim vermekte ve üniversite diplomalarına denk diploma verebilmektedir. Yüksek Ulusal Sertifika, Yüksek Ulusal Diploma sahibi olan kişiler isterlerse yatay geçişle üniversitelerin ikinci ve üçüncü yıllarına geçiş yapabilmektedirler. Nitekim İskoçya’da bu şekilde meslekî eğitim alanların yaklaşık %35’i üniversitelere geçiş yapmaktadır. BA Derecesi alanlar ise üniversitenin 4. yılına geçebilmektedir. Her sertifika ve diploma düzeyinde kişi isterse eğitimi bırakıp, sahip olduğu yeterlilikler ile iş hayatına girebilmektedir. Kolejlere hem yeni mezunlar, hem de meslek edinmek, mesleğini değiştirmek ya da mesleğini geliştirmek isteyen yetişkinler gelip eğitim alabilmektedir. 16 ya da 70 yaşındakiler aynı sınıflarda eğitim almaktadır.

c) Meslek sahibi olmak için üçüncü yol üniversitelerdir. Üniversitelere girebilmek için mutlaka orta öğretimin 5. ve 6. sınıflarını bitirmiş olmak gerekmektedir. İyi bir temel gerektiren akademik alanlarda 6. sınıf mezunu olmak ve SQA tarafından yapılan ulusal sınavda başarılı olmak önem arz etmektedir. Bu sınav sonucunda alınan puanlara göre UCAS, kişilerin başvurularını almakta ve üniversitelere bildirmektedir. Üniversiteler kendi tespit ettikleri kontenjanlar, kurallar ve asgari şartlar dahilinde başvuruları değerlendirmekte ve kabul etmektedir. Bazen istenilen yeterliklerde eksiklik görülürse geriye dönülerek tamamlanması için kişilere fırsat verilebilmektedir. Ya da üniversitenin ilk yılında bazı dersleri fazladan aldırarak istenilen seviyeye çıkılması sağlanabilmektedir. 

Ülke genelinde standart bir eğitim verilebilmesi için İskoç Parlamentosu, Hükümet, SQA ve Kolejler sıkı bir işbirliği içinde çalışmaktadır. Meslekî eğitim sisteminin düzenlenmesine, yürütülmesine ve denetlenmesine destek olan bir çok kurum ve kuruluş (HMIE, SFEU, Coleg, ASC, Learn Direct gibi) bulunmaktadır. 

46 kolejde 22 000 personel (öğretmen ve idari personel) yaklaşık 500 000 kişiye (eğitim programına kayıtlı öğrenci sayısı-bir öğrenci birden fazla eğitim programına kayıtlı olabiliyor-) hizmet vermektedir. 2003-2004 öğretim yılında Parlamento İFK kanalıyla bu okullara 409 Milyon Sterlin finansal aktarımda bulunmuştur. Kolejlere devam eden öğrencilerin; %85’i part-time öğrenci, %53’ü kadın, %60’ı 25 yaş ve üzeri, %28’i İskoçya’nın geri kalmış bölgelerinden gelenler, %60’ı ise üniversite dengi yüksek eğitim almış öğrencilerden oluşmaktadır. Kolejlerden sadece 7’si tarım-hayvancılık alanında, 1’i ise İskoç dili ile ilgili eğitim vermektedir. Diğerleri ise sanayi ve ticaret sektörleri ile ilgili değişik alanlarda eğitimler vermektedir. Son yıllardaki en popüler konular; bilgisayar ve iletişim teknolojileri, sağlık, sosyal bilimler ve iş idaresidir.

Meslekî eğitimde modüler ve kredili sistem uygulanmaktadır. Eğitim modülleri iş yaşamının talepleri doğrultusunda, onların katkısı ve onayıyla hazırlanmaktadır. Kolejler bu modüllerden yararlanarak kendi eğitim programlarını kendileri oluşturmaktadır. Kolejlerde uygulanan eğitim programları ve metotları ile öğrencinin bir görevi başarıyla yerine getirebilecek bilgi ve beceriye sahip olması sağlanmaktadır. Bilgi yüklemekten çok, bilgiyi beceriye dönüştüren eğitim metotları tercih edilmektedir. Meslekî eğitim sisteminde, yeterliklerin belirlenmesi, kazandırılması ve sertifikasyonuna kadar her aşamada kalite güvence sistemine çok büyük önem verilmektedir. Sonuç olarak, İskoç meslekî eğitim sistemi yaşam boyu öğrenme ilkesi üzerine oturtulmuş, yaratıcılığı özendiren, esnek ve işyerlerinin talepleri ile sürekli biçimde kendini yenileyen bir sistemdir.

İskoçya’da iş yaşamı (meslekler) ile ilgili yeterlilikleri (standartları) belirleyen, geliştiren, eğitim standartları ve eğitim modüllerini onaylayan ve geliştiren, eğitim kurumlarını akredite eden, sınav ve belgelendirmeyi yapan katılımcı ve özerk yapıya sahip bir kurum (İskoç Yeterlilikler Makamı –SQA) bulunmaktadır. Ülke genelinde standart ve kaliteli bir eğitim sunulabilmesinde bu kurumun çok büyük rolü vardır. SQA tarafından belirlenen yeterlilikler, seviyeler ve verilen belgeler hem Birleşik Krallık hem de AB ülkelerinde geçerlidir.

6.1.1. İskoç Yeterlilikler Makamı – (SQA): SQA kamu hizmeti veren, ancak kamu kurumu niteliğinde olmayan özerk bir kuruluştur. Ülke genelinde endüstri ve kolejlere yönelik olarak tüm yeterlikleri belirleyen tek kuruluştur. SQA;

· yeterlilikler konusunda hükümete tavsiyede bulunmak, 

· yeterlilikleri geliştirmek ve güncel tutmak

· yeterlilikleri akredite etmek

· eğitim kurumlarını yeterlilikleri karşılayacak şekilde onaylamak

· yeterliliklerde kalite güvencesini sağlamak

· yeterlilikleri belgelendirmek

fonksiyonlarını yerine getirmektedir.

Ulusal Yeterlilikler modüllerindeki performans başarı konusunda üzerinde ulusal olarak anlaşmaya varılmış ölçütlere uygun olarak dahili biçimde kolej öğretmenleri tarafından değerlendirilir ve onların değerlendirmeleri güvenilirlik ve geçerlilik için bu amaca yönelik olarak ‘ara bulucular’ istihdam eden İskoçya Yeterlilikler Dairesi tarafından doğrulanır. Her modülde elde edilenler İskoçya Yeterlilikler Dairesi tarafından verilen İskoçya Yeterlilikler Sertifikası üzerinde kaydedilir. 1999’dan itibaren dış değerlendirme kademeli olarak İskoçya Genel Meslekî Yeterliliklerinin yerini alan İskoçya Grup Dereceleri için bir ilave şart olmuştur.

Derslerin çoğunluğu İskoçya Yeterlilikler Dairesi Ulusal Yeterlilikler Sertifikası ya da bir İskoçya Grup Derecesi (ya da bazı durumda hala bir İskoçya Genel Meslekî Yeterliliği) sağlar. İleri eğitim kolejleri tarafından sunulan ileri seviye dersler Ulusal Yüksek Sertifika ve Diplomalar ve bazı kolejlerde dereceler sağlar. Ulusal Yüksek Sertifika ve Diplomalar çeşitli ve artmakta olan bir aralıktaki istihdam sektörlerini kapsayan uzun süreden beri tesis edilmiş olan meslekî yeterliliklerdir.

SQA’in bir yönetim kurulu, danışma konseyi, alt komiteleri, yeterlik geliştirme grupları bulunmakta ve bu kurulların hepsinde sosyal taraflar (işçi ve işveren) temsil edilmektedir. Sosyal tarafların kuruma maddi katkısı bulunmamaktadır.

Hükümet eğitim politikalarını belirlerken SQA’e danışmakta, SQA de kendi düzenlemelerini hükümetin belirlediği politikalar çerçevesinde oluşturmaktadır. Gelirlerinin büyük bir bölümü devletten gelmekte, ancak kendisi de hizmet mukabili gelir elde etmektedir. SQA akredite ettiği eğitim kurumlarından belirli bir gelir elde etmektedir. Okullara kayıt olan öğrenciler aynı zamanda bir ana bilgisayar vasıtasıyla SQA’e de kayıt olmaktadır. Eğitim sonucunda SQA yeterlik belgesi alan kişilerden okullarca belirli bir ücret alınmakta ve SQA verilen her belge başına okullardan 100 sterlin tahsil etmektedir. 

Çalışmalarında Birleşik Krallık ile uyuma dikkat edilmekte, SQA’in verdiği yeterlikler ve belgeler Birleşik Krallık ve AB’de de geçerli bulunmaktadır. SQA, EUROPASS’ın bir üyesidir.  Birleşik Krallık Sektör Becerileri Konseyleri ve Yeterlilikler ve Müfredat Makamı ile işbirliği içinde çalışmaktalar. Başta İskoç Parlamentosunun İşletmeler ve Yaşam Boyu Öğrenim ve Eğitim Komisyonu olmak üzere, İskoç üniversiteleri, işçi, işveren ve öğrenciler ile yakın işbirliği içinde faaliyetlerini yürütmektedir.

SQA, 4 grup yeterlik vermektedir. 

· Birinci grupta, ilk ve orta öğretimde verilen genel ve bir ölçüde meslekî dersleri içine alan ulusal yeterlikler (NQs)dir. Bunları genellikle ulusal orta öğretim okulları kullanmaktadır. Kolejler de bazen bu yeterlikleri verebilmektedir. 

· İkinci grupta, kolejlerde verilen ve 3. sınıftan üniversiteye geçiş hakkı sağlayan yeterlikler (yüksek ulusal seviye – HNs ) yer almaktadır. Bunlar iş yaşamı tarafından da kabul edilmektedir. 

· Üçüncü grupta ise İskoç meslekî yeterlikleri (SVQs) yer almakta olup, işyerinde elde edilen becerilerin de değerlendirildiği yeterliklerdir. Bu yeterlikler geliştirilirken Birleşik Krallık’taki Sektör Becerileri Kurullarının önerdiği standartlar dikkate alınmaktadır. Bu alanda İskoç sektör becerileri kurulları ile çok sıkı işbirliği yapılmaktadır. Bu kurulların belirlediği sektör bilgi ve becerileri yeterliklere esas teşkil etmektedir. Çalışma ortamındaki bilgi ve becerilerin değerlendirilmesi ile ilgili daha gelişmiş teknikler üzerinde çalışılmaktadır. 

· Dördüncü grup ise, kısa sürede işgücü yetiştirmeye yönelik kısa süreli kurslarla elde edilen yeterlikleri (awards – PDA) içeren gruptur. Örneğin, inşaat sektöründe spesifik bir eğitim ve belge verilmesi gibi. Kısa süreli kurslardan sonra iş başı eğitimi sonucunda elde edilen bilgi ve beceriler de eklenerek ulusal meslekî yeterlilik seviyelerine çıkılabilmektedir. Bu iş değiştirmek isteyenler ve ilk defa iş yaşamına giren gençler için iyi bir yol olarak belirtilmiştir.

SQA yeterlikleri (bir anlamda meslek standartı da denilebilir); modüler ve küçük birimlerden oluşuyor, kredili sisteme izin veriyor, yayınlanmış çıktılara dayanıyor, işyeri/ öğrenci odaklı, kalite güvencesine önem veriyor ve belgelendirilebiliyor.

Kolejler eğitim programı geliştirirken, ya SQA’in modül katalogunda bulunan yeterlik modüllerden yararlanırlar ya da daha önce geliştirilmemiş bir modül ise iş yaşamı ile birlikte yeni modül geliştirirler. Yeni bir yeterlik modülünün geliştirilmesi durumunda SQA’e durum bildirilir ve ülke genelinde aynı alanda yapılan çalışmalar birleştirilerek SQA kataloguna konacak modül kolejlerin işbirliğiyle yapılır. Böylece ülke genelinde standardizasyon sağlanmış olmaktadır. Yeni bir modül geliştirildiğinde aynı alandaki eski modül katalogdan çıkarılır. Modüllerin hazırlanması aşamasından onaylanması aşamasına kadar iş yaşamı çalışmanın sürekli içindedir ve etkindir. Modüllerin onaylanması işlemi eğitim programları konusunda uzman 12 kişiden oluşan bir kurul tarafından yapılmaktadır. Bu kurul üyeleri işçi, işveren ve eğitimciler ile SQA yetkililerinden olmakla birlikte, işçi ve işveren temsilcilerini SQA belirlemektedir. Bu da kurulda çalışacak kişilerin niteliklerinin yeterli olması konusuna verilen önemin bir göstergesi olmaktadır. 

Kolejlerce yeni modül ve eğitim programı geliştirilmesi kolejler arasında önemli bir ticari rekabet konusudur. Geliştirilen yeni modül ve program, kolej için büyük gelir kaynağı olmaktadır.

SQA, meslekî yeterlikleri ve seviyeleri, eğitim standartlarını ve eğitim programlarına dayanak olacak bilgi ve becerileri içeren modüller geliştirmektedir. Her bir modül içinde değişik seviyeler olabileceği gibi, bir modül sadece bir seviyeye de eş olabilmektedir. Yeterlikler; iletişim, analitik düşünme, problem çözme, BİT ve grup çalışması gibi temel becerilere dayalı olarak geliştirilmektedir. Geliştirilen her modül onay safhasından sonra ulusal modül kataloglarına girmektedir. Modüller 3 yılda bir gözden geçirilmekte ve yenilenmektedir.

SQA yeterlikleri kazandıracak eğitimleri kendi vermemekte, bunu yapacak kurum ve kuruluşları tanımakta yani akredite etmektedir. SQA yeterliklerini kazandırmayı talep eden eğitim kurumlarının SQA tarafından belirlenen kalite ve standartlara sahip olması gerekmektedir. SQA’in temel müşterileri, tüm ilk ve orta öğretim okulları, tüm kolejler, bazı üniversiteler, bazı özel eğitim sağlayıcıları ve bazı işverenlerdir.

SQA geliştirdiği yeterlikler ve verdiği belgelerle ilgili ülke genelinde bir örnek uygulamaların yapılmasını sağlamak amacıyla bir kalite güvence sistemi oluşturmuştur. Değişik eğitim kurumlarında kazandırılan yeterlikler ve sertifika alımı için yapılan sınavların ülke genelinde standart olması için çok çaba sarf edilmektedir. Okullarda yapılan sınavların birer örneği alınıp SQA tarafından incelenmektedir. Ulusal seviyedeki sınavları aynı gün, aynı saatte SQA düzenlemekte ve sınavlar okullarda olmaktadır. Okullarda öğrenci eğitim süresince izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Özellikle pratik eğitimin değerlendirilmesi bu şekilde yapılmaktadır. Ayrıca, sene içinde 3 kez ara sınavlar yine okullarca (ya da kolejlerce) yapılmakta ve bunlardan alınan notlar son sınav notu ile birlikte değerlendirilmektedir. Ancak son sınavdan geçersiz not alındığında ara sınavlar başarılı olsa bile belge alınamamaktadır. SQA’de her şey elektronik ortamda yapılıyor ve takip ediliyor. Yılda 300 bin civarında belge veriliyor.

Sonuç olarak, İskoç meslekî eğitim sisteminin üst düzey planlaması ve koordinasyonu sosyal tarafların etkin olarak içinde yer aldığı özerk kuruluşların yönlendirmesi ile gerçekleştirilmektedir. İşverenler, işveren kuruluşları ve işçi kuruluşları sistem içinde önemli bir role sahiptir. Okullarda ise yine katılımcı bir yapı vardır. 

6.1.2. Meslekî Eğitimin Uygulanması: Meslekî eğitim uygulamalarından İskoçya’da doğrudan kolejler sorumlu bulunmaktadır. Bazı kurum ve kuruluşlar bu uygulamalara destek olmaktadır. Bu nedenle kolejlerin yapısının ayrıntılı olarak bilinmesi gerekmektedir.

Kolejler: İskoçya’da kolejler özerk yapıda, rekabetçi bir piyasada özel işletme gibi yatırım ve kar amacıyla, ancak kaliteli kamu hizmeti verme mantığı ile işletilen, binaları ve donanımları kamuya ait, finansmanının büyük bölümünü devletten alan kuruluşlardır. Kolej yöneticileri, öğretmenler ve diğer idari personel sözleşme ile istihdam edilmektedir. Kolejin fonksiyonu yerel iş piyasasının talep ettiği eğitim programlarını hazırlamak ve sunmaktır. Kolej yönetimi devletten aldığı finans kaynağını en iyi şekilde harcamak ve üzerine düşen görevleri en iyi şekilde yerine getirmekten sorumlu bulunmaktadır. Her kolejin tam yetkili bir müdürü ve bir mutemedi olmak zorundadır. Kolejler rekabet içinde eğitim olanakları sunmaktadır. 

Kolej bir yönetim kurulu tarafından yönetilmektedir. Kurulda değişik kesimlerden (işçi-işveren-eğitimci vb) temsilciler bulunmaktadır. Kurul üyeliği gönüllü bir iştir. Kurul üyeliği için üç yılda bir ilana çıkılmakta ve başvuranlar arasından belirli kriterler dikkate alınarak üyeler belirlenmektedir. Üyeler ayda en az bir kez olmak üzere değişik aralarla toplanmakta gündemindeki konuları görüşmektedir. Kolejlerin yönetim kurullarının (maksimum 16 kişi) yarıya yakın kısmı bizzat işverenler ya da işveren kuruluşları temsilcilerinden (6-7 kişi), kalanı işçi temsilcilerinden, eğitimcilerden  ve velilerden oluşmaktadır. Kolej müdürü idari yönetimden sorumlu olup, idari yönetim ekibinin başkanı konumundadır. Yönetim kurulu kolejde görev alacak öğretmen ve tüm idari personeli ilana çıkarak alır ve bir sözleşme ile istihdam eder.

Kolejlerde, kısa ve uzun süreli kurslar, çıraklık eğitimi ya da diplomaya götüren eğitimler verilmektedir. Kolej sisteminin amacı kişilerin yetiştirilmesi yoluyla ekonomik ve toplumsal kalkınmaya yardımcı olmak ve sürdürülebilir, etkin, verimli ve başarılı bir sistem kurmak ve devam ettirmektir. Genel hedef, her 5 İskoç vatandaşından en az birinin sistemden geçmesidir.

Kolejler, tam gün tam yıl esasına dayalı olarak gündüz ve gece saatlerinde halka açık bulunmaktadır. İş yaşamından gelenlerin büyük çoğunluğu akşam saatlerinde eğitime gelmektedir. Okullar, işletmelerle sürekli temas halindedir. İşletmelere ya da şahıslara ücret karşılığında eğitimler de verebilmekteler. Bu gelirler kolej bütçesine girmekte ve okulun geliştirilmesi için kullanılmaktadır.

Kolejler yıllık olarak kaç kişiye ne tür eğitim vereceklerini belirlemekte ve bunun maliyetini tespit edip, SFEFC’ye kaynak sağlaması için bir talep yazısı ile müracaat etmektedirler. SFEFC talepleri değerlendirmekte ve gereken kaynağı nakit olarak okula aktarmaktadır. Bu değerlendirmeyi yaparken, kolejin geçmiş yıllardaki performansı önem arz etmektedir. Kolejler rekabet içinde oldukları için kendilerini geliştirmeye önem vermektedir. SFEFC’nin aktardığı kaynak toplam kolej bütçesinin %70’i civarında olmaktadır. Bütçenin %20’si AB kaynaklı projelerden elde edilmekte, %10’luk bölüm ise kendi öz kaynakları olmaktadır. Bu oranlar okuldan okula biraz değişiklik gösterebilmektedir. Geçen yıl içinde planladığı eğitimleri tam olarak yerine getiren okullara bir sonraki yıl daha fazla kaynak verilebilmektedir. Örneğin ziyarette bulunduğumuz Fife Koleji 2003-2004 öğretim yılında 10 bin kayıt için 16 Milyon Euro bütçe oluşturmuştur.

Kolejler planladıkları eğitimleri verme konusunda SFEFC’yi ikna etmek zorunda oldukları için, iş piyasasıyla uyumlu bir biçimde hem eğitim programlarını en geç 3 yılda bir gözden geçirmekte, eğitim araç-gereç ve materyallerini geliştirmekte, hem de bu programları uygulayacak öğretmenlerini hizmet içi eğitimden geçirerek geliştirmek zorundadırlar. 

Kolejler tarafından geliştirilen eğitim programları ülke genelinde standart uygulanan programlar olabileceği gibi, yerel düzeyde uygulanan programlar da olabilmekte, programlar okulda uygulandığı gibi okul eğiticileri tarafından işletmelerde de uygulanabilmektedir.

6.1.3. Meslekî Eğitimin Denetimi: Kolejlerde verilen meslekî eğitim iki şekilde denetlenmektedir. İlk denetimi SFEFC maddi konularla sınırlı olarak yapmaktadır. Kolejler finansmanı buradan elde ettikleri için, SFEFC kolejlere verilen paranın planlandığı şekilde etkin ve verimli kullanılıp kullanılmadığını denetleme yetkisine sahip bulunmaktadır. İkinci denetim mekanizması ise Her Majesty’s Inspectorate Education (HMIE) isimli kurum tarafından yapılmaktadır. Bu kurum 1998 yılında çıkarılan Eğitim Kanunu çerçevesinde İskoç Bakanlıkları altında oluşturulmuş, bağımsız ancak Bakanlıklara bağlı çalışan bir kurumdur. Kurumun görevi; ileri ve yüksek meslekî eğitimdeki standart ve kaliteyi yükseltmek, öğrenme ve öğretmenin kalitesini geliştirmek, eğitim sistemi hakkında gençleri, aileleri ve diğerlerini bilgilendirmektir. Kurumda tam zamanlı ve yarı zamanlı müfettişler ile destek elemanları istihdam edilmektedir. HMIE, ilk ve orta öğretim kurumları ile kolejlerden sorumlu bulunmaktadır. Kapsamdaki okullar müfettişlerce eğitim anlamında incelenmekte ve okullara eksikleri bildirilmekte ve tamamlatılması sağlanmaktadır.

Okullar ayrıca öz denetim mekanizmaları ile kendilerini de kontrol eder. Öğrencilerden, işverenlerden, personelden ve diğer dış kaynaklardan gelen geri bildirimler okulların kendilerini geliştirmelerine yardımcı olmaktadır.

Ayrıca, İskoçya Kalite Yönetim Sistemi, İskoç Hükümeti tarafından görevlendirilen dış denetçiler, özel denetim firmalarından hizmet satın alma yollarıyla okullar denetlenebilmektedir. Eğitim ve eğitimin denetimi konusunda danışmanlık hizmetleri son yıllarda önem kazanmış durumdadır.

6.1.4. Meslekî Eğitimin Finansmanı: Meslekî eğitim sisteminin finansmanının nerdeyse tamamına yakını devlet tarafından karşılanmaktadır. Bunun yanında AB kaynaklı projeler vasıtasıyla da bazı gelirler elde edilmektedir. Ayrıca okullar spesifik alanlarda işyerlerine eğitim hizmeti satmaktadır. Bu tür faaliyetler son yıllarda desteklenmektedir. İşletmelerin, işverenlerin ve işçi sendikalarının yasal olarak zorunlu olmasa da eğitime ayırdıkları paylar bulunmaktadır.

6.1.5. Öğrenim Ücretleri/Öğrenciler için Mali Destek

2000 yılı sonbaharından beri tam zamanlı ileri seviye olmayan dersler alan ve İskoçya’da yaşayan öğrenciler ve AB öğrencileri için öğrenim ücretleri kaldırılmıştır. İlave olarak, devlet tarafından kabul edilen bazı yarı zamanlı öğrencilerin de ücret ödememe konusunda hakkı olabilir.

İskoçya Öğrenci Bursları Dairesinin üniversiteler ya da ileri eğitim kolejlerinde tam zamanlı ve bazı yarı zamanlı yükseköğretim alan öğrencilere yardım sağlanması için (Öğrenci Tahsisat Programı aracılığı ile) sorumluluğu vardır. İskoçya’daki kurumlarda Ulusal Yüksek Sertifika, Ulusal Yüksek Diploma ve derece seviyesi derslere devam eden gerekli koşulları sağlayan ve İskoçya’da ikamet eden tam zamanlı öğrencilerin kısmi olarak imkânların test edildiği borçlar (Öğrenci Borç Programı) aracılığı ile ücretsiz eğitim ve yaşama masrafı desteği için hakkı bulunmaktadır. Ayrıca bazı öğrencilerin geri ödemesiz destek hibeleri aracılığı ile ilave yardım almak için de hakkı vardır. 2001-2002 döneminden itibaren İskoç Hükümeti bir Genç Öğrenci Burs Programı ve bir Yetişkin Öğrenci Burs Programı uygulamaya başlamıştır. İskoç kurumlarına devam eden ve gerekli koşulları sağlayan öğrenciler bu ilave fonlar için başvurabilirler.

6.1.6. Akademik Yıl

Birçok İleri Eğitim kolejinde akademik yıl büyük ölçüde üç dönemlik okul yılını takip eder ve sınıfların çoğu Ağustosun ortası ile sonu arasında başlar ve Haziranda sona erer.

6.1.7. Dersler

42 birleşik İleri Eğitim koleji büyüklük ve sundukları dersler bakımından büyük farklılık gösterirler. Hem tam zamanlı hem de yarı zamanlı öğrencileri vardır ve yarı zamanlı öğrenciler çoğunluğu oluşturur. Dersler çoğunlukla meslekî yapıdadır ve hem kuramsal hem uygulamalı çalışmaları içerirler. Ancak, bu kolejler ayrıca İskoç Yeterlilikler Sertifikasında kaydedilen dereceler ve bir Ulusal Yüksek Sertifika ve Ulusal Yüksek Diploma derecesi sağlayan yükseköğretim dersleri olarak sınıflandırılan ileri meslekî dersleri de sunarlar.

Tipik bir ileri eğitim koleji ileri olmayan ve ileri seviyelerde çoğunlukla meslekî olan geniş bir aralıktaki dersler sunar. Dersler İskoç Yeterlilikler Dairesi katalogunda listelenmiş, belirli istihdam sektörleri ya da öğrencilerin bireysel ihtiyaçlarına uygun hale getirilmiş ünitelerden oluşmuştur. Kolejler örneğin, inşaat sanayi gibi belirli sanayi dallarının ihtiyaçlarına ya da yerel işverenlerin belirli ihtiyaçlarına uyacak programlar geliştirebilirler. Sanayi ve öğrencilerin ihtiyaçları bir dizi farklı ders türü sağlayarak karşılanır:

· 16 yaş sonrası öğrenciler ve eğitim alanlar için meslekî ve genel eğitim;

· okul öğrencileri için bağlantı dersleri;

· işverenlerin belirli ihtiyaçları ya da Yerel İşletme Şirketlerinin şartlarına hizmet eden sanayi istihdam önceki eğitim;

· Beceri Arayanlar, Modern Çıraklık gibi eğitim programlarında olanlar dahil olacak biçimde ‘işte eğitim’;

· meslekî ve meslekî olmayan akşam sınıfları.

Sanayi ile iyi tesis edilmiş bağlantılar üzerine inşa etmek suretiyle ileri eğitim kolejleri son yıllarda yerel sanayiler için güncelleme ve yeniden eğitim kursları sağlama imkânlarını önemli ölçüde geliştirmişlerdir.

6.1.8. Öğretmenler

Kolejler ileri eğitim sektöründe çalışan öğretmenleri kendileri atarlar. İleri Eğitimde Öğretmen Yeterliliği derecesi sağlayan programlar Eğitim Fakültesinin bir kısmı olan İskoçya İleri Eğitim Okulu tarafından Strathclyde Üniversitesinde; Eğitim Enstitüsü tarafından Stirling Üniversitesinde; ve Aberdeen Üniversitesinde ve Dundee Üniversitesinde sağlanır. Ayrıca diğer öğretmen eğitim kurumları da eğer Ulusal Rehber İlkelerde belirtilen kriterleri sağlıyorlarsa bu programları açmak için İskoç Bakanlar Kuruluna başvurabilirler.

Öğretmen Yeterliliği (İleri Eğitim) programlarının %50 ile %80’i arasındaki kısmını oluşturan krediler ileri eğitim kolejlerinin kendileri gibi onaylanmış yerel sağlayıcılar aracılığı ile verilen profesyonel gelişim dereceleri alarak kazanılır. Öğretmen Yeterliliği (İleri Eğitim) usuller ve uygulama bakımından bir istihdam sonrası yeterlilik olduğu için, programlar genellikle ileri eğitimde zaten kabul edilmiş bir ataması olan kişiler içindir. Bu yeterlilik için eğitime kabul yeterlilikleri uygun bir uzmanlık derecesi ya da asgari olarak bir Ulusal Yüksek Sertifika ya da denk yeterliliklerdir. Adayların sanayi ya da ticarette uygun bir deneyimi ve İngilizce matematikte temel bir yeterliliği olmalıdır. Olası denkliklerin bir listesi Giriş Şartları Memorandumunda yayınlanır.

7. İSKOÇYA’DA MESLEKÎ ÖĞRETİM SİSTEMİNE DAHİL OLAN KURUMLAR:

İş hayatına ve üniversiteye öğrenci yetiştiren Meslekî Eğitim ve öğretim veren Kolejler; finansman temin eden, kalite denetimi yapan Ölçme ve değerlendirme-belgelendirme hizmeti veren, personel eğitimi yapan eğitim aracı üreten, danışmanlık ve rehberlik hizmeti veren kurumlarca desteklenmektedir.

	FON KURUMU 
	FİNANS
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MESLEK EĞİTİMİNE DESTEK VEREN KURUMLAR 
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MESLEKÎ EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİNDE ORTAK KURUMLAR

8.  İSKOÇ MESLEKİ EĞİTİMİNDE KURUMSAL ÇERÇEVE


 













9. UNİVERSİTE İLERİ KADEME EĞİTİMİ

İskoçya’da 14 üniversite (Açık Üniversite dahil) ve 7 diğer kurum içerecek biçimde 21 yükseköğretim kurumu vardır. Bu kurumlar İskoç Hükümeti Çevre ve Köy İşleri Bölümü tarafından finanse edilen İskoçya Tarım Koleji dışında İskoçya Yükseköğretim Fon Kurulu tarafından finanse edilir. İleri eğitim kolejleri tarafından yükseköğretim seviyesinde (çoğunlukla Ulusal Yüksek Sertifika, Ulusal Yüksek Diploma ya da her ikisi de, ancak ayrıca derece de içerebilirler) dersler de sunulabilir ve İleri Eğitim ve Yükseköğretim sektörleri arasında yakın bağlantılar vardır.

10. Çalışma Gezisi Yorum ve Değerlendirmeleri
 23 Mart 2005 tarihinde çalışma gezisi katılımcıları ile birlikte deneyim ve gözlemlerin paylaşılması ve önerilerin ortya konması amacıyla Kurumsal Yönetişim ve Yerinden Yönetim başlığıyla bir çalıştay düzenlenmiştir. Çalıştayın sonuç oturumda tüm katılımcıların katkılarıyla yerinden yönetim uygulamalarından beklentiler bir rapor halinde ortaya konmuştur.
Kurumsal Yönetişim ve Yerinden Yönetim Çalıştayı Sonuç Raporu

Yerinden Yönetim Uygulamalarından Beklentiler
· Yerinden yönetim çerçevesinde, merkez teşkilatı, il teşkilatı ve eğitim kurumu seviyesinde görev ve kaynak dağılımı gerçekleştirilmelidir. 

· Merkezde bulunan “Mesleki Eğitim Kurulu” karar verme yetkisine sahiptir. Bu karar seviyesi çerçeve (prensip ve kriterlerin hazırlanması) niteliğinde olmalıdır. 

· Bu çerçeve karar içerisinde kalmak koşuluyla diğer kararlar il ve kurum seviyesine dağıtılmalıdır.

· Pilot kurumlarından türlerine göre (4 tanesi) kurumsal yönetişim (çok ortaklı yönetim ) ile görev ve kaynak kullanımı yetkisi uygulanmalıdır. 

· Merkezin izleme ve denetleme görevi güçlendirilmelidir.

· İl mesleki eğitim kurulları ile il istihdam kurulları birleştirilmeli ve sosyal ortak ağırlığı artırılmalıdır.

· Yerinde yönetimin değişik kademelerinde sosyal ortakların rolü artırılmalıdır.

· Yönetim kademelerinde meslek alan uzmanlarına öncelik verilmelidir.

· Ülkemizde Ulusal Yeterlilik Kurumu biran önce kurulmalıdır.

· Modüler öğretim programı tüm meslek alanlarında uygulanmalıdır.

· Öğretim Program bütünlüğü açısından yatay ve dikey geçişler esnek ve kolay hale getirilmelidir. Orta öğretim kurumlarının dokuzuncu sınıflarından sonra eğitim kurumları ve programlar arasında yatay geçiş ile meslek eğitimi sonrasında öğrencilerin kendi alanlarında lisans düzeyindeki yüksek öğretim kurumlarına dikey geçişleri sağlanmalıdır. 

· Yaşam boyu eğitime önem verilmelidir. Eğitim ve istihdam konularında rehberlik ve danışmanlık geliştirilmelidir.

· Hesap verilebilirlik gerçekleştirilmelidir. Programların hazırlanmasında, denetim sonuçlarında şeffaflığa önem verilmelidir.

· MTÖ’ de Kalite Güvence Sistemi oluşturulmalıdır.

· Sosyal Ortaklar MTÖ her safhasında yer almalıdır.  

· Mesleki teknik öğretimde, orta öğretimden üniversiteye kadar bir program bütünlüğü ve devamlılığı sağlanmalıdır.

· Aşağıdaki yetkiler İl Milli Eğitim Müdürlüklerine devredilmelidir:


- Okul ve tesis yapımı, onarımı ve donatımı


- Okul ve program açılması ve kapatılması


- Okul türü ayrımı yapılmaksızın idarecilerin ve öğretmenlerin atanması.

- Okulun her türlü ihtiyacını karşılamaya yönelik ödeneklerin tahsisi ile ilgili işlemler.


- Her türlü hizmet içi eğitim faaliyetinin yürütülmesi


- Döner sermaye iş ve işlemleri

* Bütün bu öneriler yerinden yönetim çalışması kapsamında 2005 yılı sonuna kadar tamamlanmalıdır.
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OKUL ÖNCESİ EĞİTİM
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