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ACIKLAMALAR

KOD 521MMI1090

ALAN Makine Teknolojisi
DAL/MESLEK Mermer Islemeciligi
MODULUN ADI Mermer Blok Uretimi

Mermer ocaklarindan i giivenligi kurallarina uyarak blok
MODULUN TANIMI cikarabilmek icin gerekli hazirlik islemlerinin anlatildigt
Ogrenme materyalidir.

SURE 40/32

. 10.s1uf makine teknolojisi ortak alan modiillerini ve Dairesel
IR, Testerelerle Mermer Kesme modiiliinii almis olmak
YETERLIK Ocak agz1 (dekopaj) agmak

Genel Amacg
Her tiirli blok mermeri ocaklardan is giivenligi kurallarina
uyarak ¢ikarabilmek icin gerekli hazirliklar1 yapabileceksiniz.

MODULUN AMACI Amaclar

1. Mermer ocaklari calisma prensiplerini
kavrayabileceksiniz.

2. Blok iretimi igin gerekli makine ve arag gereg
hazirliklarini yapabileceksiniz.

ECGITIM OCRETIM Ortam: Mermer ocaklari, sinif ortam
ORTAMLARI VE Donanim: Mermer ¢ikarma makineleri is giivenligi koruyucu

DONANIMLARI giivenlik malzemeleri

Modiil ig¢inde yer alan her Ogrenme faaliyetinden sonra
verilen 6lgme araclari ile kendinizi degerlendireceksiniz.
OLCME VE Ogretmen modiil sonunda 6lgme araci (goktan secmeli test,
DEGERLENDIiRME dogru-yanlis testi, bosluk doldurma, eslestirme vb.)
kullanarak modiil uygulamalari ile kazandiginiz bilgi ve
becerileri 6lgerek sizi degerlendirecektir.




GIRIS

Sevgili Ogrenci,

[k caglardan beri insanlar yapi, konut ve yasadiklar1 diger yerleri dogal taslardan
yapmaya Ozen gostermislerdir. Zamanla yasam seviyeleri yiikselen toplumlarin giizel
goriiniiglii ve dayanikli olmasi nedeniyle dogal taslar1 tercih etmeleri; bu iiriiniin zenginligin
ve refahin sembolii olmasini saglamistir. Gelisen endiistri ve teknolojiye paralel olarak dogal
taglarin kullaniminin artmasi da buna isarettir.

Anadolu'da dogal taslarin, ozellikle de mermerciligin, tarihi Ik Cag’a kadar
uzanmaktadir. Ulkemizdeki mermer yataklari; Anadolu yarimadasmi yurt edinen biitiin
uygarliklar tarafindan isletilmistir. Etiler devrinin kabartma ve heykelleri, eski Yunan ve
Roma devrinin amfileri, arenalar1 ve diger gesitli sanat eserleri, Selguklular ve Osmanli
devrinin saray, hamam, kervansaray, cami ve medreseleri, minareleri, ¢esmeleri, tilkemizde
mermer islemeciliginin tarihsel gelisimini sergilemektedir.

Mermer blok iiretimi, zorlu doga sartlarinda acik alanda bulunan mermer ocaklarindan
yapilmaktadir. Mermer ocakgiligi, agir ¢aligma sartlari olan bir is koludur. Bu nedenle
mermer ocaklarinda blok tiretimi igin gerekli caligma kosullarini tanimak gerekir.

Gliniimiizde mermer iiretimi; genelde agik ocak ve yeralt1 ocak isletmeciligi seklinde
yapilmakla birlikte yaygin olarak agik ocak isletmeciligi uygulanmaktadir. Ancak son
yillarda mermere olan talep ve s1g derinliklerdeki rezervlerin azalmasiyla birlikte kapali ocak
isletmeciligine yonelimi hizlandirmustir. Ulkemiz mermercilik sektoriinde heniiz kapali ocak
iletmeciligi uygulanmamakta ve ocaklarimizin tiimii acgik ocak isletmeciligi ile
isletilmektedir.

Mermer isletmeciliginde ocak yerinin saptanmasi ve ayna agim faaliyetlerine 6n etiit
caligmalarinin  yapilmasi ve sonuglarin degerlendirilmesiyle baslanir. On etiit; rezervi
belirlenmis mermer yataginda tektonik, tane boyutu, renk durumunun belirlenmesi, yol, su
elektrik ve orman durumunun tespiti caligmalarini kapsar. Mermer blok isletmeciligi
diistiniilen bolgede gozlenmesi gereken baglica 6zellikler; jeolojik olgiitler, cografik olgtler
ve ekonomik odlgiitler olarak siralanmaktadir.






OGRENME FAALIYETIi-1

AMAC

Mermer blok iiretimi i¢cin mermer ocaklarinda gerekli is giivenligi tedbirlerini alarak
iiretim icin hazirliklar1 yapabileceksiniz. Mermer ocaklarini ilgilendiren yasal prosediirleri
kavrayabileceksiniz.

ARASTIRMA

> Bulundugunuz yerdeki mermer ocaklarim geziniz. Uretim asamalarin
arastiriniz. Koruyucu giivenlik tedbirleri olarak nelerin alindigin1 belirleyiniz.

1. MERMER OCAKLARI GENEL CALISMA
PRENSIPLERI

Madencilik iiretiminde imalat sektoriinden farkli olarak birgok farkli asamay1 dikkate
almak gerekir. Madenler, dogada jeolojik siiregler sonucunda milyonlarca bazen milyarlarca
yilda olusabilen yenilenemeyen kaynaklardir. Bir madenin iiretilebilmesi i¢in dncelikle onun
dogada nerelerde bulundugunun belirlenmesi gerekmektedir. Buna madencilikte “arama” adi
verilmektedir. Diger bir deyisle madencilikte zincirin ilk asamasin1 arama faaliyetleri
olusturmaktadir. Yeryiiziinde binlerce yildir devam eden madencilik faaliyetleri sonucunda
yiizeyde kolayca bulunabilen madenler hemen tiimiiyle tiiketilmis durumdadir. Bu nedenle
bugiin, yeryiiziiniin derinliklerinde, ortiilii durumda olan maden yataklarinin gesitli bilimsel
ve teknolojik yontemler kullanilarak belirlenmesi gerekmektedir.

Arama sonucunda varligi belirlenen madenin bulundugu yerden yeryiiziine ¢ikarilmasi
islemi iiretim olarak isimlendirilmektedir. Cogunlukla bu asamanin sonunda maden gercek
anlamda tretilmis olmamakla birlikte iiretilen cevherin gesitli islemlerle zenginlestirilerek
kullanima hazir hale getirilmesi gerekmektedir.

1.1. Arama Yontemleri

Bir maden olusumunun aranmasi, o boélgede hiikiim siirmiis olan jeolojik olaylarin
tarihgesini ve etkili olduklar1 alanlarin geometrisinin ¢dziimlenmesini, yeraltindaki
konumunun belirlenmesini gerektirmektedir. Bu hususlarin agikliga kavusturulmasi igin
jeolojik etiit, uzaktan algilama, jeofizik ve jeokimyasal etiit vb. farkli bilim dallar1 ve
teknolojilerden yararlanilir.

Son donemlerde, haritalama ve uzaktan algilama tekniklerinde biiyiik gelismeler
olmustur. Bugiin yerden yapilan jeolojik haritalama ¢alismalar1; cogunlukla uzaktan algilama
ile hazirlanmis haritalarin kontrolii veya daha ayrintili, 6zel amagli haritalarin hazirlanmasi
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amaciyla yapilmaktadir. Cok yeni ve ileri bir teknik olan uydudan yapilan uzaktan algilama,
0z olarak yer yiizeyinde sergilenen jeolojik ve mineralojik 6zelliklerinin uydu goriintiileri
yardimiyla tanimlanmasina dayanir.

Uydu goriintiilerinden hazirlanabilen, maden arama agisindan 6nemli olan konulu
haritalar kaya tiirii, yap1 ve alterasyon haritalaridir. Ayrica uydu goriintiilerinin bitki tiirlerine
dayanarak kaya ve maden tiirlerini tanima amaciyla yorumlanmasina dayanan jeobotanik
caligsmalarin da ilerde maden aramaciligina yeni ufuklar agacagi degerlendirilmektedir.

Maden aramaciliginda kesin sonuglara ancak sondaj, yarma, galeri vb. dogrudan
maden varligi ile temas etmeye imkan saglayan klasik yontemlerle ulasilabilmektedir.
Uzaktan algilama, jeolojik ve jeofizik etiitler vb. diger yontem ve tekniklerin kullanilmasi ile
ipuglar1 elde edilen cevher varligimmin geometrisi; sondaj, yarma, galeri vb. yontemlerle
ortaya konulur. Ayrica bu asamada elde edilen 6rnekler iizerinde yapilan teknolojik testlerle
gercek anlamda ekonomik potansiyele sahip bir maden varliginin mevcut olup olmadigi
konusunda bir yargiya varilabilir. Ancak g¢aligmalar bu asamada da heniiz tamamlanmig
sayllamaz. Bu asamaya kadar elde edilen veriler, 6n fizibilite ¢alismasi ile degerlendirilir.
Boylece bulunan kaynagin ger¢ek anlamda bir ekonomik maden yatagi olup olmadigi
saptanir. On fizibilite galismasin, iiretim ydntemleri ve pazarlama faaliyetleri ile teknolojik
deney calismalarinin sonuglarint iceren bir fizibilite ¢alismasi izler. S6z konusu fizibilite
calismasinin sonucunun olumlu ¢ikmasi halinde maden yatagi, ekonomiye arz edilmek iizere
isletmeye alinir.

1.2. Uretim Yontemleri

Uretim yontemleri ikiye ayrilmaktadir.

> Agik igletme
> Yer alt1 igletme yontemleri

Makine ve ekipman teknolojisindeki 6nemli gelismeler agik isletmecilik yontemlerinin
payini yiiksek oranlara ¢ikarmugtir. Uretim ydntemlerinin segiminde 6rtii tabakasi kalinhig,
kaya formasyonlariin sertlik, basma dayanimi, kazilabilirlik parametreleri, ilk yatirim tutart
ve birim {iretim maliyetleri belirleyici olmaktadir. Her iiretim yontemi de kendi iginde farkli
iiretim sistemlerinin uygulanmasini igermektedir.

Kaz1 ve ylikleme isi, kaz1 yeri 6zellikleri dikkate alinarak secilen siirekli veya siireksiz
calisan is makineleriyle yapilmaktadir. Yiiksek kapasiteli makine ve ekipmanlarin
gelistirilmesi ve isletme faaliyetlerine bilgisayarli 6lgme-izleme kontrol sistemlerinin
uygulanmasiyla acik igletmelerde verimlilikte biiyiik artis gergeklesmistir. Hemen her maden
tirii i¢in acik isletme yontemleri uygulanmaktadir. Mermer ocaklarinda kullanilan is
makineleri olarak doner kepgeli ekskavator ve zincirli ekskavator, surface miner gibi kazici -
yiikleyici makineler ve nakliye araglari olarak kamyonlar kullanilmaktadir.

Acik isletmecilik faaliyetlerinde sistem ve uygun makine-ekipman se¢iminde yillik
kaz1 ve iretim miktarlari, topografya, maden damarinin egimi, yapist ve kalinligi, ortii
tabakasi ve ara kesme tabakalarinin kalinlig1 ve mekanik 6zellikleri, iklim (yagis ve sicaklik)
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ve drenaj durumu belirleyicidir. Kazi planina uygun basamak boyutlari, sev agilari, dokiim
sahas1 yeri secimi ve kapasitesi, yollar ve rekiiltivasyon c¢alismalarinin mermer ocagi
planlamas1 asamasinda mutlaka dikkate alinmasi gerekmektedir.

Mermer ocaklarinda iiretilen bloklarin yiiklenmesinde ocagin yiiksek noktasina
kurulan vinglerden de yaralanilmaktadir. Mermer ocaklari, doga sartlarindan ¢ok c¢abuk
etkilenmektedir. Yagmur ve kar sularinin ocagi basmasi durumunda iiretime ara verme
zorunlulugu dogmaktadir. Bu olumsuzluklar1 gidermek i¢in ocak igersinde biriken su ve
camurun tahliye edilmesi i¢in gerekli tedbirler alinmalidir. Tahliye genellikle elektrikli veya
dizel motorlu pompalarla yapilmaktadir.

Mermer ocaklarinda isgilerin yemek, dinlenme gibi sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi
icin bir idari bina olmas1 gereklidir. Ayrica ocakta kullanilan makine ve ekipmanlarin
buluundugu depo gereklidir.

1. 3. Ocaklarda is Giivenliginin Onemi

Is kazasinin birgok tanimi bulunmaktadir. Diinya Saglik Teskilati (WHO) is kazasimi
“Onceden planlanmamis, ¢ogu zaman yaralanmalara, makine ve techizatin zarara
ugramasina veya Uretimin bir siire durmasina yol agan olay.” olarak tanimlamaktadir.
Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) ise is kazasmm "Belirli bir zarar veya yaralanmaya yol
acan, dnceden planlanmamis beklenmedik bir olay." seklinde tanimlamustir.

Is kazasmi; calisanlarin is yerinde calisirken, ise giderken veya egitim esnasinda
calisana zarar veren, malda hasar olusturan, proseste yavaslamaya ve iiriin kaybina sebep
olan istenmeyen olaylar olarak tanimlayabiliriz. Meslek hastaliginin tanimi ise 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore soyledir: "Sigortalinin calistirildigr isin niteligine gore
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli
hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleri meslek hastaligidir." Meslek hastaliklari, Sosyal
Sigortalar Kanunu Saglik Islemleri Tiiziigi’ne ekli meslek hastaliklar listesinde bes ana
grupta toplanmistir. Bunlar kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari, mesleki cilt
hastaliklarr, mesleki solunum sistemi hastaliklari, mesleki bulasici hastaliklar ve fiziksel
etkenlerle olan meslek hastaliklar1 olarak adlandirilmistir. Is yerinde bir is kazasi veya
meslek hastaligi ile sonuglanan bir durum ortaya ¢iktiginda is kazasi veya meslek hastaligi
gecirenlerin yaralanmasi, sakatlanmasi sonucu tibbi miidahale gerekmekte ya da isci veya
is¢iler kaybedilmektedir. Boyle bir durum karsisinda is kazasi veya meslek hastaliklarinin
mevcut yasalara gore incelenmesinde idari para cezasi, maddi ve manevi tazminat davalarina
varan sonuglara neden olabilmektedir. Iscilerin zarar gormesinin yaminda isletme icerisindeki
makineler, prosesler zarar gorebilmekte; malzeme veya ekipman kaybi yasanabilmektedir. is
yerlerinde is kazalari ile meslek hastaliklarinin getirdigi dogrudan maliyetlerin yaninda
dolayli maliyetler de hesaplansa is saglig1 giivenligi politikalar1 biiyiik bir titizlikle hazirlanir
ve ig saglig1 ve giivenligi ile ilgili kurallar ¢ok daha 6nemle uygulanabilirdi.

Isletmeler, kazalarin gercek maliyetini belirleyemedigi ve bu bilince sahip olmadig:
stirece kazalar1 azaltmak veya kazalarm Oniine gegmek miimkiin degildir. Is kazalar ve
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meslek hastaliklar1 dolayisiyla meydana gelen zararin biiyiikliigii, is yerindeki yoneticilerin
tehlikeleri belirlememesi ve kontrol edilebilecek riskleri 6nceden tespit edememesi halinde
tamamen sansa kalmustir. Is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 nedeniyle olusabilecek zarari
azaltabilmek igin igletmelerin is saghgi ve giivenligi i¢in biitcelerinde bu konulara
ayracaklart bir fon bulunmali, yonetimin is saglhigi ve giivenligi konularinin 6nemi agisindan
bilingli olmasi1 ve bu konularda kararli ve etkili kurallarin uygulanmasinin saglanmasi
gerekmektedir.

Is saghig ve giivenligi calismalarmin amaci, c¢alisanlart is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan korumak, daha saglikli bir ortamda ¢alismalarini saglamaktir. Ancak iki
husus daha vardir ki bunlart da géz ardi etmemek gerekir. Bunlardan biri iiretim giivenligini
saglayarak verimi artirmak, digeri ise isletme giivenligini saglamaktir. Is kazalar1 ile meslek
hastaliklarinin neden oldugu Kayiplari en aza indirmek amaciyla bilimsel arastirmalara dayali
giivenlik 6nlemlerinin saptanmasi ve uygulanmasi dogrultusundaki calismalar ise kisaca “is
giivenligi” terimi i¢inde toplanmaktadir. Genel anlamda is gilivenligi kavrami; ¢alisanlarin,
isletmenin ve iiretimin her tiirlii tehlike ve zararlardan korunmasmi igermektedir. Insan
hayatinin 6ncelik tasimasi nedeniyle isletme ve iretim giivenligi konularmin ikinci planda
kaldig1 ve uluslararasi alanda is giivenligi kavramiyla genel olarak ¢aliganlarin giivenliginin
ifade edildigi goriilmektedir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ile Uluslararas1 Caligma Orgiitii
(ILO) is saghgr ve giivenligini “Ttim mesleklerde iscilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik
durumlarint en st diizeye ulastirmak, bu diizeyde siirdiirmek, is¢ilerin ¢alisma kosullari
yiiziinden sagliklarinin bozulmasini énlemek, isgileri ¢alistirilmalari sirasinda sagliga aykiri
etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, is¢ileri fizyolojik ve psikolojik durumlarina en
uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu durumlarina en uygun mesleksel ortamlara
yerlestirmek ve bu durumlari slirdiirmek, 6zet olarak isin insana ve her insanin kendi igine
uyumunu saglamak” olarak tanimlamistir.

Is saghgi ve giivenligi denildiginde genel anlamda yalmzca cahisanlarin degil tiim
isletmenin ve iretimin giivenliginin diisliniilmesi gerekir. Bu ii¢ ayr1 alandaki ¢aligmalarin
birlikte mevcut olmasi hélinde calisanlarin giivenligini tam olarak saglamak miimkiin
olacaktir.

Is saglig1 ve giivenliginin genel amaci; isgiye ve ailesine, is yerine ve diger mercilere
gelen yiikiimliilikkleri azaltmak ve buna bagli olarak iilke ekonomisine verdigi zararlart
Onlemektir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) niin tespitlerine gore diinyada her ii¢ dakikada bir
is¢i, is kazas1 veya meslek hastalifindan 6lmektedir. Yine ayni1 kaynaga gore her yil diinyada
ortalama 110 milyon is¢i, i3 kazas1 gegirmekte veya meslek hastaligina yakalanmaktadir.
Bunlardan 180 bini yasamini yitirmektedir.

1.3.1. Koruyucu Malzemeler

Mermer ocaklar1, agir calisma sartlart olan ortamlardir. Is kazalarina ve meslek
hastaliklarina karsi tedbir olarak koruyucu malzemeleri kullanmak zorunluluktur. Mermer
kiitlelerinin ayak parmaklarina diismesi sonucu olusabilecek ezilmelere karsi, uclari gelik
koruyuculu bot giyilmelidir. Bedeni korumak i¢in deri tiirii kalin giysiler giyilmelidir.
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1.3.1.1. Kulakhk, Gozliik

Elmas telli kesim sirasinda ¢apak ve elmas boncuk firlatmasina karsi gozleri korumak
icin gozlik kullanmilmalidir (Resim 1.1). Yiiksek ses siddeti igin ise kulaklik kullanilmasi
gerekir (Resim1.2). Ozellikle yogun su ve toz, insan sagligma zararl olabilmektedir. Yiiksek
ses seviyesi, mermer isletmelerinde her zaman vardir. Bu sagligi tehdit eden ortamlarla ilgili
yonetmeliklerde alinacak emniyet tedbirleri belirtilmistir. Bu tedbirlerin baginda yer alan ve
en basiti olan gozliik ve kulaklik kullanilmaktir.

Resim 1.2: Kulakhik
1.3.1.2. Musamba Onliik, Cizme, Eldiven
Ocak tabaninin ¢camurlu ortamina karsi ¢izme, kisin yagmur ve kardan korunmak i¢in

yagmurluk giyilmelidir. Elleri, ¢izilmelere ve yaralanmalara karsi korumak i¢in deri eldiven
kullanilmalidir (Resim 1.3).

Resim 1.3: Tulum, ¢izme ve eldiven
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1.3.1.3. Toz Maskeleri

Mermer {retiminde calisan kisiler, meslegin geregi asir1t tozlu bir ortamda
bulunmaktadirlar. Bu durum c¢alisanlarin saglhigm tehdit etmektedir. Bu tehlikeden
korunmak i¢in calisan kisiler mutlaka maske kullanmalidirlar. Toz maskeleri calisma
ortamina gire bez toz maskesi veya filtreli toz maskesi seklinde kullanilmalidir (Resim 1.4).
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Resim 1.4: Toz maskesi

1.3.2. Ocaklarda Meydana Gelen is Kazalar

Mermer ocaklari; acik alanda ¢aligilan tozlu, giiriiltiili, biiyiik is makinelerinin ¢aligma
aninda hareketli oldugu bir ortamdir. Blok kesme makineleri, elektrikli olabilmekte ve
elektrik kablolar1 gerekli 6zen gosterilmedigi takdirde ezilme riski tasimaktadir. Bu da
calisanin hayatini riske atmaktadir.

Mermer bloklarinin ana kiitleden kesilmesinde genellikle elmas boncuklu mermer
blok kesici makineleri kullanilmaktadir. Bu makinelerin kesme boncuklar1 yiiksek devirde
donmektedir. Bu elmas telin blok kesimi sirasinda sikisip kopmasi sonucu etrafta bulunan
isgilere yiiksek hizda ¢arpmasi, yaralanmalara hatta Gliimlere varan is kazalarina neden
olmaktadir.

Mermer ocaklarinda is makineleri ile mermer blok kesicileri ayni anda ¢aligmaktadir.
Yani siirekli bir iiretim s6z konusudur. Is makinesi operatdriiniin dikkatsizligi diger
calisanlarin ezilme tehlikesiyle karsilagsmasina neden olabilmektedir. Ana kiitleden kesim
sonrasi blok ayrilmasinda c¢aligsanlarin kiitle kopmasi ve diismesi ile darbe alip yaralanma
tehlikesi vardir.



Mermer ocaklarinda meydana gelebilecek tehlikeleri asagidaki sekilde siralamak

mumkiindiir.

1.3.2.1. Fiziksel Tehlikeler

VVVYYVY

Titresim

Gurilti

Yetersiz havalandirma

Asiri 1s1, nem ve hava hareketleri
Yetersiz veya asirt aydinlatma

1.3.2.2. Kimyasal Tehlikeler

VVVYYV

Toksik gazlar, organik sivilarin buharlari, ergimis haldeki metal gazlar
Radyasyona maruz kalma (X 1sinlar1, dogal ve yapay radyoaktif maddeler)
Kizil6tesi ve mor Gtesi 1sinlar

Asitler, bazlar nedeniyle yanma

Inert tozlar, fibrojenik tozlar, toksik tozlar, kansorejonik tozlar, alerjik tozlar

1.3.2.3. Elektrikle Calisma ile Meydana Gelen Tehlikeler

VV VVVVVVYVY

Topraklamasi yapilmamis tezgahlar veya el aletleri

Topraklamanin belli periyotlarla kontroliiniin yapilmamasi

Elektrik ve aydinlatma tesisatinin periyodik kontroliiniin yaptirilmamasi
Yipranmis ve hatali onarilmis el aletleri

Yetkisiz Kisilerin miidahale etmek istemesi

Kirik yipranmus el aletleri

Koruyucu baret, eldiven, ¢izme, maske, kulaklik gibi kisisel koruyucularin
bulunmamasi

Zeminin yalitilmamasi

Yiiksek gerilim ile ¢alismada gerekli kurallara uyulmamasi

1.3.2.4. Mekanik Tehlikeler

VVVY V V¥V

Makine ve tezgdhin ezen, delen, kesen, donen operasyon koruyucusunun
bulunmamasi

Makine ve tezgdhi tehlike aninda durduracak diigme veya anahtarin
bulunmamasi

Yetersiz ve uygun olmayan makine ve koruyucu techizat

Yetersiz uyari sistemleri

Diizensiz ve daginik is yeri ortami

Makinelerin, kaldirma aletlerinin, kazanlarin, kompresorlerin vb. gerekli bakim
ve periyodik kontrollerinin yapilmamasi



1.3.2.5. Tehlikeli Yontem ve islemler

YVVV VYV VYV VVVV VVVVVVYVYVY

Makine veya tezgahlarda ¢alisirken koruyucu techizatin devre dis1 birakilmasi
Baret, gozliik, siper, maske vb. kisisel koruyucularin kullanilmamasi

Asint yiik kaldirma

3 m’den yiiksek malzeme istifleme

Etiketlenmemis veya yetersiz etiketlenmis malzeme

Gereken uyari, ikaz igaret ve yazilarinin konmamis olmasi

Giivenlik kart1 olmayan kimyasalla ¢alisma

Ise yeni baslayan isciyi calistig1 isle ve is saghgi ve giivenligi konularinda
egitim vermeden caligtirma

Belli araliklarla iscilere is sagligi ve giivenligi konularinda egitim verilmemesi
Yeterli ikaz vermeden araglarin calistirilmas1 veya durdurulmasi

Elektrik kesilmeden teghizat lizerinde onarim

Onarim esnasinda salter veya beklenmedik bir harekete karsi giic diigmesinin
emniyete alinmamis olmasi

Calisir haldeki techizatin yaglanmasi, temizlenmesi, ayarlanmasi

Depo ve konteynerlerin tam olarak bosaltilip temizlenmeden {izerinde onarim
ve kaynak yapilmasi

Yiiksekten atlama

Parlama, patlama ve yangin ihtimali olan yerlerde elektrik tesisatinin uygun
olmamasi

Parlama patlama tehlikesi olan yerlerde sigara igilmesi

Yiikleme ve bosaltma islemlerinin uygun yontemle yapilmamasi

Malzemelerin, makinelerin ve teghizatin uygun yerlestirilmemesi

1.3.2.6. is Yeri Ortamindan Kaynaklanan Tehlikeler

VVVYVYVVYYVY

Is yeri zemini

Yetersiz gegitler

Yetersiz ¢ikis yerleri

Yetersiz is alani

Diizensiz is yeri

Merdivenlerde korkuluk olmamasi

Duslarin ve tuvaletlerin ¢alisir durumda veya temiz olmamasi

1.3.3. Mermer Ocaklarinda Alinacak is Giivenlik Tedbirleri

Madencilik, is kazalariin yogun oldugu bir sektordiir. Her yil Tiirkiye’de on binlerce
is kazasi, binlerce &liim ve yaralanma ile biiyiik maddi kayiplara yol agmaktadir. Ozellikle
madencilik sektorii bu konuda olduk¢a olumsuz degerlendirilebilecek bir noktadadir. Bu
olumsuz manzaray1 giderebilmek i¢in madencilik sektorii ¢alisma ortamindaki ve iiretim
tehlikelerin yarattigi olumsuzluklarin giderilerek saglikli ve giivenli is Yyerlerinin
olusturulmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.
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' 4857 sayilh Is Kanunu’na istinaden c¢ikarilan Yer Alt1 ve Yer Ustii Maden
Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Tedbirleri Yonetmeligi’ne gore maden ocaklarinda
almacak is giivenligi tedbirlerini su sekilde siralamak miimkiindiir:

>

Is yerleri tehlikelere karsi yeterli koruma saglanacak sekilde organize
edilecektir. Iscilerin saglik ve giivenligini tehlikeye atmamak igin is yerindeki
tehlikeli veya atik maddeler uzaklastirilacak veya kontrol altinda tutularak is
yerinin her zaman diizenli bir durumda olmasi saglanacaktir.

Calisma mabhalleri, iscilerin iglerini kolayca yapabilmeleri i¢in ergonomik
esaslara uygun sekilde tasarlanacak ve kurulacaktir.

Calisma mabhallinde is¢inin yalniz g¢aligmasi durumunda, uygun goézetim
yapilacak veya uygun yollarla haberlesme saglanacaktir.

Her is yerinde isveren tarafindan atanmis, isciler calistig1 siirece gorev yapacak,
yeterli beceri ve uzmanliga sahip sorumlu bir kisi bulunacaktir. Yeterli beceri ve
uzmanliga sahip olmak sartiyla is yeri i¢in bu sorumlulugu isverenin kendisi
iistlenebilir.

Iscilere saglhk ve giivenliklerini saglayabilmeleri igin yeterli bilgi, talimat ve
egitim verilecek ve bu egitimler tekrarlanacaktir. Isveren, iscilere verilen
talimatlarin kendilerinin ve diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye
atmalarimi 6nleyecek sekilde kolay anlasilir olmasini saglayacaktir.

Her is yeri igin isgilerin saglik ve giivenliklerinin korunmasi ve is
ekipmanlarinin giivenli bir sekilde kullanilmasi i¢in gerekli kurallar belirleyen
yazili talimatlar hazirlanacaktir. Bu talimatlar, acil durum ekipmanlarinin
kullanimina ve is yerinde veya is yeri yakinindaki herhangi bir acil durumda
nasil hareket edilecegine iligkin bilgileri de igerecektir.

Her is yerinde ya da her iste giivenli ¢calisma yontemleri uygulanacaktir.

Saglik ve giivenlik dokiimaninda gerekli goriilmesi halinde hem tehlikeli islerin
yapilmasinda hem de diger islerle etkilesmesi sonucu ciddi tehlikelere neden
olabilecek rutin iglerin yapilmasinda bir ¢alisma izni sistemi uygulanacaktir.
Isveren, saglik ve giivenlik yonetim sistemi de dahil olmak iizere iscilerin
sagligmi ve giivenligini korumak igin alinan o6nlemleri, bu Yonetmelik’e
uygunlugunu saglamak i¢in diizenli araliklarla gdzden gecirecektir.

Mekanik is ekipmanlar ve tesisler, saglam, kusursuz ve kullanim amacina
uygun olacaktir. Elektrikli ekipmanlarin ve tesislerin giicii ve boyutlari,
kullanim amacina uygun olacaktir. Mekanik ve elektrikli is ekipmanlari ile
tesisat tehlike yaratmayacak sekilde kurulmus ve korunmus olacaktir.

Gilivenlik ekipmanlart her zaman kullanima hazir ve calisir durumda
bulundurulacaktir. Bu ekipmanlarin bakimi yapilan is dikkate alinarak
yapilacaktir.

Yangin veya patlama tehlikesi bulunan ortamlarda sigara igilmesine izin
verilmeyecektir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin is Yerinde Kullanmilmas: Hakkinda Y&netmelik
hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile iscilerin zararli ortam havasina maruz
kalabilecekleri yerlerde yeterli sayida uygun solunum ve canlandirma ekipmani
bulundurulacaktir.

Saglik ve giivenlik dokiimaninda belirlenmis olan kaynaklardan yanginin
baglamasi ve yayillmasina karsi is yerlerinin planlanmasi, kurulmasi,
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donatilmasi, isletmeye alinmasi, isletilmesi ve bakiminda gerekli tedbirler
almacaktir. Yanginla hizli ve etkili miicadele i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.

Is yerleri, uygun yangm sondiirme ekipmanlar1 ve gereken hallerde yangin
detektorleri ve alarm sistemleri ile donatilacaktir.

Otomatik olmayan yangin sondirme ekipmanlari, kolay ulagilabilir ve
kullanilabilir olacak ve gerektiginde zarar gorme ihtimaline karsi korunacaktir.
Patlayict maddelerin ve atesleyicilerin depolanmasi, tasinmasi ve kullanilmasi,
sadece bu konuda yetkili ve uzman kisiler tarafindan yapilacaktir. Bu isler,
is¢iler icin risk olusturmayacak sekilde organize edilecek ve yliriitiilecektir.
Calisma yerlerine giivenli bir sekilde ulasabilmek ve acil bir durumda hizl ve
giivenli bir sekilde bu yerleri terk edebilmek miimkiin olacaktir.

Merdivenler, yiikleme platform ve rampalari da dahil bitiin ulasim yollari,
yayalar veya araglar icin kolay, giivenli ve uygun gecisi saglayacak ve
yakiindaki ¢aliganlar1 tehlikeye diisiirmeyecek sekilde hesaplanacak,
boyutlandirilacak ve yerlestirilecektir.

Yayalarin kullandig1 ve/veya araglarla malzeme tasimada kullanilan yollar,
kullanic1 sayisina ve ig yerinde yapilan isin Ozelli§ine uygun boyutlarda
olacaktir. Malzeme tasman yollarda yayalar igin yeterli glivenlik mesafesi
birakilacaktir.

Iscilerin korunmasi amaciyla arag yollar1 ve gegisler acikca isaretlenecektir.
Calisma sahasinda motorlu tagitlar ve makine trafiginin bulunmasi durumunda
trafik kurallarina uygun diizenleme yapilacaktir.

Acik calisma alanlari giin 1s18inin yeterli olmadigi hallerde uygun sekilde
aydinlatilacaktir.

Isciler, olumsuz hava kosullarindan ve gerekli hallerde cisim diismelerine kars1
korunacaktir.

Isciler, zararl diizeyde giiriiltiiden ve gaz, buhar, toz gibi zararl dis etkilerden
korunacaktir.

Isciler, herhangi bir tehlike durumunda is yerini hemen terk edebilecek veya
kisa siirede yardim alabileceklerdir.

Iscilerin kaymalar1 veya diismeleri nlenecektir.

Tehlikeli alanlar agik¢a goriilebilir sekilde isaretlenecektir.

Yapilan isin 6zelligi nedeniyle malzeme veya iscilerin diismesi de dahil risk
bulunan tehlikeli alanlara gorevli olmayan kigilerin girmesi uygun arag ve
gereglerle engellenecektir.

Tehlikeli alanlara girme yetkisi olan kisilerin korunmasi i¢in uygun onlemler
almacaktir.

Herhangi bir tehlike durumunda, tiim ¢alisanlarin is yerini derhal ve giivenli bir
sekilde terk etmeleri miimkiin olacaktir.

Acil ¢ikig kapilart disariya dogru acgilacaktir. Acil ¢ikis kapilari, acil durumlarda
calisanlarin hemen ve kolayca agabilecekleri sekilde olacaktir.

Isciler herhangi bir acil durumda nasil davranmalar1 gerektigi konusunda
egitileceklerdir.

[lk yardim ekipmanlari, ¢alisma sartlarinin  gerektirdigi her yerde
bulundurulacak ve yapilan isin &zelligine uygun olacaktir. Ilk yardim
ekipmanlari, uygun bir sekilde isaretlenecek ve kolay ulasilabilir olacaktir.
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Calismalar1 sirasinda 6zel is elbiseleri giymek durumunda olan isgiler igin
uygun soyunma yerleri saglanacaktir. Soyunma yerleri kolaylikla ulasilabilecek
yerlerde ve yeterli biiyiikliikte olacak ve buralarda oturma yerleri bulunacaktir.
Soyunma odalar1 yeterince genis olacak ve burada her isci igin ¢aligma saatleri
icinde elbiselerini koyabilecekleri kilitli dolaplar bulunacaktir. Nemli, tozlu,
kirli ve benzeri islerde veya tehlikeli maddelerle calisilan yerlerde, is elbiseleri
ile harici elbiselerin ayr1 yerlerde saklanabilmesi igin elbise dolaplar1 yan yana
iki bolmeli olacak veya iki ayr elbise dolabi verilecektir. Islak is elbiselerinin
kurutulabilmesi i¢in gerekli imkanlar saglanacaktir.

Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde isciler igin
uygun dus tesisleri yapilacaktir.

Calisma yerlerine, dinlenme odalarina, soyunma yerlerine, dus ve yikanma
yerlerine yakin yerlerde yeterli sayida tuvalet ve lavabo bulunacaktir.

Hafriyat dokme yerleri, atik yiginlart ve sahalari ile ¢oktiirme havuzlari, saglam
ve dayanikl olacak, iscilerin sagligi ve giivenligini tehlikeye diisiirmeyecek
sekilde tasarlanacak, insa edilecek, isletilecek ve bakimi yapilacaktir.

Dinlenme yerleri, soyunma yerleri, dus ve tuvaletler, bekleme yerleri,
yemekhaneler, kantinler ve ilk yardim odalari kullanim amacina gore yeterli
sicaklikta olacaktir.

1.3.3.1. Makine ve Tezgihlarda Genel Giivenlik Onlemleri

Is kazalarinin énemli bir kisnm makine koruyucularin olmamasindan veya makine ve
tezgahlarda calisirken gerekli giivenlik Onlemleri alinmamasindan kaynaklanmaktadir.
Yapilan isin niteli§ine ve makine tezgdhin 6zelliklerine gore alinacak 6nlemeler de biiyiik
degiskenlik gosterebilmektedir. Makine ve tezgdhlarda genel olarak alinmasi gereken
giivenlik 6dnlemeleri asagida belirtilmistir.

VVVVVVVVVVYVY VYV VVYV

Makineyi operatorii disinda bir kimsenin kullanmasi tehlikeli ve yasaktir.

Her ariza hemen sorumlusuna bildirilmelidir.

Makineyi kullanan operator kendi giivenligi kadar ¢evresindekilerin giivenligini
de diistinmelidir.

Makine calisir durumda terk edilmemelidir.

Makineler amact disinda kullanilmamalidir. Makinelerin arka kisimlarinda da
giivenlik 6nlemleri alinmalidir.

Talas sigramalarma karsi ¢alisanlar korunmalidir.

Her makinenin ¢alistirma ve kullanma talimati olmalidir.

Calismaya baslamadan tiim sistem kontrol edilmelidir.

Makineyi kullananlar egitilmelidir.

Kesilen is artiklarimin zemine dagilmasina izin verilmemelidir.

Her uyariya uyulmalidir.

Hidrolik devre kontrol edilmeli, kapali vanalar agilmalidir.

[s yeri taban1 temiz olmalidir.

Uygun is elbisesi giyilmelidir.

Gerektiginde kisisel koruyucular kullanilmalidir.

Tiim makinelere giivenlik topraklamas1 yapilmalidir.
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Besleme kablolar1 mekanik ve kimyasal etkilerden korunmalidir.
Toprakli ve giivenli fig-priz sistemi kullanilmalidir.

Genel ve yerel aydinlatma yeterli olmalidir.

Makine calisirken ayar ve 6l¢me yapilmamalidir.

Ise uygun makine kullanilmalidir.

Makineler arasinda en az 80 cm uzaklik olmadir.

Makineler, saglam ve diiz bir taban tizerine yerlestirilmelidir.

1.3.3.2. Kaldirma Makinelerinde Is Giivenligi Kurallar

>
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Her operatoriin kendi makinesinden sorumlu oldugu unutulmamaldir.
Operatorler kendi giivenlikleri yaninda g¢evrede calisanlarin da giivenligini
korumak zorundadirlar.

Isaretler, ilanlar, calistirma talimatlar1 okunup anlasilmadan ve isaret veren Kisi
tarafindan yapilan isaretlerin kodu hakkinda bilgi sahibi olmadan hi¢ kimse
vinci ¢alistirmamalidir.

Biitiin vingler goriilebilecek bir yerinde yiik cizelgesi tasir. Bu ¢izelgede
belirlenmis kapasite disinda yiik kaldirilmamalidir.

Vingle kaldirilan yiikler kesinlikle ¢alisanlar ilizerinden gegmemelidir. Zorunlu
olmadikea yiik, bir ara¢ ya da makine {izerinden gegirilmemelidir.

Operator ving calismasina baslamadan 6nce vincin kumandalarini, frenlerini,
ving kollarini test etmelidir.

Yiikk kaldirilmadan Once isaret¢i tarafindan etrafta calisanlar c¢alisma
bolgesinden uzaklastirilmalidir.

Hi¢ kimse yiikiin ya da kancanin iizerine binmemeli, hareket halindeyken
operatdr ving bumunun tellere takilmamasi igin dikkat etmelidir.

Yiiksek gerilim harlar1 yakininda ¢alismak gerekiyorsa gerilim ile en az 3048
cm’lik uzaklik olmalidir.

Operatdr vincini terk ediyorsa stop etmeli, vinci istenen degerler arasinda
calismiyorsa makinesini derhal durdurmalidir.

Ving ¢alisir durumdayken hi¢ bir nedenle yaglama yapilmamali, operator kabini
daima temiz tutulmalidir.

Vinglerin tizerindeki limit salteri iptal edilmemelidir.

Frenlere yavas basilmali, ving ani olarak durdurulmamalidir.

Normalin {izerinde bir yiik kaldiriliyorsa yiik 3-5 cm kaldirildiktan sonra frenler
test edilmelidir.

Operatdr mahallinde daima tam dolu ve kontrolii yapilmis yangin sondiirme
tiipii hazir olmalidir.

Agir yiikler kaldirilmadan 6ne ving halatlar1 kontrol edilmeli, tellerde kopukluk
varsa halat degistirilmelidir.

Biiyiik yiiklerin saga sola sallanmamasi i¢in yedekleme halati kullanilmalidir.
Calisma en az hareketle yapilacak sekilde organize edilmelidir.

Dengeyi artirmak i¢in daha fazla denge agirlig1 ya da daha fazla tespit tertibati
kullanilmalidir.
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1.3.3.3. Yiiksek Sese Kars1 Alinacak Giivenlik Tedbirleri

Isciler, belirli giiriiltiilii bolgelerde kulak koruyucular1 kullanmalidir. Ciinkii yiiksek
diizeyde giiriiltiiye uzun siire maruz kalma c¢ok hassas olan igitme mekanizmasi igin
zararlidir. Kulak tikaglar veya tiim kulagi kapsayan kulak koruyuculari, giiriiltiiyii kulak
zarina gelmeden Once Onler (azaltir). Kulak tikact veya tiim kulagi i¢ine alan koruyucularin
secimi giiriiltiiniin diizeyi ve yapilan ise baghdir. Giiriltiili bolgelerde kulak koruyucusu
takilinca konugmalari veya uyari sinyallerini duymama endisesi yersizdir. Hatta sesler daha
rahat igitilmektedir.

1.4. Elmas Tel Kesme Makineleri ile Kesim Hazirhgi
1.4.1. Elmas Tel Kesme Makineleri

Tiirkiye mermer ocak isletmeciliginde son 25 yilda kullanilmaya baglanan elmas tel
kesme makine ve ekipmanlar ¢ok biiyiik gostererek mermer madenciliginin vazgegilmez
makinesi  haline gelmistir. Mermer ocaklarinda {iretimin  maksimum seviyede
gergeklesmesini ve zayiatsiz blok elde edilmesini saglayan makinedir.

Tel ile tas kesmenin ¢ok eski tarihlerden beri yapilageldigi, antik ocaklardaki
kalintilardan anlagilmaktadir. O zamanlarda kol giiciine dayali bir kesme metodu
kullamlmigtir. O donemlerde taslar; ocaklardan blok olarak degil levha seklinde
cikarilmaktaydi. Mermer liretiminde alisilagelmis yontemlerin diginda daha az enerji ve daha
az insan giicti gerektirecek, patlayicilarla tiretimde olusan kayiplari en aza indirecek tiretim
yontemleri arayislart stiregelmistir. Antik tel kesme metotlarindan yola ¢ikarak ilk defa 1854
yilinda Belgika’da Eugene Chevailer tarafindan tel kesme makinesi yapilmig ve
patentlesmistir. 1880 yilinda Guy Michel tarafindan gelistirilen bu metot; 1889 yilinda en
son sekliyle helis tel kesme metodu ve makinesi olarak yapilmstir. Carrera ocaklarinda ilk
kullanim 1895 yilinda olmustur. Resim 1.4’te elmas tel kesme makinesi goriilmektedir.

Resim 1.5: Elmas tel kesme makinesi

Uretim yontemine adini veren bu makine, yatay veya dikey kesim yapabilmektedir.
Kayaci “agindirma” yoluyla kesen elmas tel, makine lizerindeki kasnaga sarili durumdadir.
Makine govdesi, genellikle 6-8 m uzunlugunda olan raylar iizerinde, kesme islemi igin
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gerekli olan baskiy1 (gerilmeyi) olusturacak sekilde geriye dogru hareket eder. Bu esnada, bir
motor yardimiyla dondiiriilen kasnagin hizla cevirdigi elmas tel kesme islemini
gerceklestirir.

Ulkemiz ocaklarinda yerli ve yabanci firmalarin dizel veya elektrikli olarak iirettikleri
ETK makineleri kullanilmaktadir. Bu makineler genel olarak 40-60 HP civarinda olup 3-10
m?/h (yiizey) kesme hizina sahiptir. Makinenin kontrol panosu operatoriiniin giivenligi
bakiminda yeterli bir uzaklikta tutulabilmektedir.

1.4.1.1. Elmas Tel Kesme Makinesi Cesitleri ve Kisimlari

Glniimiizde mermer ocak isletmelerinde kullanilan elmas tel kesme makineleri iKi
sekilde iiretilmektedir.

> Dizel

> Elektrik motorlu

Bu makineler, genel olarak ti¢ kisimdan meydana gelmektedir. Birinci kisimda
makinenin ¢alismasi i¢in hareket motoru, elektrik gilic aktarma organlar1 ve bu organlari
tagityan sasi, ikinci kisimda tipine makine gore 18-55kW giiciinde hidrolik veya mekanik
olarak elmas telin hareketini saglayan volana (Cap1: 800 mm) gii¢ aktaran merkez, tiglincii
kisimda ise tiim bu sistemi c¢alisma esnasinda tasiyan raylar ve kumanda panosu
bulunmaktadir (Resim 1.4).

Hidrolik merkezli makineler, ilk c¢alisma esnasinda elmas telin donme hizini
ayarlamasindan dolayr mekanik merkezli makinelere gore avantajlidir. Buna karsin bu
makinelerin ilk yatirim maliyetleri yiiksektir.

Elmas tel kesme makinelerinin sektdrde kullaniminin gelismesi sonucunda hem {iretim
hiz1 yilikselmis hem de diizgiin boyutlu blok elde edilme imkani1 saglanmistir. Bu makineler
sayesinde daha Onceki iiretim yoOntemleri ile ocaklara verilen hasarlar en az seviyeye
indirilmigtir.

1.4.1.2. Elmas Tel Kesme Makineleri Ozellikleri ve Calisma Sistemi

Elmas telle kesme yonteminin temeli, kiitle tizerine deliciler ile delinen deliklerden
gecirilen ve lizerinde elmas boncuklar bulunan telin makinenin dairesel hareketi ile olusan
strtinme yardimiyla mermerin agindirilmasidir. Elmas tel kesme makinesinin gérevi, bu teli
belirli bir gerginlikte tutarak ¢evirmesi ve raylar tizerinde dogrusal hareket yapmasidir.
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Elektrikli elmas telle blok kesme makinesi (rediiktor ¢ikisli), teknik 6zellikleri tiretici
firmalara gore degisiklikler arz etmekle beraber su sekilde verilebilir:

> Motor Cinsi : Elektrikli

»  Motor Giicii : 50 HP

»  Yirlyiis Motoru : 1 HP (Hidrolik-Otomatik)

> Tel Cevirme Kapasitesi : 80 metre (max.)

> Kesme Hiz1 : 8-12 m?/saat

»  Calisma Agist : 360° (Dikey-Yatay)

> Ray : 2 Adet 3'er Metre Kreamaiyerli
> Su Ihtiyaci : 500-700 V/saat

> Sistem Tipi : Elektrik-Mekanik

> Calisma Sekli : Otomatik, elektronik hiz ayarh

Dizel tel kesme makinesini teknik ozellikleri ise su sekildedir:

> Motor Cinsi : Dizel

> Motor Giicii 182 HP

»  Tel Cevirme Kapasitesi : 80 metre (max.)

> Kesme Hiz1 . 7-10 m?/saat

> Calisma Agist : 360° (Dikey-Yatay)

> Ray : 2 Adet 3'er Metre Kreamaiyerli
>  Sulhtiyact : 500-700 U/saat

> Sistem Tipi : Hidrostatik

> Calisma Sekli : Otomatik, elektronik hiz ayarh

Elmas tel kesme makinelerinde kesim siiresince elmas telin gerginligi, hidrostatik tip
makinelerde hidrolik piston ile elektro-mekanik sistemli makinelerde elektrik motoru-balata
veya elektrik motoru-disli grubu birligi ile saglanmaktadir. Elmas tel kesme makinelerinde
telin hiz1 sabit olmasi istendiginden elektro-mekanik sistemli makineler daha avantajlidir.

1.4.1.3. Tel ve Elmas Boncuklar

Mermer ocak igletmeciliginde ocaktan kiitlelerin kesme iglemini yapan asil eleman
elmas teldir. Elmas tel olarak adlandirilan grup; ¢elik halatin iizerine 6zel olarak imal edilmis
elmas boncuklar, yaylar, sikmaciklar ve pullarin dizilmesi ile elde edilir. Elmas teller
genellikle 5 — 10 — 15 metre uzunluklarda hazirlanir. Resim 1.65’te elmas teli olusturan
elmas boncuk, yay ve baglanti elemanlar1 goriilmektedir.
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Resim 1.6: Elmas tel ve baglanti elemanlar:

> Elmas boncuklar
Elmas tel kesim isleminde blogu ana kayagtan koparan iinite, tel halat tizerindeki
elmas boncuklardir.

Bu boncuklar iiretim sekline gore;

> Sinterize

> Elektrolitik

kokenli olmak tizere iki tiptir. Her birinin kullanim 6zelligi birbirinden farklidir.
Kesim iglemi siirecinde kayacin tekno-mekanik 6zelligine gore her bir elmas boncugun bir
kullanim 6mrii vardir. Bu kullanim 6mrii, kesilecek kayacin fiziksel ve mekanik 6zellikleri
ile dogrudan iligkilidir.

Elmas boncuk caplari, kullanim amaglarina ve firetim teknolojisine gore farkli
caplarda olabilmektedir. Ocak iiretiminde blok kesme isleminde kullanilan boncuk g¢aplari,
siis isciliginde kullanilan boncuk ¢aplarindan daha biiylik boyutlardadir.

Genel bir kullanim olarak elmas boncuk dis ylizey ¢aplar;; 8 mm, 8.8 mm, 10 mm,
10.2 mm, 10.5 mm ve 11 mm degerlerindedir. Yiiziik i¢ ¢aplar; 7 mm, 8 mm, 8.5 mm olarak
degismektedir.

> Yaylar

Paslanmaz c¢elik tellerin biikiiliip 6zel 1s1l islemden gegirilmesi yoluyla elde edilir.
Mermer kesimi sirasinda elmas telde meydana gelebilecek ani gerilmeleri absorbe ederek
elmas telin kopmasini dnlemek amaciyla kullanilir. Yaylar, ¢elik telin iizerinde hareket
etmelidir. Granit gibi sert taglarin kesiminde kesim esnasinda kopan sert tas pargaciklari
(kirintilar) yaylarin araliklarina girerek halat-yay arasinda sikisir. Sikisan bu sert kirintilar,
celik halati ve elmas boncuklarin i¢ ¢eperlerini yiprattigindan gelik yay yerine 6zel yapimli
sert plastik tiipler kullanilir.

> Sikmaciklar

Elmas telde kullanilan sikmaciklar, galisma esnasinda elmas boncuklarin ¢elik halat
iizerinde kayip bir tarafa toplanmasmi oOnler. Celik halat iizerinde bulunan elmaslarin
korunmasini da saglar. Elmas telin ¢aligma sirasinda kopmasi halinde sikmaciklar soketlerin,
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yaylarin ve pullarin firlayarak kaybolmasini 6nler. Bu amagla ¢elik halat {izerinde belirli
araliklarla sikmaciklar yerlestirilmektedir. Bu sitem ayni zamanda ¢alisma aninda elmas
soketlerin tek tek caligmasini da saglamaktadir. Genel olarak iki sikma arasina 3-5 elmas
boncuk takilir. Dolayisiyla herhangi bir kopma durumunda sadece iki sikma arasindaki
boncuk sayisi kadar bir kayip s6z konusu olur. Baglanti eleman1 olarak iki ucu ters disli
vida-somun veya bakir tiip kullanilir. Telin iki ucu, vidal tipte vidalanarak bakir tiipte ise iki
ucu bakir tiip i¢inde birlestirildikten sonra pres makas ile sikistirilarak baglanir.

> Tel baglant1 elemanlari

Elmas tellerin sonsuz uzunlugunu saglamak igin birtakim tel baglanti elemanlar
kullanilmaktadir. Bunlar vida-somun tipi, ters vida-somun tipi ve bakir tiipii tipi olmak {izere
tice ayrilir. Vida-somun tipi baglanti elemanlar1 digerlerine nazaran kesim sirasinda daha
kolay bosaldigindan dezavantajlidir. Bu dezavantaji diger iki tip baglanti elemanlarinin daha
cok kullanilmasina neden olmustur. Ayrica meydana gelen bosalmalardan dogacak zaman
kayiplar da asgariye indirilmistir.

>  Pullar
Elmas boncuk ve yay arasina yerlestirilen, ¢elik yaylart koruyucu elemanlardir. Pullar,
celik yaylar1 ve elmas soketlerin doniisiinii saglamak ve korumak amaciyla kullanilir.

> Celik halat

Krom-nikel alasimli tellerden olusur. Celik tellerden olusan bir 6ziin etrafina 6 adet
halat¢igin burularak sarilmasiyla olusturulur. Her bir halatgik 7 telden olusur. Cekme
dayanimi 1830 kn/mm? kopma dayanimi 20 kn olan tellerdir. Elmas boncuklarmn i¢ ¢apimna
uygun olarak 4.0 mm, 4.8 mm ve 4.9 mm ¢aplarinda imal edilir.

1.4.1.4. Elmas Boncuk Baglantis1 Yapma

Celik tel {izerine pul - elmas boncuk — pul — yay - pul siralamasi ile istenilen uzunlukta
(5, 10, 15 m) dizilir. Calisgma esnasinda elmas boncuklarin gelik halat {izerinde kayip bir
tarafa toplanmasini 6nlemek i¢in 50-60cm araliklarla sikmaciklar yerlestirilir. Telin sonunda
baglant1 elemanlar1 ile baglantis1 yapilir. Sekil 1.1°de elmas boncugun ¢elik halata takilis1 ve
baglantist yapilmig elmas tel goriilmektedir.

— > Donme Yonu

Celik Yay Elmas soket Ekleme
yay Pul
Sekil 1.1: Elmas teli olusturan parcalar ve dizilisleri

Elmasl1 tel, mermer kiitlesine ve tel kesme makinesine kosulduktan sonra degisik tipte
baglant1 elemanlar1 kullanilarak iki ucu baglanir. Baglanti elemanin tipine gore baglanti
teknigi de farklilik gdsterir.
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»  Vida somun tipi baglant elemam

Bu baglant1 elemani kullanildiginda elmasli tel baglanmadan 6nce telin bir ucu
N=D+L kadar vidalama y6niinden tersine kendi etrafinda burgu seklinde ¢evrilir. Burada D
baglant1 elemanindaki dis sayisi, L ise kullanilan elmas telin metre cinsinden uzunlugudur.
Bundan amag, kesim esnasinda baglanti elemanin vidasinin ¢oziilmesini dnlemek ve telin
kendi etrafinda doniisiinii saglayacak kesim esnasinda elmas boncuklarin mermer kiitlesi
icindeki sikismasin 6nlemektir. Teldeki bu burgu hareketi ayn1 zamanda elmas boncuklarin
homojen olarak asginmasina da yardimci olur. N kadar kendi etrafinda dondiiriilen elmas tel
telin diger ucundaki baglanti elemani ile vidalanarak kapatilir.

> Bakar tiip ve iki ucu ters disli vida — Somun tipi baglanti elemam

Bu baglanti elemanlar1 kullanildiginda telin bir ucu yukarida anlatilan nedenlerden
dolay1 tel uzunlugu metre kadar yani 50 metre ise tel 50 kez kendi etrafinda ¢evrilir. Telin iki
ucu vidali tipte oldugu gibi vidalanir bakir tiipte ise telin iki ucu bakir tiip i¢ine sokulduktan
sonra pres makas ya da pres pompa ile belirli bir diizende sikigtirilarak baglanir.

1.4.1.5. Mermer Kiitlesine Kosulacak Telin Boyu (TB)

Kesilecek mermer blogun uzunluguna ve yiiksekligine bagli olarak tel boyu
hesaplanir. Buna gore tel boyu;

(TB) = 2L +3H cinsinden hesap edilir. Burada;
L: kesilecek kiitlenin uzunlugu
H: kesilecek kiitlenin yiiksekligini ifade eder.

1.4.1.6. Elmas Tel Kullaniminda Dikkat Edilecek Hususlar

> Elmas tel, her 1 metresine 30 adet boncuk gelecek sekilde dizilmelidir.

> Elmas tel dizilirken yaylar elmas boncuklara tam baski yapacak sekilde iyi
sikilmali, kesinlikle gevsek birakilmamalidir. Aksi takdirde tek tarafli aginma ve
gobek burcu deliklerinden biiylime meydana gelebilmektedir.

> Elmas tel ¢alistirilmadan 6nce baglanti elemanlarinin zit yoniinde her 1 metre
icin bir kere kurulmalidir. Tel yanlis yoniinde kurulursa baglanti elemanlarinda
¢Oziilme ve boncuklarda tek tarafli asinma meydana gelir. Eger tel yetersiz
kurulursa kendi etrafinda yeterince dénemeyeceginden diizensiz asinacak ve
verimli bir kesim elde edilemeyecektir.

> Elmas tel calistirllirken su debisi yeterli olmalidir. Cikan suyun renginden
yeterli olup olmadig1 anlasilabilir. Verilen su berrak ¢ikiyorsa fazla kullanildigs;
kuru mermer tozu ve pargaciklar1 ¢ikiyorsa suyun yetersiz verildigi anlasilir.
Verilen su miktar1 yetersiz olursa boncuklarda yanma ve asir1 asinma; su fazla
olursa da su yastig1 neticesinde kesim hizinda diisme meydana gelmektedir. Bu
durum, gereksiz enerji tilketimine ve zaman kaybina yol agmaktadir.

> Elmas tel kesim yaparken asir1 gergiye alinmamalidir. Asir1 gergiye maruz
kalan teller, konik ve tek tarafli aginir; erken bitme meydana gelir.
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UYGULAMA FAALIYETI

Mermer blok iiretiminde yapilmasi gerekli 6n hazirliklar i¢in asagidaki uygulamalari
yapiniz.

Islem Basamaklar1 Oneriler
» 2,5 mboyunda, 1,5 m yiiksekliginde
blok kesimi i¢in gerekli elmas tel
boyunu hesaplayiniz.

Tel boyu formiiliinii yaziniz.
Blok boyutuna gore tel boyunu bulunuz.

Tel boyu 6lciisiine gore gelik teli kesiniz.
[k baglant1 elemanim takiniz.

Pul- yay- pul- boncuk- pul siralamasi ile
elemanlari telden gegiriniz.

50-60 cm araliklarla stkmaciklar takiniz.
Baglanti eleman tipini seciniz.

Eleman tipine uygun baglantiy1 yapiniz.

» Elmas boncuk siralamasi yapiniz.

» Baglant1 eleman1 montaj1 yapiniz.

VVIV VVV|l VYV

KONTROL LiSTESI

Bu faaliyet kapsaminda asagida listelenen davraniglardan kazandigimiz beceriler igin
Evet, kazanamadiginiz beceriler i¢in Hayir kutucuguna (X) isareti koyarak kendinizi
degerlendiriniz.

Degerlendirme Olciitleri Evet Hayir

Blok boyutunu belirlediniz mi?

Celik halat boyunu hesapladiniz mi?

Boncuk, yay, pul ve sikmacik temini yaptiniz mi1?

Tel boyu ol¢iisiine gore ¢elik teli kestiniz mi?

[k baglant1 elemanim taktiniz mi?

Pul- yay- pul- boncuk- pul siralamasi ile elemanlari telden gegirdiniz
mi?

50-60 cm araliklarla sikmaciklar: taktiniz mi?

Baglant1 eleman tipini sectiniz mi?

Eleman tipine uygun baglantiy1 yaptiniz mi1?

DEGERLENDIRME

Degerlendirme sonunda “Hayir” seklindeki cevaplarimzi bir daha gézden gegiriniz.
Kendinizi yeterli gormiiyorsaniz O6grenme faaliyetini tekrar ediniz. Biitiin cevaplarimiz
“Evet” ise “Ol¢me ve Degerlendirme”’ye geginiz.
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_< OLCME VE DEGERLENDIRME ’—

Asagidaki sorularn dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.
1. Asagidakilerden hangisi madencilikte zincirin ilk asamasini olusturan faaliyettir?

A) Uretim
B) Arama
C) Pazarlama
D) Hepsi

2. Asagida siralanan maden c¢ikarma yontemlerinden hangileri mermer ocakgiliginda
kullanilmaktadir?

I- Agik isleme yontemi
I1- Yer alt1 ocak isletme yontemi
I11- Galeri ocakeilig1

A) I-111

B) -1

C) I-11

D) I-ll

3. Onceden planlanmanms; ¢ogu zaman yaralanmalara, makine ve techizatin zarara
ugramasina veya lretimin bir siire durmasina yol agan olaya ne denir?
A) Is kazasi
B) Meslek hastaligi
C) Is giivenligi
D) Yangin

4. Asagidakilerden hangisi ¢alisma kurallarini diizenleyen kuruluslardandir?
A) Diinya Saglik Orgiitii (WHO)
B) Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO)
C) Calisma ve Sosyal Giivenli Bakanligi
D) Hepsi

5. Asagidakilerden hangisi is yerinden kaynaklanabilecek is kazalarindan degildir?
A) Is yeri zemini
B) Yetersiz gegitler
C) Asin yiik kaldirma
D) Yetersiz ¢ikis yerleri
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10.

11.

12.

13.

Mermer ocak isletmeciliginde, ocaktan kiitlelerin kesme islemini yapan asil eleman
asagidakilerden hangisidir?

A) Delici

B) Elmas tel

C) Hidrolik ayiric

D) Yiikleyici

Elmas tel olusturulmasinda kullanilan elemanlarin dogru siralanisi asagidakilerden
hangisinde dogru olarak verilmistir.

I-boncuklar Il-sikmaciklar I1I-yaylar I\V-pullar

A) IV-1I-1-11
B) I-1I-111-1V
C) -I-11-1v
D) H-1-1V-l1I

Mermer kesimi sirasinda elmas telde meydana gelebilecek ani gerilmeleri absorbe
ederek elmas telin kopmasimi Onlemek amaciyla kullanilan eleman asagidakilerden
hangisidir?

A) Boncuk

B) Sikmacik

C) Yay

D) Baglanti elemani

Ana kiitleden kesilecek mermer blogun uzunlugu 2,5 m ve yiiksekligi 1,5 m olduguna
gore kesim i¢in gerekli elmas tel uzunlugu ne kadardir?

A) 10m

B) 8m

C) 7,5m

D) 9,5m

Asagidaki ciimlelerde bos birakilan yerlere dogru sozciikleri yaziniz.

Madenler dogada, ...........coooiiiiiiiiiiiii sonucunda milyonlarca, bazen
milyarlarca yilda olusabilen yenilenemeyen kaynaklardir.

Arama sonucunda varlig1 belirlenen madenin, bulundugu yerden yeryiiziine ¢ikartilmasi
islemi ... olarak isimlendirilmektedir.

Elmas tel, her 1 metresine .................. adet boncuk gelecek sekilde dizilmelidir.

Calisma esnasinda elmas boncuklarin ¢elik halat iizerinde kayip bir tarafa toplanmasini
onlemek i¢in .................... araliklarla sikmaciklar yerlestirilir.
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Asagidaki ciimlelerin basinda bos birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen
bilgiler dogru ise D, yanls ise Y yazimz.

14. () Issagh@ ve giivenligi calismalarinin amac is kazalari ve meslek hastaliklarindan
calisanlar1 korumak, daha saglikli bir ortamda ¢aligmalarini saglamaktir.

15. ( ) Is kazalarina ve meslek hastaliklarma karsi tedbir olarak koruyucu malzemeler
kullanmak zorunluluktur.

DEGERLENDIRME
Cevaplarimizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap

verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayiniz.
Cevaplarimizin tiimil dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETI-2

AMAC

Mermer ocak isletmeciligini ilgilendiren yasal prosediirleri kavrayarak mermer
ocaklarinda yasal sinirlar icersinde ¢evreye duyarli {iretim yapma aliskanligi kazanacaksiniz.

ARASTIRMA

> Bir mermer ocagi agmak i¢in hangi yasa ve yonetmeliklere gore islem
yapilmaktadir? Bu yasa, yonetmelik ve izinler hangi makamlardan
alinmaktadir? Arastiriniz.

2. MERMER OCAKLARI ILE ILGILI
YASAL PROSEDURLER

Tarihi siire¢ i¢inde insanlar, dogal kaynaklar1 kullanabildikleri dlglide gelismis ve
zenginlesmiglerdir. Glinlimiizde kalkinmasini tamamlamis veya tamamlamakta olan bazi
iilkeler, bu kaynaklardan gerektigi gibi zamaninda ve yerinde nasil yaralanabileceginin alt
yapisint Onceden hazirlayarak bu hedefine ulagmaktadirlar. Bu altyapiyr olusturan
unsurlardan biri de mevzuattir.

Mevzuat; ¢ogu sektdrlerde olmayan kendine 6zgii yapisi, 6zellikleri, sorunlar ve riski
olan mermercilik sektoriinii etkileyen unsurlarin baginda gelmektedir.

Kural olarak belli bir konuda yiiriirliikte bulunan yasalar ve buna bagli olarak
cikartilmis diger mevzuat (tiizikk, yonetmelik, genelge, teblig vb.), o konuda faaliyet
gosterenlerin uyacaklari kurallar1 belirleyerek bir gerceve cizer. Bazi kanunlar (Orman
Kanunu, Turizm Kanunu vb.) ve bunlara dayali olarak ¢ikarilip yayinlanmis olan tiiziik,
yonetmelik, genelge ve tebligler boyle bir mevzuat biitiinliigiinii anlattifindan hem
yoneticilerin hem de vatandaglarin uyacaklar1 kurallar1 bagka bir kaynaga gerek kalmadan
agiklar.

Mermer madenciligi, arazide (orman, turizm, yayla vb.) ¢esitli bolgelerde yapildigi
i¢cin ¢ok cesitli kanun ve yonetmeliklerle muhatap olmak zorundadir. Mermer madenciligi,
kendi mevzuatinin yaninda diger bakanliklarin tabi oldugu mevzuata da uymak zorundadir.

2.1. Maden Kanunu

Mermercilik sektoriinii birinci derecede ilgilendiren Maden Kanunu’dur. Cesitli
zamanlarda degisiklik yapilarak son haliyle 2004 tarihinde yiiriirliige girmistir. 3213 sayil
Maden Kanunu Yirirliik Tarihi: (15.06.1985 Tarih 18785 Sayili Resmi Gazete) ve 5177
sayth Kanun “3213 Sayith Maden Kanunu’nda ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Kanun” Yiiriirliik Tarihi: (05 Haziran 2004 Tarih ve 25483 Sayili
Resmi Gazete)
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Amag

Madde 1- Bu Kanun madenlerin aranmasi, isletilmesi, tizerinde hak sahibi olunmasi
ve terk edilmesi ile ilgili esas ve usulleri diizenler.

Madenler

Madde 2- Yer kabugunda ve su kaynaklarinda tabii olarak bulunan, ekonomik ve
ticari degeri olan petrol, dogal gaz, jeotermal ve su kaynaklari disinda kalan her tiirlii Madde
bu Kanuna gére, madendir.

Madenler agagida siralanan gruplara gore ruhsatlandirilir:
I. Grup Madenler
a) Ingaat ile yol yapiminda kullanilan ve tabiatta dogal olarak bulunan kum ve cakil

b) Tugla-kiremit kili, ¢imento kili, marn, puzolanik kayag (tras) ile ¢imento ve
seramik sanayilerinde kullanilan ve diger gruplarda yer almayan kayaglar.

Il. Grup Madenler

Mermer, dekoratif taglar, traverten, kalker, dolomit, kalsit, granit, siyenit, andezit,
bazalt ve benzeri taslar

I11. Grup Madenler

Deniz, gol, kaynak suyundan elde edilecek eriyik halde bulunan tuzlar, karbondioksit
(CO,) gaz1 (jeotermal, dogal gaz ve petrollii alanlar harig)

IV. Grup Madenler

a) Kaolen, dikit, nakrit, halloysit, endellit, anaksit, bentonit, montmorillonit, baydilit,
nontronit, saponit, hektorit, illit, vermikiilit, allofan, imalogit, klorit, sepiyolit, paligorskit
(atapuljit), loglinit ve bunlarin karigimi killer, refrakter killer, jips, anhidrit, alinit (sap),
halit, sodyum, potasyum, lityum, kalsiyum, magnezyum, klor, nitrat, iyot, flor, brom ve diger
tuzlar, bor tuzlar1 (kolemanit, uleksit, borasit, tinkal, pandermit veya biinyesinde en az %10
B,0O; iceren diger bor mineralleri), stronsiyum tuzlar (selestin, stronsiyanit), barit,
vollastonit, talk, steattit, pirofillit, diatomit, olivin, dunit, sillimanit, andaluzit, dumortiorit,
disten (kyanit), fosfat, apatit, asbest (amyant), manyezit, huntit, tabii soda mineralleri (trona,
nakolit, davsonit), zeolit, pomza, pekstayn, perlit, obsidyen, grafit, kiikiirt, fliorit, kriyolit,
zimpara tagi, korundum, diyasporit, kuvars, kuvarsit ve bilesiminde en az %80 SiO; ihtiva
eden kuvars kumu, feldispat (feldispat ve feldispatoid grubu mineraller), mika (biyotit,
muskovit, serisit, lepidolit, flogopit), nefelinli siyenit, kalsedon (sileks, ¢ort)

26



b) Turba, linyit, tag komiirli, antrasit, asfaltit, bitimli sist, bitimlii seyl, radyoaktif
mineraller (uranyum, toryum, radyum)

¢) Altin, giimiis, platin, bakir, kursun, ¢inko, demir, pirit, manganez, krom, civa,
antimuan, kalay, vanadyum, arsenik, molibden, tungsten (volframit, selit), kobalt, nikel,
kadmiyum, bizmut, titan (ilmenit, rutil), aliminyum (boksit, gipsit, bohmit), nadir toprak
elementleri (seryum grubu, yitriyum grubu) ve nadir toprak mineralleri (bastnazit, monazit,
ksenotim, serit, oyksenit, samarskit, fergusonit), sezyum, rubidyum, berilyum, indiyum,
galyum, talyum, zirkonyum, hafniyum, germanyum, niobyum, tantalyum, selenyum,
telluryum, renyum

V. Grup Madenler

Elmas, safir, yakut, beril, ziimriit, morganit, akuvamarin, heliodor, aleksandirit, agat,
oniks, sardoniks, jasp, karnolin, heliotrop, kan tasi, krizopras, opal (irize opal, kirmizi opal,
siyah opal, aga¢ opal), kuvars kristalleri [ametist, sitrin, neceftas1 (dag kristali), dumanl
kuvars, kedigézii, avanturin, veniistasi, giil kuvars], turmalin (rubellit, vardelit, indigolit),
topaz, aytasi, turkuaz (firuze), spodiimen, kehribar, lazurit (lapislazuli), Oltu tasi, diopsit,
amozonit, liile tasi, labrodorit, epidot (zeosit, tanzonit), spinel, jadeit, yesim veya jad,
rodonit, rodokrozit, granat minarelleri (spesartin, grosiillar hessanit, dermontoit, uvarovit,
pirop, almandin), diaspor kristalleri, kemererit

Bu gruplarda yer alan madenlerin 6zellikleri ile bu maddede yer almayan bir madenin
grubunun tespitine ait esas ve usuller, Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Bu kanuna gore verilen ruhsatlar bagka amagla kullanilmaz.
Tanimlar
Madde 3- Kanunda ge¢en deyimler asagida agiklanmigtir:

Bakanhik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

Genel Miidiirliik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhig Maden Isleri Genel
Miidiirliigii

Takaddiim Hakki: Maden hakki i¢in ilk miiracaat edene taninan dncelik

Ruhsat Hukuku: Ruhsat sahiplerinin ruhsattan dogan hak ve yiikiimliiliikleri

Buluculuk: Herhangi bir ruhsat doneminde yonetmeliginde belirtildigi sekilde bir
maden zuhurunun ortaya ¢ikartilmasi

Arama Ruhsati: Belirli bir alanda maden arama faaliyetlerinde bulunulabilmesi igin
verilen yetki belgesi

Isletme Ruhsat1: isletme faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in verilen yetki belgesi

Isletme izni: Bir madenin isletmeye alinabilmesi i¢in izin

Sertifika: V. Grup madenlerin aranmasi ve isletilmesi i¢in yonetmelikte belirtilen usul
Ve esaslar ¢ercevesinde Bakanlik¢a verilen belge

Beyan: Ilgililerin resmi kuruluslara herhangi bir durumu belirlemek veya agiklamak
maksadi ile vermis olduklar yazili belge
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Maden Sicili: Tim madencilik faaliyetleri ile ilgili bilgilerin kaydedildigi yer.

Pasa: Mevcut ekonomik ve teknik sartlara gore isletilmesi miimkiin olmayan ancak
isletme geregi istihsal edilen cevher

Prospeksiyon: Madencilik arama faaliyetlerine mesnet teskil edecek on bilgilerin
toplanmasi isi

Goriiniir Rezerv: Boyutlar, tenorii belirlenmis iiretilebilir kesin cevher miktari

Ekonomik Cevher: Giniin teknik ve ekonomik sartlarinda karli olarak
degerlendirilebilecek cevher

Kamulastirma: Isletme ruhsat siiresi boyunca ruhsat alaninda kalan &zel miilkiyet
arazilerine madencilik faaliyeti i¢in alinan kamulastirma karari

Nezaret: Isletmelerin tekniine ve emniyet nizamnamelerine uygun olarak
yiiriitiilmesinin kontrolii

Nezaretci: Isletmelerin teknik ve emniyet yoniinden nezaretini yapan sorumlu ve
yetkili maden miihendisi

Taksir: Ruhsat alanlarinin bu Kanun geregince kiigiiltiilmesi

Miinfesih: Haklarin hicbir bildirime gerek kalmaksizin otomatik olarak fesh olmasi

Faaliyet Raporu: Madencilik faaliyetlerinin yonetmeliginde belirtildigi tizere fenni
nezaretci tarafindan hazirlanan takdim metni

Teknik Belge: Maden arama ve igletme faaliyetleri ile Kanunda belirtilen diger isler
icin ilgili mithendis ve diger teknik elemanlar tarafindan hazirlanan imalat haritasi, jeolojik,
jeofizik, hidrojeolojik etiit, harita, kesitler, raporlar ve bunun gibi teknik icerikli belge

Satis Bilgi Formu: Sekli yonetmelikte gosterildigi gibi hazirlanan, yillik tiretim
miktari, satis tutari, toplam gelir ve tahakkuk eden devlet hakki gibi mali durumu gosteren
belge

Faaliyet Bilgi Formu: Yillik isletme faaliyetine iliskin tiretim, satig, stok ve bunun
gibi bilgileri igeren, sekli ve muhtevasi yonetmelikle gosterilecek olan belge

Arama Faaliyet Raporu: Ruhsat sahalarinda yiiriitillen arama faaliyetleri ile ilgili
Genel Miidiirliige verilmesi gereken belge

imalat Haritasi: Isletmelerde iiretim yapilan yerleri, miktarlari ve yapilis seklini
gosterir dlgekli beyan niteliginde harita

Proje: Yeralt1 kaynaklarinin degerlendirilmesi amacina doniik belirli girdileri segilmis
bir teknoloji kullanarak mevcut ve potansiyel talebi karsilamak {izere mal ve cevher iiretmek
icin ¢aligmalar1 diizenleyen beyan niteliginde rapor

Kantar Fisi: Cevher nakillerinde cevherin agirligini gosterir tarti makbuzu

Sevk Fisi : 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun 2365 sayili Kanunla degisik 240’inc1
Maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde yer alan tasima irsaliyelerindeki bilgileri ihtiva
eden beyan niteliginde belge

ihtisaslasmis Devlet Kurulusu: Maden Isleri Genel Miidiirliigii, MTA Genel
Miidiirliigii, TKI Kurumu Genel Miidiirliigii, TTK Genel Miidiirliigii, Eti Maden Isletmeleri
Genel Miidiirliigii, EIE Idaresi Genel Miidiirliigii, DSI Genel Miidiirliigii, Sanayi ve Ticaret,
Tarim ve Kdyisleri, Cevre ve Orman bakanliklarina bagh kuruluslar, Karayollar1 ve Tiirkiye
Demir ve Celik Isletmeleri Genel miidiirliikleri gibi madencilik faaliyetleri ile ilgili
konularda ihtisas sahibi devlet kuruluslart

Maden Haklari: Madenlerin aranmasi, bulunmasi ve isletilebilmesi i¢in verilen
izinler ve maden yataklarinin bulunmasina yardimei olanlara taninan maddi imkanlar.
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Teminat: Madencilik faaliyetlerinde kanun hiikiimlerine ve teknige uygun ¢alismay1
temin amaci ile alinan nakit para, siire yoniinden sinirsiz banka ve 6zel finans kurumu
teminat mektubu, devlet bono ve tahvili olarak alinan geg¢ici 6deme.

Devlet Hakki: Maden istihraci ile saglanacak gelirden devlet payina diisen kisim.

Kritik Cevher Stoklari: Ekonominin buhranli dénemleri gegistirebilmesi igin gerekli
ekonomik biiytikliikteki cevher stoklari.

Miicbir Sebep: Sel, yangin, deprem, grizu patlamasi, ¢okme, heyelan ve benzeri
haller.

Beklenmeyen Haller: Tenor, jeoloji, pazarlama, ulastirma ve altyap: sartlarindaki
beklenmeyen degisiklikler ile ilgili mevzuat geregince diger kurumlardan alinmasi gereken
izinlerin alinamamas1 durumlart.

Devletin Hiikiim ve Tasarrufu

Madde 4- Madenler Devletin hiikkiim ve tasarrufu altinda olup i¢inde bulunduklar
arzin miilkiyetine tabi degildir.

Haklarin Boliinmezligi, Devir ve intikali

Madde 5- Madenler {izerinde tesis olunan ilk miiracaat (takaddiim), arama
ruhsatnamesi, buluculuk ve igletme ruhsati haklarinin hig birisi hisselere boliinemez. Her biri
bir biitiin halinde muameleye tabi tutulur.

Maden ruhsatlari ve buluculuk hakki, devredilebilir. Durum maden siciline serh edilir.
Devir muamelesi maden siciline serh edilmesi ile tamam olur.

Maden hak ve vecibeleri miras yolu ile intikal eder. Bu hak ve vecibeler, biitiin
mirascilarin vekaletini havi bir vekaletname ile 6. Maddede belirtilen niteliklere sahip
miras¢ilardan birine veya {igiinclii bir sahsa devredilir. Mirasgilarin ittifak edememeleri
hélinde miras¢ilardan birinin miiracaati ile mahkeme miras¢ilardan bu hakkin en ehil olana
tahsisine veya bu da miimkiin olmazsa ruhsatin satilmasina karar verir. Mahkeme bu hususu
basit muhakeme usulii ile halleder. Eger dava soz konusu degil ise 6 ay icerisinde intikal
islemleri tamamlanmayan ruhsatlar feshedilir. Devir ve intikal islemlerinin ne sekilde
yapilacagi yonetmelikte belirtilir.

Madenler iizerindeki haklarin devir ve intikali bu Kanun ve yonetmelikte gdsterilen
hiikiimlerin tatbikini geciktirmez.

Maden Hakki

Madde 6- Maden haklari, medeni haklar1 kullanmaya ehil T.C. vatandaslarina,
madencilik yapabilecegi statiisiinde yazili Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlari’na gére kurulmus
tiizel kisiligi haiz sirketlere, bu hususta yetkisi bulunan kamu iktisadi tesebbiisleri ile
miiesseseleri, bagl ortakliklar1 ve istirakleri ile diger kamu kurum, kurulus ve idarelerine
verilir.

Maden haklar1 gercek veya tiizel tek kisi adina verilir. Devlet memurlari, diger kamu

gorevlileri, Genel Miidiirliigiin merkez ve tasra teskilatinda calisan yevmiyeli ve mukaveleli
personel, arama ve isletme ruhsati alamaz.
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Maden arama veya isletme hakkini haiz iken memur olanlar memuriyete gecislerinden
itibaren 6 ay zarfinda bu haklarin1 devretmeye mecburdurlar.

Ucgiincii fikradaki yasaklamaya tabi olup miras yoluyla kendisine maden ruhsat: intikal
eden miras¢i, durumundaki mani hal ortadan kalkmadig: takdirde 5. Maddenin 4. fikrasi
hiikmii uygulanir.

Madencilik Faaliyetlerinde izinler

Madde 7- Orman, muhafaza ormani, agaglandirma alanlari, kara avciligi alanlari, 6zel
koruma bdlgeleri, milli parklar, tabiat parklari, tabiat aniti, tabiat1 koruma alani, tarim, mera,
sit alanlari, su havzalari, kiy1 alanlar ve sahil seritleri, karasulari, turizm bdlgeleri, alanlari
ve merkezleri ile kiiltlir ve turizm koruma ve gelisim bolgeleri, askeri yasak bolgeler ve imar
alanlar1 ile miicavir alanlarda madencilik faaliyetlerinin ¢evresel etki degerlendirmesi, gayri
sthhi miilesseseler ile ilgili hususlar dahil hangi esaslara gore yiiriitiilecegi ilgili bakanliklarin
goriigii alinarak Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

flgili bakanliklarmn mevzuati geregi yapacaklari inceleme ve denetimlerde; ruhsat
alanlarinda bu yoOnetmelik esaslarina uygun calisilmadiginin tespiti halinde mevzuat
cergevesinde yapilacak iglemler Genel Midiirliige bildirilir. Cevre ve insan sagligina zarar
verdigi tespit edilen madencilik faaliyetleri gerekli onlemler alinincaya kadar durdurulur.

Cevresel etki degerlendirmesi islemleri Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan, diger
izinlere iliskin islemler de ilgili bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca ¢evresel
etki degerlendirmesi siirecinde en geg ti¢ ay iginde bitirilir. Bakanlik ve diger bakanliklarin
mevzuatinin gerektirdigi maddi yiikiimliiliikler ruhsat sahibi tarafindan kargilanir.

Imar alanlar1 iginde kalan madencilik faaliyetleri, ilgili yerel merciden izin alinarak
yapilir. Ruhsat alindiktan sonra imar alanlari igine alinan maden sahalarina bu hiikiim
uygulanmaz.

Kamu hizmeti veya umumun yararina ayrilmig yerlere ve bu tiir tesislere 60 metre
mesafe dahilinde madencilik faaliyetleri Bakanligin, binalara 60 metre, 6zel miilkiyete konu
araziye 20 metre mesafe dahilinde ise miilk sahibinin iznine baglidir. Bu mesafeler, ihtiyag
halinde madencilik faaliyetlerinin boyutu, emniyet tedbirleri ve arazinin yapisi dikkate
almarak Bakanlik¢a artirilabilir. Mesafeler yatay olarak hesaplanir.

Maden arama faaliyetleri, bu Kanunda sayilanlar disinda herhangi bir izne tabi
degildir. Isletme faaliyetleri ise bu Kanuna gore Bakanlik¢a ¢ikarilacak ydnetmelige gore
yuritilir.

Maden isletme faaliyeti ile Devlet ve il yollari, havaalani, liman ve baraj gibi kamu
yatirimlarinin birbirlerini engellemesi, kamu kurum ve kuruluslarinin uygulamalarindan
dolay1 maden isletme faaliyetinin yapilamaz hale gelmesi, kamu ve 6zel yatirim i¢in bagka
alternatif alanlarin bulunamamasi durumunda, madencilik faaliyeti ve yatirimla ilgili karar,
Bagbakanlik Miistesar1 bagkanliginda olusturulacak bir kurul tarafindan verilir.
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Kurulun teskili, ¢alisma usulii, karar alma sekli ve diger hususlar Bakanlik¢a
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kamu yatirimlar1 nedeniyle kurul karar ile faaliyeti kisitlanan maden isletmecisinin
yatirim giderleri lehine karar verilen tarafca tazmin edilir.

Madencilik faaliyetleri ve/veya bu faaliyetlere bagl tesisler i¢in verilmis izinler,
ruhsat hukuku devam ettigi siirece gecerlidir.

Bu Madde hiikiimlerine aykir1 faaliyette bulunuldugunun tespiti halinde ruhsat
teminati irat kaydedilerek bu alandaki faaliyet durdurulur. Bes y1l i¢inde {i¢ kez bu Maddenin
ihlali halinde teminatin tamamu irat kaydedilerek ruhsat iptal edilir.

Faaliyetlerin Denetimi

Madde 11- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, maden haklari ile ilgili biitiin
faaliyetlerin yiriitiilmesini ve vecibelerin yerine getirilmesini kontrol ve denetimini yapmak
ve yonlendirmek i¢in teknik ve mali konular1 yerinde incelemek maksadiyla ihtisaslagmig
diger Devlet kuruluslarindan da yararlanarak inceleme raporu hazirlatir.

Birinci fikraya gore yapilan inceleme sonunda gercek disi ve/veya yaniltict beyanda
bulunduklari tespit edilenler hakkinda 10. Madde hiikiimleri uygulanir.

Inceleme yapacaklarin nitelikleri, incelemenin nasil yapilacag: ve raporlarin tanzimi
ile diger hususlar yonetmelikte belirtilir.

Buluculuk Hakki

Madde 15- Ruhsat sahibi, arama ve/veya isletme ruhsati siiresince hazirlanan teknik
raporlar ile goriiniir rezerv olarak bildirdigi madenlerin bulucusu sayilir. Bu hakki talep eden
ruhsat sahibine buluculuk belgesi verilir.

Buluculuga konu madenin bulucusu disinda bir baskasi tarafindan igletilmesi halinde
bu alandan {iretilen maden i¢in tahakkuk eden buluculuk hakki her yil haziran ay1 sonuna
kadar bu alanda tiretim yapan kisiler tarafindan hak sahibine 6denir.

Buluculuk hakki, yillik ocak basi satis tutariin % 1°‘idir.
ilk Miiracaat ve Ruhsatlandirma

Madde 16- II. grup, HI. grup ve IV. grup madenler arama ruhsati, V. grup madenler
arama sertifikas1 ile aranmir. I. grup madenler i¢in dogrudan isletme ruhsati verilir.
Miiracaatlarin talep harci ile yapilmasi zorunludur. Miiracaatlarda oncelik hakki esastir.

I. grup (a) bendi madenler i¢in alanlar il 6zel idarelerince ihale edilerek isletme ruhsati

verilir. Thale edilecek alanlar Genel Miidiirliigiin uygun goriisii alinarak belirlenir. Bu
madenlerin ihale bedeli il 6zel idarelerinin hesabina yatirilir. Ozel miilkiyete tabi alanlar
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ihale edilemez. Miilkiyet sahibinin kendi miilkiyeti iizerinde ruhsat talep etmesi halinde bir
bedel alinmaz. 1. grup (a) bendi maden ruhsatlarinin alanlari 10 hektar1 gegemez.

Denizlerdeki kum ve ¢akil, SiO, oranina bakilmaksizin I. grup (a) bendi maden sayilir.

I. grup (a) bendi madenlerin ihale edilmesi, ruhsatlandiriimasi, isletilmesi, isletmelerin
denetlenmesi ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelikte belirlenir.

Genel Miidiirlige, 1. grup (b) bendi madenler icin 50 hektar1 gegmeyecek sekilde
dogrudan isletme ruhsati, II. grup madenler igin 100, Il. grup madenler i¢in 500, IV. grup
madenler icin 2000 hektar1 gegcmeyecek sekilde arama ruhsati, V. grup madenler igin 1000
hektar1 gegmeyecek sekilde arama sertifikas1 miiracaati yapilir.

Ruhsatlar hak sahiplerinin talep harct ile miiracaatta bulunmalar1 halinde
birlestirilebilir. Birlestirme sonucunda ortaya cikan alan, bu Maddede belirtilen alan
sinirlamasini gegemez. Ancak isletme ruhsati sathasinda goriiniir maden rezervinin miicavir
ruhsat alanlarinda bir biitlinliik teskil etmesi halinde bu alan kisitlamasi aranmaz. Birlestirme
isleminde teminat giincel hale getirilir. Ruhsat kiiciiltme islemlerinde har¢ ve teminat
almmaz.

Miiracaatlar, 1/25.000 6lgekli topografik harita koordinatlar1 esas alinarak tespit edilen
noktalarla sinirlandirilmig alanlar i¢in L. grup (a) bendi madenler i¢in il 6zel idarelerine, diger
grup madenler i¢in Genel Midiirliige dogrudan veya elektronik posta yolu ile yapilir. Talep
edilen alanin miisait olan kismu miiracaat tarihinde miiracaat edene bildirilir ve on beg giin
icinde har¢ ve teminatin yatirilmasi halinde ruhsat verilir. Yatirilmadig: takdirde bu alanlar
baska bir isleme gerek kalmaksizin miiracaatlara agik hale gelir.

Miiracaatlarin degerlendirilmesi sonucunda hak saglanan alanlarin ayr1 alanlar
seklinde olugsmasi durumunda, bu alanlardan her birine miiracaat sahibinin talebi hélinde ayr1
ayrt da ruhsat verilir. Ruhsati alinmayan alanlar bagka bir igleme gerek kalmaksizin
miiracaatlara agik hale gelir. Ruhsatlar, sicile kaydedildigi tarihte yiirtirlige girer.

Bir grup igin verilen ruhsat, diger gruptaki madenler i¢in hak saglamaz. Ancak ruhsata
konu madenin iiretilmesi igin igletme faaliyetinin zaruri neticesi olarak ¢ikarilan diger grup
madenler Genel Miidiirliikten izin almak sureti ile degerlendirilebilir. Isletme projesinde
belirtilen termin planina gére belirtilen siire i¢inde ruhsata konu madenin ekonomik olarak
isletilmemesi halinde tiretilmis olan diger grup madenlerin satis bedelinin iki kati tutarinda
idari para cezasi alinarak bu madenlerin tiretimi i¢in verilmis izin iptal edilir.

Ayn1 grup ruhsatlar birbiri iizerine verilemez. Kazanilmis haklar korunmak kaydi ile

ayrt grup ruhsatlarin birbiri lizerine verilebilmesine iligkin usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.
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Arama Faaliyeti

Madde 17 - Arama ruhsati ve sertifika siiresi ii¢ yildir. Bu siire, IV. grup madenler
icin arama faaliyet raporlar1 ile miiracaat edilmesi halinde iki y1l uzatilabilir.

Ruhsat sahibi ikinci yilin sonuna kadar arama faaliyet raporu vermek zorundadir.
Uzatma talebinde bulunulan IV. grup ruhsatlar i¢in taleple birlikte ti¢iincii yilin sonunda
ikinci arama faaliyet raporu verilmesi gerekir. Arama faaliyet raporlarinin siiresinde
verilmemesi halinde teminat irat kaydedilir.

Arama faaliyet raporlari, yapilan caligmalarin niteligi dikkate alinarak jeoloji, maden,
jeofizik miithendisi veya miihendislerince hazirlanir.

Arama ruhsat siiresi sonunda isletme ruhsat1 talebinde bulunulmayan arama ruhsatlari
iptal edilerek teminati ruhsat sahibine iade edilir.

Arama doneminde teknolojik arastirma, gelistirme, pilot caligmalar ve pazar
arastirmalar1 yapmak iizere arama faaliyet raporu ile birlikte miiracaat eden ruhsat sahibine,
Genel Miidiirliik¢e goriiniir rezervin %10‘una kadar maden iiretim ve satis izni verilebilir.
Bu fikraya aykiri iretim ve satig yapanlar hakkinda 10 uncu Maddeye gore islem yapilir.
Arama doneminde iiretim yapilmasi durumunda satis bilgi formunun 29 uncu Maddede
belirtilen siirede verilmesi zorunludur.

Isletme Ruhsat1 ve Madenin Isletilmesi

Madde 24- Arama ruhsat siiresi sonuna kadar tespit edilen madenin rezerv bilgilerini
de iceren arama faaliyet raporu, en az bir maden miihendisi tarafindan hazirlanan faaliyet
sonrasi isletme alaninin ¢evre ile uyumlu héle getirilmesini de igeren, isletme projesi ve talep
harcinin 6dendigine dair belge ile miiracaatta bulunulmasi halinde isletme ruhsati hakki
dogar.

Projelerdeki eksiklikler, yapilan bildirimden itibaren ii¢ ay iginde tamamlanir.
Eksikliklerini verilen siirede tamamlamayanlarin teminatlar1 iki katina ¢ikarilir ve siire {i¢ ay
daha uzatilir. Bu siire sonunda eksikliklerini tamamlamayanlarin talepleri kabul edilmez ve
teminatlari irat kaydedilir.

I. grup (a) bendi madenlerin ruhsat siiresi en az bes yildir. Diger grup madenlerin
isletme ruhsat siiresi, on yildan az olmamak flizere projesine gore belirlenir. Siirenin
bitiminden 6nce yeni bir projeyle uzatma talebinde bulunulmasi halinde ruhsat siiresi
uzatilabilir. Toplam ruhsat siiresi altmis yili gecemez. Altmis yildan sonraki siirenin
uzatilmasina Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Arama ruhsatli sahalara, arama siiresince belirlenen goriiniir, muhtemel ve miimkiin
rezerv alani lizerinden isletme ruhsati, goriiniir rezerv alanina da isletme izni verilir. Arama
ruhsatinin diger kisimlart taksir edilir. Miimkiin rezerv alanlarinin IV. grup ruhsat
sahalarinda bes yil, diger grup ruhsat sahalarinda {i¢ yil i¢inde goriiniir ve muhtemel rezerv
haline getirilmesi zorunludur. Goriiniir ve muhtemel rezerv haline getirilmeyen alanlar da
taksir edilir.
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I1l. grup madenlerde, projede iiretilmesi ongoriilen madenler igin gerekli su miktar1 ve
gaz debisi esas alinir. Bu grup madenler, rezervuar, beslenme alani ve havzanin tabii
dengesini bozmayacak, kapasitesini agsmayacak ve isletme tesislerini kapsayacak sekilde
ruhsatlandirilir.

V. grup madenlerin iiretimi isletme sertifikasi ile yapilir. Arama sertifikasi siiresi
sonuna kadar yapilan calismalar1 iceren arama faaliyet raporu ve talep harcinin 6dendigine
dair belge ile miiracaatta bulunulmasi halinde isletme sertifikasi1 hakki dogar.

Isletme sertifikast siiresi bes y1l olup bu siire uzatilabilir.

V. grup madenlerin iiretimi arazi yilizeyinden toplanarak yapilir. Bu madenlerin
isletilmesi i¢in yarma, galeri gibi faaliyette bulunulmasimin gerekmesi durumunda, en az bir
maden miihendisi tarafindan isletme projesi hazirlanarak Genel Miidiirliikten izin alinmasi
zorunludur.

Gorliniir rezervi belirlenen alanlar iizerine, maden isletmeciligine engel olacak sekilde
baska grup isletme ruhsati verilemez. Ancak farkli gruptaki ruhsat taleplerinin ayni kisiye ait
olmasi veya talep sahiplerinin aralarinda mutabakat sagladiklarini belgelemeleri halinde bu
sart aranmaz.

Ayn1 alanda ayr1 veya ayni gruplara ait ruhsat faaliyetlerinin ¢akismasindan dolayi,
ruhsat sahipleri arasinda uyusmazlik c¢ikmasi veya kendi aralarinda mutabakat
saglayamamalar1 halinde Bakanlik, projeler iizerinde ve/veya yerinde inceleme yapar.
Inceleme sonucunda bu alanda, ayr1 ayr1 calisma imkanimin tespiti halinde ¢aligma esaslari
Bakanlikg¢a belirlenir. Bu miimkiin degilse dncelik hakki esas alinarak faaliyete izin verilir.

Kanunun 7’nci Maddesine gore alinmasi gerekli izinler i¢in ruhsat tarihinden itibaren
iic ay icinde miiracaat edilmesi zorunludur. Aksi takdirde teminat irat kaydedilir. izinlerin
alimmasindan itibaren igletme izni verilir. Bu iznin verildigi tarihten itibaren bir yillik siire
iginde ruhsat sahibi madeni isletmeye almak zorundadir. Bu siirede isletmeye alinmayan
ruhsat sahalarinda, calisilmayan her yil i¢in projede belirtilen iiretim miktarmin % 10‘u
iizerinden Devlet hakk: alinir. Ancak kamu kurumlarinca isletilen bor tuzu ve Eregli Komiir
Havzasindaki tag komiirii ruhsatlar1 i¢in bu hiikiim uygulanmaz.

Bes yillik siirede miicbir sebepler ve beklenmeyen héller diginda ii¢ yildan fazla
iiretim yapilmayan ruhsatlar, teminatlari irat kaydedilerek iptal edilir.
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Eregli Komiir Havzasindaki taskomiirii ve 2840 sayili Bor Tuzlari, Trona ve Asfaltit
Madenleri ile Niikleer Enerji Ham Maddelerinin Isletilmesini, Linyit ve Demir Sahalarinin
Bazilarinin {adesini Diizenleyen Kanun’da sayilan bor tuzu, toryum ve uranyum madenleri
icin bu Maddede yazili siireler uygulanmaz.

Isletme Faaliyeti
Madde 29- Isletme faaliyeti, projesine ve Kanunun ilgili hiikiimlerine gore yiiriitiilir.

Isletme projeleri ve degisiklikleri uygulamaya konulmadan 6énce Genel Miidiirliik
onayinin alinmasi zorunludur. Aksi takdirde faaliyet durdurulur.

Isletme agisindan tehlikeli durumlarin tespiti halinde bu halleri gidermek icin ruhsat
sahibine alt1 aya kadar siire verilir, miicbir sebepler disinda bu siire uzatilmaz. Bu siire
sonunda projeye uygun faaliyette bulunulmamasi veya tehlikeli durumun ortadan
kaldirilmamas1 halinde teminat irat kaydedilerek isletme faaliyeti durdurulur.

Ruhsat sahibi, her yil nisan ayi sonuna kadar bir onceki yil iginde gergeklestirdigi
isletme faaliyeti ile ilgili teknik belgeleri, satis bilgi formunu, faaliyet bilgi formunu ve
isletme sahasinda arama yapmis ise arama ile ilgili bilgileri Genel Miudiirliige vermekle
yiukiimlidir. Yuktimliligin yerine getirilmemesi halinde teminat irat kaydedilir.
Yiikiimliliik yerine getirilinceye kadar faaliyet durdurulur.

I. grup (a) bendi madenler i¢in ruhsat sahibi, her yil nisan ay1 sonuna kadar bir dnceki
yil iginde gergeklestirdigi isletme faaliyeti ile ilgili satis bilgi formunu, faaliyet bilgi formunu
il 6zel idaresine vermekle yiikiimlidiir. Yiikiimliligiin yerine getirilmemesi halinde teminat
il Ozel idaresi hesabina irat kaydedilir. Yikimlilik yerine getirilinceye kadar faaliyet
durdurulur.

Teknik Nezaret

Madde 31- Maden iiretimi, bir maden miihendisi nezaretinde yapilir. Maden
miihendisinin daimi olarak istihdam edilecegi isletme biiyiikliigii ile istihdam usul ve esaslari
Bakanlikca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir. isletmede istihdam edilen maden miihendisi
4857 sayili Is Kanunu’nun 82’nci Maddesinde belirtilen is giivenligi ile gorevli miihendis
veya teknik elemanlarin {istlendigi gérev ve sorumlulugu da yerine getirir.

Maden miihendisi istihdami veya nezareti gerceklesmeden iiretim yapilmasi halinde
ruhsat teminati irat kaydedilerek faaliyet durdurulur. Maden miihendisi istihdami/nezareti
saglanmasi1 ve teminatin yenilenmesi ile faaliyete izin verilir.

Pasa, Bakiye Y1gim ve Ciiruflarin Muhafazasi

Madde 36- Madencilik ve miiteakip sathalarindaki faaliyetler sirasinda cevher, metal
veya ekonomik deger ihtiva eden, giiniin sartlarinda teknik veya ekonomik degerlendirmesi
miimkiin olmayan pasa, zenginlestirme bakiye yigin1 ve ciiruflar, ¢evre kirliligi agisindan
mahzur teskil etmiyorsa gecirildikleri son islemden ¢iktig1 sekliyle ayri ayri muhafaza edilir.
Bu bakiye ve pasa yigmlarinin miktarlar, fiziki O6zellikleri, usuline goére alinmis
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numunelerin analiz raporlar1 ve doékiim alanlari, faaliyet raporlari, plan ve haritalarda
gosterilir. Isletme ruhsatmin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde sahadan iiretilmis
madenlerin pasa, bakiye yiginlari ve ciiruflarin ruhsat sahibince nakledilmesi igin bu
Kanunda zikredilen miicbir sebepler disinda alti aylik siire verilir. Bu siire igerisinde
nakledilmeyen ve ekonomik degeri olan madenler valilik tarafindan ihale edilerek satilir.
Satigtan saglanan gelir 6zel idareye aktarilir. Ekonomik degeri olmayan Maddeler igin 32’nci
Madde hiikiimleri uygulanir. Birinci fikraya aykiri hareket edenlerin teminatlarn irat
kaydedilir.

2.2. Is Kanunu

Son haliyle Is Kanunu 4857 say1 ve 22.05.2003 tarihinde kabul edilerek 10.06.2003
tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir. Buna goére is kanunun mermercilik
sektoriinii ilgilendiren maddelerini su sekilde siralamak miimkiindiir.

Genel Hiikiimler
Amac ve Kapsam

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak
calistirillan is¢ilerin ¢alisma sartlar1 ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

Bu Kanun, 4’tincii maddedeki istisnalar diginda kalan biitin is yerlerine, bu is
yerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine ve isgilerine faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir.

Is yerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3’lincii maddedeki bildirim giiniine
bakilmaksizin bu Kanun hiikiimleri ile bagh olurlar.

MADDE 2.- Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye is¢i, isci calistiran
gercek veya tiizel kigiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara igveren, isci ile
isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgiitlendigi birime is yeri denir.

Isverenin is yerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig: bulunan ve
ayn1 yonetim altinda Orgiitlenen yerler (is yerine bagh yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger
eklentiler ve araglar da i yerinden sayilir.

Isyeri, is yerine bagl yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu
kapsaminda bir biitiindiir.

Isveren adina hareket eden ve isin, is yerinin ve isletmenin yonetiminde gérev alan
kimselere igveren vekili denir. Igveren wvekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yiikiimliiliklerinden dogrudan isveren sorumludur.
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Bu Kanunda igveren i¢in dngoriilen her gesit sorumluluk ve zorunluluklar igveren
vekilleri hakkinda da uygulanir. Isveren wvekilligi sifati, iscilere tanman hak ve
yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.

Bir igverenden, is yerinde yiiriittiigli mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci
islerinde veya asil isin bir boéliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢cin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu is
yerinde aldig1 iste galistiran diger isveren ile is aldig1 igveren arasinda kurulan iligkiye asil
isveren-alt igveren iligkisi denir. Bu iligkide asil igveren, alt igverenin is¢ilerine karsi o is yeri
ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.

Asil igverenin iscilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam
ettirilmesi suretiyle haklar1 kisitlanamaz veya daha 6nce 0 is yerinde ¢alistirilan kimse ile alt
igveren iligkisi kurulamaz. Aksi hilde ve genel olarak asil igveren alt igveren iligkisinin
muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt igverenin isgileri baslangigtan itibaren asil
isverenin iscisi sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler disinda asil i boliinerek alt igverenlere verilemez.

Is Yerini Bildirme

MADDE 3. - Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir ig yerini kuran, her ne suretle
olursa olsun devralan, ¢aligma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir
sebeple faaliyetine son veren ve is yerini kapatan igveren, is yerinin unvan ve adresini,
calistirilan is¢i sayisini, calisma konusunu, isin baglama veya bitme giiniinii, kendi adin1 ve
soyadim1 yahut unvanmini, adresini, varsa isveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve
adreslerini bir ay i¢inde bolge mudiirliigiine bildirmek zorundadir.

Alt igveren, bu sifatla mal veya hizmet tiretimi i¢in meydana getirdigi kendi is yeri
i¢in birinci fikra hitkkmiine gore bildirim yapmakla yiikiimlidiir.

MADDE 5. - Is iliskisinde dil, 1k, cinsiyet, siyasal diislince, felsefl inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz.

Isveren, esasl sebepler olmadikca tam siireli calisan isci karsisinda kismi siireli
calisan isciye, belirsiz siireli ¢alisan ig¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan ig¢iye farkli islem
yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga bir isciye is
sOzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona

ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl1 farkli islem yapamaz.

Aynm veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha disiik {cret
kararlastirilamaz.

Is¢inin cinsiyeti nedeniyle &zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir
icretin uygulanmasini hakli kilmaz.
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Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykir1 davranildiginda
is¢i, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildig:
haklarin1 da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 31’inci maddesi hiikiimleri
saklidir. 20’inci madde hiikiimleri sakli kalmak iizere igverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine
aykir1 davrandigimn isci ispat etmekle yiikiimliidiir. Ancak ig¢i bir ihlalin varligi ihtimalini
giiclii bir bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda isveren bdyle bir ihlalin mevcut
olmadigin ispat etmekle yiikiimlii olur.

Is Yerinin veya Bir Boliimiiniin Devri

MADDE 6. — Is yeri veya is yerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayal1 olarak baska
birine devredildiginde devir tarihinde is yerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is
sozlesmeleri biitiin hak ve borglar ile birlikte devralana gecer.

Devralan igveren, is¢inin hizmet siiresinin esas alindigi haklarda, is¢inin devreden
igveren yaninda ige basladigi tarihe gore islem yapmakla yiikiimliidiir.

Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde devirden once dogmus olan ve devir
tarihinde 6denmesi gereken borglardan devreden ve devralan igveren birlikte sorumludurlar.
Ancak bu yiikiimliiliiklerden devreden igverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil
ile sinirlidir. Tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiiriiniin degismesiyle sona erme
halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz.

2.3. Mali islemler

Gelir Vergisi Kanunu hiikiimleri uyarinca miikellefiyet tesisini gerektiren bir olayin
olugmasi, miikellefiyetle ilgili degisikliklerin olmasi ve miikellefiyetin herhangi bir nedenle
sona ermesi gibi durumlarda, miikelleflerin nasil bir yol izleyecegi ve hangi belgeleri baglh
bulunduklar: vergi dairesine ibraz edecekleri hususlarina yer verilmistir. Her seyin bir
baslangici ve bitisi oldugu gibi vergilendirmede de miikellefiyetin baglamasi, devami ve sona
erme siirecleri vardir. Gelir vergisinde miikellefiyet, miikellefiyeti gerektiren hukuki
durumun olusmasiyla baslar, devam eder ve gerekli sartlarin olusmasiyla sona erer.

2.3.1. Miikellefiyet Baslangici

Gelir vergisi miikelleflerinin ticari, siai veya zirai bir isle ilgili fiili olarak ¢alismaya
baglamalar1 veya mesleki bilgiye ve ihtisasa dayanan bir meslek ya da sanat faaliyetiyle
ugrasmalari, bu kisilerin vergi milkellefi olmalarin1 gerektirir. Fiili olarak caligmaya
baslamaktan kasit, miikellefin faaliyetine basladigimi gosteren bazi sartlarin olusmasidir. Bu
sartlar tiiccarlar ve serbest meslek erbabi i¢in farklilik géstermektedir.
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2.3.1.1. Tiiccarlarda Ise Baslama Belirtileri

> Bir is yeri agmak (Is yeri agmaktan maksat, belli bir yerde bilfiil ticari veya
smai faaliyete gecmek demektir. Bir yerin ne maksatla olursa olsun sadece
tutulmus olmasi veya icinde tertibat ve tesisat yapilmakta bulunmasi is yerinin
acildigini gostermez.)

> Isyeri acilmanus olsa bile ticaret siciline veya mesleki bir tesekkiile
kaydolunmak

> Kazanglar1 basit usulde tespit edilen tiiccarlar i¢in isle bilfiil ugrasmaya
baslanmasi

Yukarida sayilan sartlardan herhangi birinin ger¢eklesmis olmasi miikellefiyette ise

baslanildigin1 gosterir.

2.3.1.2. Serbest Meslek Erbabi i¢in ise Baslama Belirtileri

> Muayenehane, yazihane, atolye gibi 6zel is yerleri agmak
»  Calisilan yere mesleki faaliyette bulunuldugunu ifade eden tabelalar ve levhalar
asmak
> Her ne sekilde olursa olsun devamli olarak mesleki faaliyette bulundugunu
gosteren ilanlar yapmak
> Serbest olarak mesleki faaliyette bulunmak iizere mesleki bir birlik veya
mesleki bir odaya kayit yaptirmak (Bu sekilde birlik veya odaya kayit
yaptiranlar herhangi bir nedenle mesleki faaliyet yapmayacak ise bu durumu
vergi dairesine bildirmek zorundadir.)
2.3.2. Ise Baslama, isi Birakma ve Miikellefiyette Meydana Gelen
Degisikliklerde Bildirim Sekli

Ise baslama, isi birakma ve miikellefiyette meydana gelen degisikliklerde bildirimlerin
yazili olmasi esastir. Bunun istisnast defter ve belge tutmaya mecbur olmayan
miikelleflerden okuma yazma bilmeyenlerin bildirimlerini sozlii olarak yapabilmesidir. S6zlii
bildirimler tutanakla tespit edilir. Yazili bildirimler posta ile taahhiitlii olarak gonderilebilir.
Bu durumda bildirimin postaya verildigi tarih vergi dairesine verilme tarihi olarak kabul
edilir.

2.3.2.1. Gelir Vergisi Miikelleflerinin Bagh Oldugu Vergi Dairesi

Bagli bulunulan vergi dairesi gelir vergisi miikellefiyetinde, miikellefin is yeri veya is
merkezinin bulundugu yer vergi dairesidir. Gelir vergisi miikelleflerinin beyannamelerini
verecekleri vergi daireleri asagida gosterilmistir.

> Gelir vergisi miikellefleri: is yerinin veya is merkezinin bulundugu yer vergi
dairesi

> Gelirleri sadece zirai kazang, iicret, gayrimenkul sermaye iradi, menkul sermaye
irad1 ve diger kazang ve iratlardan veya bunlarin birkagindan veya tamamindan
ibaret olan miikellefler: fkametgahlarinin bulundugu yer vergi dairesi
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> Belli bir is yeri bulunmaksizin g¢alisan ticaret ve serbest meslek erbabi:
Ikametgahlarinin bulundugu yer vergi dairesi

> Vergi tevkifatt yapmaya mecbur olanlarin tevkif edilen vergilerle ilgili
islemlerinde 6deme ve tahakkukun yapildigi yerin bagh oldugu vergi dairesi

2.3.3. ise Baslamada Vergi Dairesine Basvuru

Miikellefiyetin baslamasi icin vergi dairelerinden ya da Gelir Idaresi Baskanhiginin
internet sitesi olan www.gib.gov.tr adresinden elde edilen ise baslama bildirim formunun
oldurulmasi ve forma eklenecek belgeler ile birlikte vergi dairesi sicil yoklama servisine
miiracaat edilmesi gerekmektedir. Gergcek kisilerde ise baslama bildirimleri, ise baslama
tarihinden itibaren 10 giin i¢inde kendilerince veya 1136 sayili Avukathik Kanunu’na gore
ruhsat almig avukatlar veya 3568 sayili Kanuna gore yetki almis meslek mensuplarinca ilgili
vergi dairesine yapilir.

2.3.3.1. Gergek Kisiler i¢in ise Baslamada Aranacak Belgeler

>  Ise baslama/birakma bildirimi

> Onayli niifus ciizdan sureti (Miikellefin Vergi Dairesine bizzat basvurmasi
halinde niifus cilizdaninin  fotokopisi miidiir yardimcisi, sef veya
gorevlendirilecek bir memur tarafindan asli ile karsilastirilarak “Aslinin
Aynidir” seklinde tasdik edilir.)

>  Ikametgah senedi (Resimli)

> Noter onayli imza sirkiileri (Basit usulde vergilendirilenler harig)

»  Basit usulde vergilendirme talep eden miikelleflerden is yerinin kendisine ait
olmasi halinde emlak vergisine esas olan vergi degerini gosterir, belediyeden
alinacak onayli bir belge, is yerinin kiralanmig olmasi halinde ise kira
kontratinin bir 6rnegi

2.4. Ocak Agz1 A¢ma

Mermer ocak isletmeciligi diger madencilik sektorlerinde oldugu gibi risklerin ¢ok
oldugu bir madencilik bigimidir. Mermer ocak isletmeciligine gegilmeden bu risklerin
minimum seviyeye dislirilmesi ic¢in gerekli tiim verilerin detayli olarak agiga
kavusturulmasi gereklidir. Bilindigi gibi madencilik geri doniisii olduk¢a maliyetli olan bir
sektordiir. Yapilacak caligmalarin bilingli ve uzman kisilerce yapilmast 6nemlidir. Yatagin
durumu teknik olarak belirlenmelidir.
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2.4.1. Mermer Ocak Isletmeciliginde On Calismalar

Mermer ocak isletmeciliginde ilk agsama, mermer ruhsatinin alinmasi ve yer tespitinin
saglikli bir sekilde yapilmasidir. Bu islemlerden sonra sahada bir takim c¢aligmalar
yapilmalidir. Bu ¢aligsmalar sunlardir:

> Genel caligmalar
»  Detay galigmalar
> Pilot ¢aptaki ¢alismalar

2.4.1.1. Genel Calismalar

Mermer ocak isletmeciliginde ilk asama, sahanin oOzelliklerinin teknik elemanlar
tarafindan belirlenmesidir. Bu amagla mermer sahasinda makroskobik birtakim c¢aligsmalar
yapilir. Mermercilik sektoriinde bu ¢alismalar detayli olarak yapilmadan isletmeye gecildigi
bilinen bir gercektir. Genel calismalar sirasinda sahada su islemler yapilmalidir:

> Teknik elemanlarca sahada jeolojik gozlemler yapilarak yaklasik rezerv tespiti;
sahada bulunan kayaglarin yapist; yol, su, iklim sartlari; elektrik durumu; isci
temini
Mermer tabakasi {izerinde bulunan dekapaj veya degisiklige ugramis bolgenin
kalinlig1
Sahada bulunan mermerin renk, desen, sertligi, kristal yapisi ve renklerin
sahadaki degisim durumu
Mermer sahasinda bulunabilecek c¢atlaklar ve fay hatlar
Mermerin igerisinde bulunabilecek ¢atlaklar, fissiirler ve bunlarin araliklar1
Sahada kabaca blok aliip alinamayacagi
Mermer iginde bulunabilecek yabanci minerallerin makroskobik olarak
belirlenmesi

Mermer ocak isletmeciliginde oOzellikle dikkat edilmesi gereken iki unsur
bulunmaktadir. Birincisi mermer sahasindan blok mermer alinip alinamayacagi, ikincisi ise
almabilecek blok mermerlerin kesilip kesilemeyecegidir. Cok iyi blok verebilen bir mermer
sahas1 kesim problemi varsa ekonomik olarak degerlendirilemeyecektir. Bu nedenle mermer
sahasinin ekonomik degere sahip olmasi i¢in bu iki ana unsurun bir arada bulunmas1 gerekir.

VVVY V VY

Mermer ocaklarinda genellikle blok mermer iiretilmek istenir ve bu sekilde ekonomik
olabilir. Ancak bazi durumlarda blok mermer vermeyen mermer sahalari da isletilmektedir.
Ozellikle nadir bulunan mermerler i¢in moloz diye adlandirilan mermer ocaklari da
isletilmektedir. Buna 6rnek olarak siis esyalar1 yapiminda kullanilan oniks mermer ocaklari
ekonomik olarak igletilebilmektedir.

Isletilmek istenen mermer sahasinin makroskobik ozellikleri detayli olarak
belirlendikten sonra en iyi blok verebilecek ocak agzi belirlenmeli ve mermer ocak
isletmeciligine buradan baglanmalidir. Ancak tiim bilgilerin saglikli olabilmesi i¢in sahada
yapilan ¢aligmalarin saglikli olmasi ve alinan numunelerin sahanin tiim 6zelliklerini temsil
etmesi gerekmektedir.
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Mermer sahasindan alinan numuneler iizerinde kesme ve isleme deneyleri yapilarak
kesim durumu, tabakalasma durumu, renk ve desen durumu belirlenmelidir. Baz1 kayaclarda
kesim yonlerine gore birtakim Ozelliklerde degisikler meydana gelebilmektedir. Bu
asamadan sonra yapilacak islem, ocakta c¢ikarilacak mermerin bezeri mermerlerin fiyat
analizi ve piyasa aragtirmasi yapmaktir. Sahada bulunan mermerin kullanim yerleri ve
kullanis sekilleri belirlenmelidir. Tiim bu hususlar detayli olarak yapilmalidir. Aksi takdirde
yapilacak herhangi bir hata veya ihmal daha sonraki asamalarda problemlerin dogmasina
neden olacaktir. Madencilik, yiiksek yatirim gerektiren bir sektordiir. Yapilacak ¢aligmalarda
bu husus goz ardi edilmemelidir.

2.4.1.2. Detay Calismalar

Isletilmek istenen mermer sahasinda makroskobik 6zelliklere dayali bilgiler detayl
olarak belirlendikten sonra iiretilecek mermerin petrografik ve minerolojik 6zelliklerinin
belirlenmesi gerekir. Sahadaki mermer olusumunun icgersinde bulunabilecek yabanci
mineraller ve bu minerallerin keme ve isleme asamalarinda ortaya c¢ikarabilecekleri
problemler belirlenmelidir.

Detay c¢aligmalarda sahanin jeolojik olarak tanimlanmasi ve jeolojik haritasinin
cikarilmasi gerekir. Sahada bulunan litolojik birimler, kirik-catlaklar ve fay hatlar1 harita
lizerine isaretlenmelidir. Tabakalagmanin belirlenebilmesi igin harita {izerinden kesitler
¢ikarilmalidir.

2.4.1.3. Pilot Captaki Calismalar

Genel ve detay caligmalarin olumlu sonuglar vermesinden sonra isletme durumunun
gercege yakin olarak ortaya g¢ikarilmasidir. Ayrintili ¢alisma ile ocak igin en iyi yer tespiti
yapildiktan sonra belirlenen yerde pilot bir ocak agilmali ve saha i¢in durum degerlendirmesi
yapilmalidir. Bu ¢aligma ile ocak yeri agilmis ve ocaktan blok mermer alinip alinamayacagi
anlasilmis olmaktadir.

Pilot ¢apta ocagin acilmasi ile sahada bulunan kayaclarin yapisi, tabakalasma durumu,
renklerin yoOnlere gore degisimi eklem ve catlak sistemleri hakkinda bilgi sahibi
olunabilmektedir. Ayrica sahadan alinabilecek blok boyutlari, olumlu ve olumsuz olabilecek
tim detaylar hakkinda bilgi sahibi olunabilmektedir. Pilot ocagin agilmasi ile mermerin
pazar durumunu Ogrenme imkani da olmaktadir. Ayrica tiim detaylar belli oldugundan
olabilecek riskler en aza indirilmis olmaktadir.
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2.4.2. Mermer Ocak Sekilleri

2.4.2.1. Ocak Isletme Yénteminin Secilmesi

Bir mermer yataginin isletmeye alinmasini olusturan ocak yerinin se¢imi asamasi ile
birlikte ylriitilmesi gereken en Onemli konulardan biri de ocak isletme ydnteminin
secimidir. Mermer ocagindan blok iiretimi, uygulanan ocak isletme (iiretim yontemine) ve bu
iste kullanilan makine ve donanima dogrudan baglidir. Bugiin icin mermer isletmelerinde
uygulanan isletme sekillerinin baglicalar1 sunlardir:

Bir ocak aynasindan yapilan igletmeler

Birden fazla ocak aynasindan veya birlesik olarak yapilan isletmeler

Diiz aynadan yapilan kademeli igletmeler

Yarim ay seklinde yapilan bir kademeli veya ¢ok kademeli isletmeler

Daire (anfitiyatro) seklinde yapilan bir kademeli veya ¢ok kademeli isletmeler
Yer alt1 (kapali) isletmeler

VVVVVY

2.4.3. Blok Cikarma Teknikleri

Mermer ocak isletmelerinde kullanilan iiretim yontemleri kullanilan makine ve
ekipmanlarla isimlendirilmistir. Hangi teknikle olura olsun amag diizgiin geometrik sekilli ve
biiyliik boyutlu blok ¢ikarmaktir. Bu yontemlerden higbiri tek basina kullanilmamaktadir.
Yani modern makinenin yaninda eski yontemlerdeki alet ve ekipmanlar da kullanilmaktadir.
Dolayisiyla yontemler belirli ana bagliklar altinda belirtilmesine ragmen tek baslarina blok
cikarma teknikleri olamayacagi unutulmamalidir. Mermer ocak isletmelerinde uygulanan
iretim tekniklerini su ana bagliklar altinda incelemek miimkiindiir.

2.4.3.1. Klasik Mermer Cikarma Teknikleri

El ile blok ¢ikarma teknigi

Patlayic1t maddelerle blok ¢ikarma teknigi

Basingl hava ile blok ¢ikarma teknigi
Delme-kamalama blok ¢ikarma teknigi

Kanal agma makineleri ile blok ¢ikarma teknigi
Kumlu tel kesme makineleri ile blok ¢ikarma teknigi

YVVVYYYVY
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2.4.3.2. Modern Makine ve Ekipmanlarla Yapilan Mermer Cikarma Teknikleri

> Zincirli tag kesme makineleri ile blok ¢ikarma yontemi
> Elmas tel kesme makineleri ile blok ¢ikarma teknigi

2.4.3.3. Deneme Asamasindaki Mermer Cikarma Teknikleri

> Lazer 1sinlar1 ile mermer ¢ikarma teknigi
> Basingli su ile (su jeti) kesme iiretim yontemi
> Ates ile yakma blok ¢gikarma teknigi

2.4.4. Dekapajin (Ortii Tabakasiin) Kaldirilmasi

Dekapaj madencilik sozliigiinde “acik isletme projesine goére maden yataginin
tizerindeki veya kontagindaki oOrtli tabakasinin gevsetilmesi, kazilmasi, yiliklenmesi,
taginmasi, toprak harmanina dokiilmesi, serilmesi, harman sahasinin diizeltilmesi, toprak
harman1 ve kademe yollarmin yapimi ve bakimi gibi muhtelif ameliyeleri kapsayan
islemlerin timii” olarak tanimlanmaktadir.

Mermer ocak isletmeciliginde de faydali damara ulagmak i¢in mermer kiitlesi
iizerindeki toprak Ortiisi  ve yabanci maddeleri kaldirmak dekapaj olarak
isimlendirilmektedir. Mermer yataklarinin yiizeyde veya ylizeye yakin bolgelerde
bulunmalarindan dolay1 iizerlerinde fazla miktarda Ortii tabakasi yoktur. Ancak mermer
ocaklarinda olugum itibari ile bozulmus olan alterasyon zonunun kaliliginin bazen az, bazi
durumlarda ise fazla kalin olabilmektedir. Bu gibi durumlarda alterasyon zonunu kaldirmak
oldukca maliyetli olmaktadir.

Mermer yataklar1 genellikle biiylik mostralar vermektedir. Mostra; yeryiiziinde bir
madenin agiga ¢ikmus ve ¢iplak g6z ile goriilen kismi, yani maden yataginin yiizeyi ile
yeryiiziiniin ara kesitidir. Uzerinde ortii tabakasi bulunmayan mermer ocaklarinda hemen
liretime baslamak miimkiindiir. Ortii tabakasi bulunan mermer ocaklarinda ise yapilacak
islem ortii tabakasinin kaz1 ve yiikleme makineleri ile temizlenmesi ve daha sonra iiretime
gecilmesidir. Mermer ocaklarindaki ortli tabakasimi kaldirmak igin greyderler, dozerler,
kepgeler, kiricilar, ekskavatorler, kamyonlar kullanilabilir.
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UYGULAMA FAALIYETI

Mermer blok iiretiminde yapilmasi gerekli yasal islemler i¢in asagidaki uygulamalari
yapiniz.

Islem Basamaklar1 Oneriler
» Mermer ocaklari ile ilgili yasal ; Maden Ka’n unu nul In(_:e_l eyiniz.
rosediirleri inceleyiniz Is Kanununu inceleyiniz.
P ' » Mali islemleri inceleyiniz.
» Mermer ocak igletmeciliginde 6n

» Ocak agz1 agma iglemlerini inceleyiniz. cahsmalan yapimiz.

Y

Mermer ocagindan blok iiretimine uygun
sekli belirleyiniz.

» Mermer ocak sekilleri inceleyiniz. » Uygulanan ocak isletme (iiretim
yontemine) ve bu iste kullanilan makine
ve donanimi belirleyiniz.

KONTROL LiSTESI

Bu faaliyet kapsaminda asagida listelenen davramislardan kazandigimz beceriler igin
Evet, kazanamadiginiz beceriler i¢cin Hayir kutucuguna (X) isareti koyarak kendinizi
degerlendiriniz.

Degerlendirme Olgiitleri Evet Hayir

Maden Kanunu’nu incelediniz mi?

Is Kanunu’nu incelediniz mi?

Mali iglemleri incelediniz mi?

Mermer ocak isletmeciliginde 6n ¢alismalar1 yaptiniz mi?

Mermer ocagindan blok iiretimine uygun sekli belirlediniz mi?

IS I B

Uygulanan ocak isletme (iiretim yontemine) ve bu iste kullanilan
makine ve donanimi belirlediniz mi?

DEGERLENDIRME

Degerlendirme sonunda “Hayir” seklindeki cevaplarimzi bir daha gozden gegiriniz.
Kendinizi yeterli gormiiyorsaniz Ogrenme faaliyetini tekrar ediniz. Biitiin cevaplarimiz
“Evet” ise “Olgme ve Degerlendirme”ye geginiz.
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Asagidaki sorulan dikkatlice okuyunuz ve dogru segenegi isaretleyiniz.

1. Mermercilik sektoriinii birinci derecede ilgilendiren kanun asagidakilerden hangisidir?
A) Orman Kanunu
B) Turizm Kanunu
C) Cevre Kanunu
D) Maden Kanunu

2. Mermer, dekoratif taslar, traverten, kalker, dolomit, kalsit, granit, siyenit, andezit, bazalt
ve benzeri taslar Maden Kanunu’na gore hangi gruba girer?
A) grup madenler
B) grup madenler
C) grup madenler
D) grup madenler

3. “Maden hakki i¢in ilk miiracaat edene taninan oncelik” asagidaki tanimlardan hangisini
ifade eder?
A) Takaddiim hakki
B) Arama hakk:
C) Isletme izni
D) isletme ruhsat:

4. “Isletmelerin teknigine ve emniyet nizamnamelerine uygun olarak yiiriitiilmesinin
kontrolii” agagidakilerden hangisini ifade eder?
A) Taksir
B) Nezaret
C) Nezaretgi
D) Miinfesih

5. Cevresel etki degerlendirmesi iglemleri hangi bakanlik tarafindan yiiriitiiliir?
A) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
B) Saglik Bakanlig
C) Cevre ve Orman Bakanligi
D) Sanayi ve Ticaret Bakanligi
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10.

Maden haklar1 ile ilgili biitiin faaliyetlerin yiiriitiilmesini ve vecibelerin yerine
getirilmesini kontrol ve denetimini yapmak ve yoOnlendirmek i¢in teknik ve mali
konular1 yerinde incelemek maksadiyla ihtisaslagmis bakanlik hangisidir?

A) Cevre ve Orman Bakanlig1

B) Maliye Bakanlig1

C) Sanayi ve Ticaret Bakanligi

D) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

Gergek kisiler icin ise baglamada gerekli belgelerden hangisi zorunlu degildir?
A) Ise baslama/birakma bildirimi
B) Onayli niifus ciizdan sureti
C) ikametgah senedi
D) Tiiziik ve yerel gazete ilani

Asagidakilerden hangisi mermer ocak isletmeciliginde iiretime gegilirken yapilan ilk
asamalardan degildir?

A) Mermer ruhsatinin alinmasi

B) Yer tespitinin yapilmasi

C) Basamak olusturulmasi

D) Atik alninin tespiti

Asagidakilerden hangisi mermer ocak isletme sekillerinden degildir?
A) Bir ocak aynasindan yapilan isletmeler
B) Diiz aynadan yapilan kademeli isletmeler
C) Yarim ay seklinde yapilan bir kademeli veya ¢ok kademeli isletmeler
D) Galeri tipi isletmeler

Asagidakilerden hangisi modern makine ve ekipmanlarla yapilan mermer g¢ikarma
tekniklerindendir?

A) Tel keme makineleri ile blok ¢ikarma

B) Patlayict maddelerle blok ¢ikarma

C) Basingli hava ile blok ¢ikarma

D) Delme-kamalama blok ¢ikarma
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Asagidaki ciimlelerde bos birakilan parantezlere verilen bilgiler dogru ise D,

yanlis ise Y yazimz.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(' )Madenler Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda olup i¢inde bulunduklari arzin
miilkiyetine tabi degildir.

(' )Maden ruhsatlar1 ve buluculuk hakki, devredilemez.
(' )Arama ruhsati ve sertifika siiresi ¢ yildir.

( )Atik, artik ve yakitlarin aritilmasi, uzaklastirilmasi, zararsiz hale getirilmesi ve ithali
ile ilgili denetimler Cevre Genel Miidiirliigiince yapilir.

(' )Siiresi bir y1l ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi
zorunludur.

Asagidaki ciimlelerde bos birakilan yerlere dogru sozciikleri yazimz.

Imar alanlar1 icinde kalan madencilik faaliyetleri, ilgili ....................cccoeeeinnn.in.
izin alinarak yapilir.

Gergeklestirmeyi planladiklar1 faaliyetleri sonucu ¢evre sorunlarma yol agabilecek
kurum kurulus ve isletmeler ...
raporu hazirlarlar.

Agik igletme projesine gore maden yatagmin iizerindeki veya kontagindaki Ortii
tabakasinin gevsetilmesi, kazilmasi, yiiklenmesi, taginmasina
.................................... denir.

Mermer yataklar1 genellikle biiylik ...

vermektedir.

Mermer ocaklarindaki ortii tabakasini kaldirmak igin ...
kullanilabilir.

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtariyla karsilagtirmiz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap

verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konulari faaliyete geri donerek tekrarlayiniz.
Cevaplarimizin tiimii dogru “Modiil Degerlendirme”ye ge¢iniz.
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MODUL DEGERLENDIiRME

Mermer blok iiretiminde yapilmasi gerekli 6n hazirliklar ve yasal islemler i¢in
asagidaki uygulamalari yapiniz.

Islem Basamaklar1 Oneriler

» Blok boyutuna gore elmas tel boy hesabi
yapiniz.

Tel boyu formiiliinii yaziniz.
Blok boyutuna gére tel boyunu bulunuz.

Tel boyu 6lgiisiine gore gelik teli kesiniz.
[k baglant1 elemanim takiniz.

Pul- yay- pul- boncuk- pul siralamasi ile
elemanlari telden gegiriniz.

50-60 cm araliklarla sikmaciklari takiniz.
Baglanti eleman tipini seciniz.

Eleman tipine uygun baglantiy1 yapiniz.
Maden Kanunu’nu inceleyiniz

Is Kanunu’nu inceleyiniz.

Mali islemleri inceleyiniz.

» Elmas boncuk siralamasi yapiniz.

» Baglanti eleman1 montaj1 yapiniz.

» Mermer ocaklari ile ilgili yasal
prosediirleri inceleyiniz.

V|IVVVIVVV VVYV|IVY

Mermer ocak isletmeciliginde 6n
» Ocak agz1 agma iglemlerini inceleyiniz. caligmalar1 yapiniz.

A\

Mermer ocagindan blok iiretimine uygun
sekli belirlediniz mi?

» Mermer ocak sekilleri inceleyiniz. » Uygulanan ocak isletme (iiretim
yontemine) ve bu iste kullanilan makine
ve donanimi belirleyiniz.
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KONTROL LiSTESI

Bu faaliyet kapsaminda asagida listelenen davranislardan kazandiginiz beceriler igin
Evet, kazanamadiginiz beceriler icin Hayir kutucuguna (X) isareti koyarak kendinizi
degerlendiriniz.

Degerlendirme Olgiitleri Evet Hayir

Blok boyutunu belirlediniz mi?

Celik halat boyunu hesapladiniz mi?

Boncuk, yay, pul ve stkmacik temini yaptiniz mi?

Tel boyu dlgiisiine gore ¢elik teli kestiniz mi?

[k baglant1 elemanim taktiniz m?

2 IS B B

Pul- yay- pul- boncuk- pul siralamasi ile elemanlar1 telden
gecirdiniz mi?

50-60 cm araliklarla sikmaciklar: taktiniz mi?

~

8. Baglanti eleman tipini segtiniz mi?

9. Eleman tipine uygun baglantiy1 yaptiniz mi?

10. Maden Kanunu’nu incelediniz mi?

11. Is Kanunu’nu incelediniz mi?

12. Mali iglemleri incelediniz mi?

13. Mermer ocak isletmeciliginde 6n ¢aligmalar1 yaptiniz mi?

14. Mermer ocagindan blok iiretimine uygun sekli belirlediniz mi?

15. Uygulanan ocak isletme (iiretim yontemine) ve bu iste kullanilan
makine ve donanimi belirlediniz mi?

DEGERLENDIRME

Degerlendirme sonunda “Hayir” seklindeki cevaplarinizi bir daha gozden gegiriniz.
Kendinizi yeterli gérmiiyorsamiz modiilii tekrar ediniz. Biitiin cevaplarimiz “Evet” ise bir
sonraki modiile gegmek icin 6gretmeninize bagvurunuz.
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CEVAP ANAHTARLARI

OGRENME FAALIYETIi-1’iIN CEVAP ANAHTARI

o|lo|N|lo|lu|ls|lw|Nd|R
O|> @ O|0|> 0O|w

D
Jeolojik
siirecler

[EEN
o

Uretim
30
50-60
D
D

[E=Y
[E=Y

=
N

[EEN
w

H
o

[N
ol

51



OGRENME FAALIYETIi-2’NiN CEVAP ANAHTARI

1 D
2 B
3 A
4 B
5 C
6 D
7 D
8 C
9 D
10 A
11 D
12 Y
13 D
14 D
15 D
16 mg{r((e:iriijlen
17 Cevresel etki
degerlendirme
18 Dekapaj
19 Mostralar
Greyderler,
dozerler,
w0 | e
ekskavatorler,
kamyonlar
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