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ACIKLAMALAR

ALAN Muhasebe ve Finansman
DAL Alan Ortak
MODULUN ADI Calisma ve Sosyal Giivenlik
MODULUN SURESI 40/21
Bireye/0grenciye; is sagligi ve givenligi tedbirleri
dogrultusunda ¢aligma ve sosyal giivenlik ile ilgili kurum
MODULUN AMACI ve kuruluslarin islemlerini yapma ile ilgili bilgi ve
becerilerini kazandirmaktir.
1. TTK ve VUK’a gore ticaret sicili islemlerini
yapabileceksiniz.
MODULUN OGRENME 2. ?ﬁiﬁgg%gjﬁg ;E:;;Zilzlatma gore mesleki kurulug
Nz LA 3. Calisma ve sosyal giivenlik ile ilgili mevzuata gore
bakanlik iglemlerini yapabileceksiniz.
EGITIM OCGRETIM Ortam: Muhasebe ve Finansman Atolyesi

ORTAMLARI VE
DONANIMLARI

Donanim: Vergi Usul Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, ofis
arag-gerecleri, bilgisayar, yazici, etkilesimli tahta

OLCME VE
DEGERLENDIRME

Bireysel 0grenme materyali icinde yer alan ve her
O0grenme faaliyetinden sonra verilen O0lgme araclari ile
kendinizi degerlendirebileceksiniz.




GIRIS

Sevgili Ogrencimiz,

Ticari isletmelerin kurulusundan sonra tigiincii kisiler tarafindan bilinmesi gereken
ticaret unvanlari, adresleri, faaliyet konular1 gibi bilgilerini igyerinin bulundugu il/ilgenin
ilgili ticaret sicil kuruma tescil ve ilan ettirmeleri gerekir. Bu islemlerin yaninda Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Tirkiye Is Kurumu gibi resmi
kurumlara da gerekli bagvurularini yaparlar. Meslekleri ile ilgili kurulusa gerekli kayit
islemlerini yaptirirlar. Bagli olduklar1 mesleki kuruluglara karsi sorumluluklari yerine
getirirler.

Bu bireysel O6grenme materyalinde kazanacagmiz bilgi ve beceriler ile ticari
isletmelerin yerine getirmeleri gereken bakanliklar, sosyal giivenlik kuruluslart ve mesleki
kuruluslarla ilgili islemleri nasil yaptiklarini 6grenebileceksiniz.






OGRENME FAALIYETi-1

OGRENME KAZANIMI

Bu 6grenme faaliyeti ile kazanilacak bilgi ve beceriler dogrultusunda, Tiirk Ticaret
Kanunu (TTK) ve Vergi Usul Kanunu’na (VUK) goére ticaret sicili islemlerini
yapabileceksiniz.

ARASTIRMA

> Ikamet ettiginiz il veya ilcenin ticaret sicili memurlugunu ziyaret ediniz. Sinifta
doldurulmak tizere, bos matbu tescil dilekgesi ile sicil tasdiknamesi aliniz.

> Bir isletmenin, kurulus ilaninin bulundugu Ticaret Sicili Gazetesi’ni, smifa
getirerek inceleyiniz.

> Derste, Vergi Usul Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanunu’nu liitfen yaninizda

bulundurunuz.

Fotograf 1.1: Ankara Ticaret Odasi

1. TICARET SICILI iSLEMLERI

Ticaretin etki alam1 ¢ok genistir. Bu nedenle ticari isletmelerin, Ugilincii kisiler
tarafindan bilinmesi gereken bilgilerinin (ticaret unvani, adres, faaliyet konusu vb.), tescil
edilmesi gerekir. Tescil islemi, is yerinin merkezinin bulundugu yerin (il veya ilgenin) ticaret
sicil memurlugu tarafindan yapilir. Isletmenin bagl bulundugu ticaret odasina, yazilan
dilekge ile miiracaat edilerek islemler genel evraka kaydettirilmek suretiyle ticaret sicili
tescil islemine baglanmus olunur.

1.1. Ticaret Siciline Tescil Islemi



Ticaret ve Sanayi Odasi veya Ticaret Odast bulunan yerlerde, tescil islemlerini
yuriitmek tizere bir ticaret sicil memurlugu kurulur. Oda bulunmayan yerlerde sicil isleri,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen ve o il dahilindeki yeterli teskilata sahip
odalardan birinin ticaret sicil memurlugu tarafindan yiiritiliir.

Her tacir, tescil edilmesi gereken hususlar: ticaret siciline tescil ve ilan ettirmek
zorundadir.

Tescil, isletmeyi temsile yetkili veya yasal temsilcilerin talebi {izerine yapilir. Tescil
talebinde bulunan kisi, kimligini ispat etmek zorundadir. Talep dilekgesindeki imza
noterlikce tasdik edilmisse ayrica kimlik ispat1 zorunlu degildir.

Tescil talebi dilekge ile yapilir.

Tescil talebi, tescili gereken olayin meydana geldigi tarihten itibaren on bes (15) giin
icinde yapilmalidir.

Tescil talebi iizerine, sicil memuru, tescili istenen hususlarin dogrulugunu inceler.
Tesciline karar verilen hususlar Ankara’da yayimlanan Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilir.

.~ Kabul
Basvuru o Sicil T . .
(Dilekge memurunun Gazlgtirseignsdlglli:an
ile) Incelemesi A Ret

Ticaret siciline tescil islemleri sadece kurulusun bildirilmesiyle sinirlt degildir.
Ticaret siciline tescil edilecek hususlari sdyle siralayabiliriz:
Yeni kurulus

Unvan degisikligi

Amac/konu degisikligi

Adres degisikligi

Siire uzatimi

Temsil ve ilzam

Hisse devri

Sube tescili (dahili-disaridan-digariya)
Merkez nakli (gelen)

Sicil tasdiknamesi

Iflas-konkordato belgesi

Acentelik ilani

Acentelik feshi

Tasfiyeye giris

Tasfiye kapanist

Sermaye artirimi

Yetki belgesi

Birlesme-terkin

Birlegme- devralma

VVVVVVVYVVVVVVVVYVVVVYY



Ticari isletme rehini

Tasfiyeden doniis

Genel kurul (olagan,olaganiistii)
Yetki iptali

Sube kapanisi

Karar

Yetki siire uzatimi

Gorev taksimi

Seyahat acenteligi

Tiir degisikligi

Rehin iptali

Tadil

Gazete teyidi

[lan diizeltme

Secim belgesi

Veraseten hisse devri

Sermaye artirim izin yazist

Ana sozlesme tadil tasarisi kabulii
Merkez nakli giden tadil tasaris1 kabulii

VVVVVVVVVVVVVVYVYYVYVYVYY

Tacir, ticaret sicil memurunun istedigi belgeleri tamamladiktan sonra ticaret odalarinin
hazirladigr ilgili matbu dilekgeyi doldurur ekinde de istenen belgeleri ilave ederek tescil
basvurusunu yapar.



ANONIM SIRKET, LIMITED SIRKET, KOOPERATIF VE SAHIS KURULUSLARI iCIN
MUKELLEF YENi KAYIT TALEP FORMU

TiCARET SiCiL MEMURLUGU'NA
CORUM

Kurulusuna tesebbiis ettigimiz firmamizin, kurulusuna iliskin evraklari dilekgemiz ekinde sunulmus olup
memurlugunuzca tescil ve ilan edilmesini arz ederiz.
Saygilarimizla.

Unvan

imza

Tarih | |
: / /

ISTENEN EVRAKLAR

1. Sirketi temsile yetkili kisilerce doldurulmus ve imzalanmis, sirket kurulus dilekgesi ve bildirim
formu (5 adet)

2. Bir asil olmak iizere noter tasdikli {i¢ niisha ana sézlesme (Ana sdzlesmenin noter onayindan
itibaren 15 giin iginde tescil isleminin tamamlanmas: gerekir), ozelligi olan sirketlerde
bakanlik 6n yazisi

3. Unvan altinda yonetim kurulu ve/veya sirket miidiiriiniin noter tasdikli imza beyan1

4. Rekabet Kurulu on binde doért dekontu asl

5. Kurucu ortaklarin niifus ciizdani suretleri (resimli olarak) ve ikametgah ilmiihaberlerinin asl

6. T.S. Tizigi Madde 29'a gore taahhiitname

7. Ana sozlesmede odendigi belirtilen sermayenin, sirket adina yatirildigini gosterir banka
dekontu ashi

8. Sicil tasdiknamesi

9. Ana sozlesme, imza beyani, ortaklarin niifus cilizdani sureti ve ikametgdh ilmiihaberi

fotokopileri(birer suret)

OZEL SARTLAR:

1. Sirket fuarcilik alaninda faaliyet gosteriyorsa, istigal konusuna diger faaliyetler yazilamaz.

A.S. Odenmis sermayesinin en az 50 (elli) bin TL olmasi, sirket ortaklari ve sorumlu miidiirlerinin

- iflas etmemis ve konkordato ilan etmemis olmasi ve sabika kayitlarinin bulunmamasi gerekir.

. Ayni sermaye konulmus ise mahkeme karari ve iizerinde tahkitat olmadigina dair resmi kurum
yazist,

. Kurucu ortaklar arasinda tiizel kisi var ise kurulacak sirkete istirak karari

. Yabanci sermayeli ortak, tiizel kisi ise faaliyet belgesi asli ve noter tasdikli terciimesi

. Yabanci ortak gergek kisi ise pasaportunun noter tasdikli sureti

. Tiirkiye’de ikamet eden yabanci ortak igin ¢alisma ve oturma izin belgesi (ilgili makamlarca
tasdikli)

. Tegvikli yatirnmlar igin tesvik belgesi noter onayli sureti

. Riistiinii tamamlamamus ortak var ise kanuni temsilcisinin muvafakati

Riistiinii tamamlamamis kiiciikler ile ana,baba ve bunlardan birisi ayni sirkete ortak ise

kayyum tayinine ait mahkeme karar1

10. Sirket kuruculari arasinda belediyeler ve diger mahalli idareler ile bunlarmn kurduklar

birliklerin bulunmasi halinde bu kuruluslarin istirakine izin veren bakanlar kurulu karari.

~ (o262 I~ V] N
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1. Sirketi temsile yetkili kisilerce doldurulmus ve imzalanmus, sirket kurulus dilekgesi ve bildirim
formu (5 adet)

. Bir asil olmak iizere noter tasdikli {i¢ niisha ana szlesme (Ana s6zlesmenin noter onayindan
itibaren 15 giin i¢inde tescil isleminin tamamlanmasi gerekir), ozelligi olan sirketlerde
bakanlik 6n izin yazis1

. Unvan altinda sirket miidiiri imza beyani (noter tasdikli)

. Rekabet Kurulu on binde dort dekontu aslt

. Kurucu ortaklarin niifus ciizdani suretleri (fotografli olarak) ve ikametgah ilmiihaberlerinin ash

. T.S. Tiiziigli Madde 29'a gore taahhiitname

. Ana sozlesmede Odendigi belirtilen sermayenin, sirket adina yatirildigini gosterir banka

LTD. dekontu ash

. Sicil tasdiknamesi

. Ana sozlesme, imza beyani, ortaklarin niifus clizdan1 sureti ve ikametgah ilmiihaberi
fotokopileri (birer suret)

~NO b w [\
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OZEL SARTLAR: Anonim sirket ile ayn1 maddelerdir.

. Dilekge

. Vergi levhasi fotokopisi

. Noterden onayli imza beyannamesi (aslr)

. Niifus cilizdani sureti (fotografli) ve ikametgah belgesinin asli (pasaportun noter tasdikli
GERCEK fotokopisi veya ilgili makamca tasdikli ¢aligma,oturma izin belgesi)

AW =

Kisi 5. Is yeri kira ise kira kontrat fotokopisi, miilk ise tapu senedi fotokopisi
(SAHIS) 6. Tutulan defterin noter tasdikli 6n yiiziiniin fotokopisi
ISLET. 7. Ticaret Sicil Tiziigi Madde 29'a gore taahhiitname
- 8. Sicil tasdiknamesi
1. Dilekge
KOOP. 2. Bakanlik onayl1 bir suret ana s6zlesme ve 6n izin yazisinin ash
- 3. Ilana tabi kisaltilmis metin (2 adet)
4. Kurucu ortaklarin resimli olarak niifus ciizdan suretleri ile ikametgah ilmiihaberleri
5. Ticaret Sicil Tiiziigli Madde 29'a gore taahhiitname
6. Sicil tasdiknamesi

1. KURULUSUN ILGILi OLDUGU BOLUMU (X) iLE iISARETLEYINIiZ.
2. BU FORMUN REVIZE EDILMESI HALINDE GECERLILIGi KALMAYACAKTIR.
COGALTILMASI SAKINCALIDIR.

Belge 1.1: Ticaret sicili yeni kayit talep formu




Gergek kisilerin ve tiizel kisilerin ticaret siciline kayit islemlerinde istenen evraklar
isletmenin yapisina gore degisiklikler arz eder. Bu evraklardan biri olan taahhiitnamenin
sekli agagidaki gibidir.

TAAHHUTNAME
(Ticaret Sicili Tiiziigiiniin 29' ncu Maddesi Geregince)

TiCARET SiCiL MEMURLUGU'NA
CORUM

Isletmenin Unvani

Sermayesi

Isletme Adresi

Tescil Tarihi

Faaliyet Konusu

Telefon Nu.

Ticaret Sicili Tiiziigli'niin 29. Maddesi’nin Birinci Fikrasi’na uygun olarak diizenlenen bu taahhiitnamedeki
bilgilerin dogru oldugunu , yapilacak inceleme sonucunda aksine tespit yapilmasi durumunda sorumlulugu
kabul ettigimi/ettigimizi beyan ve taahhiit ederim/ederiz.

isletme Adina Yetkili Kisi/Kisiler

1. Ad1 Soyadi

imza
2. Ad1 Soyadi

imza

Belge 1.2: Taahhiitname



Ticaret siciline kaydini tescil ettiren tacir, bu kurumdan alacag sicil tasdiknamesini
diger islemlerde (defterlerin notere tasdiki gibi) kullanabilir.

CORUM

T.C. TICARET SiCiL MEMURLUGU

SICIL TASDIKNAMESI
Isletmenin Unvani : X- ANONIM SIRKETI
Tescil Tarihi : 31/03/2017
Ticaret Sicil No : 0000000099999999999
Isletme Adresi : A- CADDESI, B- SOKAK, NO:8/3
CORUM
Isletmenin Ugrastig Isler : ANA SOZLESMEDE BELIRTILEN KONULAR
Telefon No : 0999 008 99 99
Isletme Sermayesi : 250.000 TL
Isletme Temsilcileri (Miidiirleri) ‘M.S-KK
Tarih : 31/ 03/ 2017
CORUM TIiCARET SiCiL :D.T
MEMURU

Belge 1.3: Sicil tasdiknamesil.2. Ilan Islemi
Sicil memuru tescil igin gerekli yasal kosullarin var olup olmadigini incelemekle
yiikiimliidiir. Tescil igin kanun ve Ticaret Sicili Nizamnamesi’nde Ongoriillen kosullarin
yerine getirilip getirilmedigini arastirir. Sicil memuru, tescil talebini reddedebilecegi gibi
bazi ilgili hususun gegici tesciline de karar verebilir.
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Resim 1.1: Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi

Tescili istenen olaylarin 3. Kisilerde yanlis diisiince uyandirip uyandirmayacagini,
gercege, kamu diizenine, kanunun emredici hiikiimlerine uygunlugunu arastirmakla
miikelleftir.

Sicil memurunun yaptigi inceleme sonucunda kanun veya ticaret sicili tlizigliniin
tescil icin aradigi kosullara uygun olmadigi veya kosullardan bazilariin eksik oldugunun
saptanmasi ve verilen siireye ragmen uygun duruma getirilmemesi, eksiklerin
tamamlanmamasi halinde tescil istegi ret olunur.

lgililer sicil memurunun verecegi tescil, degisiklik, kayit silme ile ilgili kararlara kars
teblig tarihinden itibaren sekiz (8) giin i¢inde ticaret sicilinin bulundugu yerdeki ticari
davalara bakmakla gorevli Asliye Hukuk Mahkemesi’ne itiraz edebilirler. S6z konusu itiraz,
mahkemece incelenerek karara baglanir. Ret kararina kars1 temyiz yolu agiktir.

Mahkemenin verecegi kararlar, ilgililer ve sicil memuru teblig tarihinden itibaren on
bes (15) giin i¢inde temyiz edebilirler. Itiraz dilekgesi asagidaki sekilde diizenlenebilir.

ASLIYE HUKUK MAHKEMESI
SAYIN HAKIMLIGINE
DOSYA NUMARASI.: ...... [o.....
DAVACI :
ADRESI
DAVALI
ADRESI
KONU :
Delillerimin sunulmasidir.
DELILLER :1-) Sulh Hukuk Mahkemesinin ...../..... Esas sayih
dosyasi

2-)Taniklar(isimleri ve adresleri sirayla yazilir)

Saygilarimla
Davaci

Belge 1.4: Ticaret sicil itiraz dilekgesi
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Ticaret siciline kaydini tescil ettiren tacir, bu kurumdan alacag sicil tasdiknamesini

Sicile tescil edilen hususlar Tirkiye Ticaret ve Sanayi, Deniz Ticaret Odasi ve Ticaret

? u_ i _ i ___m_

_..
_._ .___m 1._ | __"” _~_ i ___ _____

| _n_w“ m o _ m_ .3_;: i | mﬁ ._._m .m_m___.m__.%___
HE mﬂ“ ,____u _~..;_~ | mm,, _m“ i

" mwm “m@ | z_.ﬁ *_ T__,:_ __. m@ 3_,

o z 1% i) __ | it Il _:

..rlv. mm_ _m_nq_ _—w_.mM__m.m” an _=. i ____m_ _ ___ ; _"“
Nz |21 : ,.. _w_}m. mn t _~_ ..s... v.m:
mT" < m._ _._m_ _:._“ m .:E:“ L.:
1SSl ,Lg .
mmm uw -m_: .r..z_. 3_2— : ~_$§1-_~_—~_{ ____r _“u.
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m mmm .____ -__“__“v _ .."_____. _.__.u i _.,.._.,“mﬁ_mm__..‘.”__ mum__r“.___”w““.“ ,m“_m_r_% .ﬁ____
2 _“_m_ il A
mw il “__,__ “_ _L HER _m_:__w f:_
R il 1] [

Borsalar1 Birligi tarafindan, Ankara’da ¢ikarilan TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

ile ilan edilir. Tescil ilgilinin talebi ile gergeklesir.
diger islemlerde (defterlerin notere tasdiki gibi) kullanabilir.

Yil:1 Say:1 /21 Subat 1957
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Fotograf 1.2: i1k Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi




DEGERLER ETKINLIiGi-1

Duyarli olmak, giinliik hayatimizda karsilastigimiz herhangi bir olumsuzluk
karsisinda hassasiyet gostermek, Bu durumda aman canim bana ne, demeyerek sorunlari
kendi sorunumuz gibi algilayabilmektir.

Duyarli insanlara sahip olan toplumlar, her zaman daha gelismis ve daha huzurlu
olarak bilinmektedir. Bu toplumlarda insanlar karsilarina ¢ikan sorunlari kendi sorunlari gibi
kabul eder ve karsilarindaki kisilerle duygudaslik (empati) kurarak bu sorunun ¢6ziimii igin
miicadele eder. Duyarli olmak bazen ¢ok daha basit sekilde agiklanabilir. Ornegin yipranmis
ve tehlike tasiyan bir elektrik diregini yetkililere bildirerek tamir edilmesini saglamak bir
duyarhliktir. Ya da diigkiin bir insana yardim etmek de bir duyarlilik 6rnegi kabul edilebilir.
Insanin basina ne gelebilecegi hicbir zaman belli degildir. Yarin bizim de bagimiza ¢ok kotii
seyler gelebilir. Oyle bir durumda yalniz kalmak istemiyorsak bugiin biz de duyarli olarak
ihtiyaci olan insanlara yardim etmeliyiz.

Yukarida verilen 6rnek yazida oldugu gibi sizlerde yasadiginiz, duyarli olma
davraniglarindan bazilarim asagidaki bosluga yaziniz.

12



1s GUVENLIGI

Resim 1.2: iy giivenligi ve saghg

Calisma alanminda is saghgi ve giivenligi
tedbirlerini almay1 unutmayiniz.

Resim 1.3:  Bilgisayar basinda oturma
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UYGULAMA FAALIYETI

Is saghgn ve giivenligi tedbirlerini alarak asagidaki islem basamaklarim
tamamladigimizda Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu’na gore ticaret sicili

islemlerini yapabileceksiniz.

Islem Basamaklar

Oneriler

» Ergonomi ilkelerine uygun olarak bilgisayar
' kullaniniz.
> Is saghigi ve giivenligi tedbirlerini » Calisma ortamini diizenleyiniz.
aliniz. » Ortamin aydinlatma, havalandirma,
temizlik, giirtiltii vb. ilkelerine dikkat
ediniz.
» Ticaret ve sanayi odasina miiracaat ederek
. . . . - matbu dilek¢eden aliniz.
> Tescil talebi dilekgesini temin ediniz. » Ticaret odalarinin internet sitelerinden
tedarik ediniz.
» Dilekgeyi diizenlerken gergek kisi ile tiizel
»  Ticaret siciline tescil i¢in 6rnek kisilerin dilekgeleri ile dilekce eklerinin
dilek¢eyi diizenleyiniz. farkli oldugunu unutmayiniz.
» Tescil isleminde dilek¢eye eklenecek | > Cevrenizdeki serbest muhasebeci ve mali
belgeleri temin ediniz. misavirlik biirosuna giderek dilekgenin
doldurulmasini izleyiniz.
» Dilekgenin ticaret siciline verilmesini > Ce..v rer.nz.d ek{ serbest mghasgbeu ve mall
. - misavirlik blirosunun sicil dilek¢esinin
takip ediniz. . e
verilme siirecini izleyiniz.
»  Ticaret sicilinden sicil tasdiknamesini | » Cevrenizdeki ticaret sicil memurluguna
almiz. giderek ornek sicil tasdiknamesini isteyiniz.
> llan islemini Ticaret Sicili » Cevrenizdeki bir isletmeden Ticaret Sicili

Gazetesi’nden takip ediniz.

Gazetesi isteyerek inceleyiniz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

A. Asagidaki ciimleleri dikkatle okuyarak bos birakilan yerlere dogru sozciigii

yaziniz.

1. Isletmesini ticaret siciline tescil ettirmek tacirin ........................... dan biridir.
2 Sicil yapilan bir kayit ayni zamanda.........................oooeeeel yayimlanir.

3. Ticaret Sicili Gazetesi sadece ........................ da basilmaktadir.

4 Ticari sicil islemleri bagh bulundugu ..............cooooviiiiiiiiinnn, na yapilir.

B. Asagidaki sorular dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

Ticaret sicil islemleri asagidaki kanunlardan hangisine gore diizenlenir?
A) Vergi Usul Kanunu

B) Tiirk Ticaret Kanunu

C) Tiirk Medeni Kanunu

D) Tiirk Ceza Kanunu

E) KDV Kanunu

Ticaret sicil islemi asagidaki gazetelerden hangisinde yayimlanir?
A) Biitiin mahalli gazeteler
B) Biitiin ulusal gazeteler
C) Resmi Gazete
D) Ticaret Sicili Gazetesi
E) Internet Gazetesi

C. Asagidaki ciimlelerin basinda bos birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen

bilgiler dogru ise D, yanlhs ise Y yaziniz.

7.
8.

9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

() Tacirin ticaret siciline kars1 sorumluluklar vardir.
() Ticari sicil kaydi isletmenin bagl bulundugu ticaret sicil memurlugunda
yapilir.

) Ticaret sicil islemleri Tiirk ceza kanunlarina gore diizenlenir.

) Tescil edilen hususlar T.C. Resmi Gazete’de yayimlanir.

) Ticaret Sicili Gazetesi sadece Ankara’da basilmaktadir.

) Ticaret sicil memuru talebi uygun goriirse ilan metnini istedigimiz mahalli
gazetede yayimlatabiliriz.

) Ticari isletmelerde ticari sicil islemlerinin kaydinda belgeye gerek vardir.

) Ticaret siciline kayit islemini devlet memurlari da yaptirmak zorundadir.

) Ticaret Sicili Gazetesi Tiirkiye’nin biitiin illerinde ¢ikarilir.

) Ticaret Sicili Gazetesi’nde tescil isleminin yayimlanmasina gerek yoktur.

AN AN AN

AN AN A
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DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtari ile karsilastirmiz. Dogru cevap sayimizi belirleyerek
kendinizi degerlendiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap verirken tereddiit yasadiginiz
sorularla ilgili faaliyeti tekrar inceleyiniz. Cevaplarimizin timii dogru ise bir sonraki 6grenme

faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETI-2

OGRENME KAZANIMI

Bu 0Ogrenme faaliyeti ile kazanilacak bilgi ve beceriler dogrultusunda, mesleki
kuruluglarin mevzuatina gore mesleki kurulus islemlerini yapabileceksiniz.

ARASTIRMA

> Cevrenizdeki muhasebeci, avukat, eczaci, noter, market, terzi, hirdavatei, beyaz
esya diikkani, tuhafiyeci vb. mesleklerle ugrasan gergek veya tiizel kisilerin
hangi meslek odasina kayitli oldugunu ve buralara ne kadar aidat odediklerini
arastiriniz.

> Cevrenizde yer alan gercek veya tilizel kisilerin su an bagli olduklar1 meslek
odalarina nasil kayit yaptirdiklarini ve odalarda ne tiir haklar1 oldugunu

arastiriniz.
2. MESLEKI KURULUS iSLEMLERI

Her gecen giin ekonomik rekabet artmaktadir. Ayni meslegi icra eden tacirlerin, esnaf
ve sanatkarlarin bir araya gelerek birlik, beraberlik, dayanigsma ve ortak menfaat gibi tek gati
altinda meslek kuruluslar1 olan odalar seklinde orgiitlenmesi is hayati agisindan son derece
onemlidir.

2.1. Kayit Islemi

Gergek veya tiizel kisi isletmelerinin, kendi meslekleri ile ilgili meslek odasina tiye
olabilmesi igin Oncelikle bagli olduklari meslek odalarimi bilmeleri gerekir. Asagidaki
tabloda mesleki kuruluslar ve o kuruluslara iiye olabilecek tacirler verilmistir.
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SIRA GERCEK VEYA TUZEL KiSi MESLEKi KURULUS

Esnaf ve sanatkarlar (terzi, bakkal, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
1 ayakkabi tamircisi vb.)

Tacir niteligine haiz olanlar (esnaf ve Ticaret Odalar veya Sanayi Odalar1
2 sanatkar faaliyetini asanlar, sirketler,
siipermarketler vb. )

*Serbest Muhasebeci Mali

Ozel kanunla faaliyet gdsterenler Miisavirler ve Yeminli Mali
3 (muhasebeci, avukat, noter, eczaci vb.) | Miisavirler Odasi
* Baro
* Noter Odast

* Eczacilar Odasi

Tablo 2.1: Isletmelerin kayith olacaklar1 mesleki kuruluslar

Kayit islemi yasal zorunluluktan kaynaklanmaktadir. Uye olabilmek icin birtakim
biirokratik islemler yerine getirilmesi, zaman ayrilmasi ve iyelik aidatlarinin zamaninda
ilgili odaya veya hesabina yatirilmasi gerekmektedir.

TURK ECZACILARI BIRLIGI

TURKISH PHARMACISTS' ASSOCIATION

Resim 2.1: Mesleki kurulus logosu

Gergek sahislar mesleki faaliyet alanina gore degisik mesleki kuruluslara kayit
yaptirmaktadir.

2.1.1. Ticaret Odalarma Kayit

Resim 2.2: Ankara Ticaret Odasi logosu

Ticaret siciline kayith tacir ve sanayici sifatina sahip tiim gercek ve tiizel kisiler ile
subeleri ve fabrikalari, bulunduklari yerin meslek odalarina veya temsilciliklerine
(ajanliklara) kaydolmak zorundadir.
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http://www.google.com.tr/imgres?imgurl=http://www.logocu.gen.tr/logolar/A/ato%2520Ankara%2520Ticaret%2520Odasi.jpg&imgrefurl=http://www.logocu.gen.tr/ato-ankara-ticaret-odasi-t56.html&usg=__UavVKGr4A-d9vpZjRX-pDGOB7tQ=&h=354&w=590&sz=94&hl=tr&start=57&zoom=1&tbnid=Ga1Hum2F4G7S_M:&tbnh=106&tbnw=176&ei=tSlmTcrwAsPEswaMhfXeDA&prev=/images%3Fq%3Dticaret%2Bodas%25C4%25B1%26start%3D8%26um%3D1%26hl%3Dtr%26rls%3Dcom.microsoft:tr:IE-SearchBox%26rlz%3D1I7TSEA%253B%26biw%3D1007%26bih%3D444%26addh%3D36%26output%3Dimages_json%26tbs%3Disch:1&um=1&itbs=1&iact=rc&dur=47&oei=silmTbycBcW1tAaFrbDqDA&page=7&ndsp=9&ved=1t:429,r:6,s:57&tx=112&ty=43

Odaya kayit i¢in gerekli evraklar sunlardir:

Sicil tasdiknamesi (asl)

[lan gazetesi (ash)

Imza sirkiileri (aslr)

Niifus kayit 6rnegi (asli-resimli)
Ikametgah ilmuhaberi (asl1, fotograflr)
Iki (2) adet fotograf

VVVYVYVYVY

Gergek kisilerin, adres degisikligi, unvan degisikligi ve is konusu degisikliginin
odaya tescili gerektirmektedir.

Tiizel kisiler de, gercek kisiler gibi bagli bulunduklar ilin ticaret odalarina kayit
yaptirmak zorundadir. Gergek kisilerden farkli olarak tiizel kisiligin asagidaki belgeleri
hazirlamasi1 gerekmektedir.

Ticaret sicil tasdiknamesi (asl1)

[lan gazetesi (asl)

Imza sirkiileri (asl1)

Ana sozlesme (asl)

Subeler igin kurulus merkez gazetesi
Sirket ortaklar1 i¢in niifus ciizdani sureti
Sirket ortaklar1 i¢in ikametgah ilmuhaberi

VVVYVYYVYVY

Yukaridaki belgeleri hazirlayan bir tiizel kisi, bagli bulundugu ilin ticaret odasina
miiracaatta bulanarak oda kayit islemini tamamlayabilir. Ayrica unvan degisikligi, is konusu
degisikligi, sermaye artirrmi, adres degisikligi ve ortak degisikligi gibi islemler tescil
islemini gerektirmektedir.

2.1.2. Sanayi Odalarina Kayit

Tezgah, cihaz, makine gibi muharrik (hareket saglayan) kuvvet kullanarak ham
madde, yar1 ve tam mamulleri, 6zellik, icerik, bilesim veya seklini kismen veya tamamen
degistirmek amaciyla isleyerek, seri halde veya standart olarak yeni bir {irin tretmek
suretiyle katma deger olusturan is yerleri; yeralti kaynaklarimin g¢ikarilip islendigi yerleri
isletenler; bilisim teknolojisi ve yazilim iiretenler en az on is¢i c¢alistirmak sartiyla bu
kanunun uygulanmasi bakimindan sanayici sayilir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Tiiziigli Hiikiimleri’ne uygun sekilde kanuni
gerekleri tamamlayarak sinai isletmelerini Ticaret Sicil memurluguna tescil ettirmis olan ve
idare merkezleri ile fabrikalar1 veya bunlardan herhangi birinin bulundugu il smir1 i¢inde
olan meslek mensuplar1 ait olduklar1 ilin sanayi odasina kayit yaptirmak i¢in basvuruda
bulunurlar. Ornegin, Ankara il siirlar i¢inde bulunan biitiin gercek ve tiizel kisiler Ankara
Sanayi Odasi'na kaydolmaya mecburdurlar.
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Ticaret sicili memurluguna usuliine uygun sekilde tescil islemini yaptirmig bulunan
sanayici sifati tasiyan gercek veya tiizel kisiye miiracaati {izerine kayit beyannamesi verilir.
Bu beyanname ilgili tarafindan doldurularak asagidaki belgelerle birlikte Sicil ve Arsiv
Miidiirliigii'ne teslim edilir.

VV VYV VV VYVVY VYV

Tirkiye Ticaret Sicili gazetelerinin asillar1 veya onayli 6rneklert,

Gergek kisiler i¢in sahibinin, tiizel kisiler i¢in temsilcilerinin noter tasdikli imza
sirkiileri,

Makine listesi,

Personel listesi,

Vergi levhasi ve son yil bilangosu ile ayrmtilt gelir tablosunun fotokopisi,

Isyeri firmanin miilkiyetinde ise tapu senedi fotokopisi, kira ise kira sézlesmesi
fotokopisi,

Firma bagska odaya kayitli ise yeni tarihli oda sicil kayit sureti,

Gergek kisilerde firma sahibinin, tiizel kisilerde temsilcilerin onayli ve
fotografl niifus ciizdani 6rnekleri ile 3 adet fotograf,

Gergek kisilerde firma sahibinin, tiizel kisilerde temsilcilerin ikametgah
ilmuhaberi veya tezkeresi,

Kayit iicreti,

Ticaret siciline kayitli sanayici sifatini tagiyan tiim gergek ve tiizel kisiler sanayi
odasina kaydolmak zorundadir.

Sanayi odasi kurulan illerde sanayiciler, sanayi odasina kaydolmakla ticaret odasina
kaydolma yiikiimliliigiinii de yerine getirmis olurlar. Sanayi isletmesi sahiplerinin, sinai
nitelikli islerinin geregi olarak mesgul olduklar1 ticaret isleri, bunlarin sanayici vasfini
ortadan kaldirmaz; bunlar isterlerse ticaret odasina da kaydolabilirler. Her tiirlii sanayi
igletmeleri, sanayi igletmelerinin subeleri ve fabrikalar1 bulunduklar: ildeki sanayi odasina
kaydolmak zorundadirlar.

Tiizel kisilerin kayit islemleri, isletmenin tiiriine gore degisiklik arz etmektedir.
Sanayici niteligi tastyanlar, sanayi odalarina kayit olmak zorundadirlar.

>

Oda Kayit Beyannamesi

Her odanin kendi formati mevcuttur. Ornegin, Ankara Sanayi Odasi (ASO)’na bir
meslek mensubu asagida yer alan elektronik formlari doldurarak odaya kayit yaptirabilir.

ANKARA SANAYI ODASI
UYELIK KAYIT FORMU
(Sahis Firmalari I¢in)

Ankara Sanayi Odas1 Baskanhigina

Sanayici niteligine haiz bulunan firmamizin {iye olarak Oda’niza kaydinin yapilmasini arz ederiz.

Saygilarimizla.

IMZA VE KASE
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GERGCEK SAHISLARA AIT KAYIT BEYANNAMESI

Asagida yazili bilgilerin gergege uygun oldugunu beyan eder, 5174 Sayili Kanun ve bu kanuna ait
yonetmelik hiikiimlerine gore odaya kaydimizin yapilmasini rica ederiz.

(* Zorunlu alanlar)

Ticaret unvan1 *

Adi, soyadi *

Babasinin ad1

Dogum yeri ve tarihi *

Tabiiyeti T.C.

Eqnebi ise;

a)lkametgah tezkeresinin tarihi l—
b)Numarasi

c)Miiddeti

Tahsil derecesi

Ev adresi

Ticaret sicil numarasi *

Ticaret sicilinde tescil tarihi *

Ticari ikametgah adresi

Fiilen ige basladigi tarih

Sermaye (yazi ve rakam ile)

(Ticari isletmeye ayrilan sermaye) ‘ ‘
Esas istigal konusu *

Tali istigal konular1

Subeleri varsa, adresleri

Namina imzaya yetkili olanlar varsa
bunlarimn isim ve adresleri
(Vekaletname sureti eklenecek)

Hakiki sahsa ait; l—
a)Bizzat ticari isletmesine tahsis ettigi

menkul kiymetleri yek{inu

b)Ticari isletme disinda kalan menkul l—
kiymetler yekiinu (Maliyet tizerinden)

Hakiki sahsa ait

a)Bizzat ticari isletmesine tahsis ettigi

gayrimenkul kiymetler yekinu
b)Ticari isletme disinda kalan

gayrimenkul mallar kiymet yekinu

(Maliyet iizerinden)
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Hiikmi sahsiyeti haiz ticari ve sinai
isletmelere ortak olup olmadig:

Ortak ise, bu isletmelerin ticari unvanlari
ve adresleri

Tiirkiye’ye miinhasir acentelik,
miimessillik, bayilik veya distribiitorliik
gibi faaliyet ve imkanlar1 varsa, bunlarin
isimleri ve mevzubahis madde ve
mamullerin markasi

Temsil ettigi yabanci firmalarin isimleri
ve adresleri

Ithalat¢inin veya memleket dahilinde
imalat yapan bir ticari isletmenin bolge
veya sehir i¢in tali bayi ise, bunlarin
isimleri, adresleri, maddenin cinsi ve
markasi

Acentelik, miimessillik bayilik ve
distribiitorliik veren vesaikin tarih ve

numaralart

Faks (Fabrika) (90- )
Faks (Yazihane) (90- )
Telefon (Fabrika) (90- )
Telefon (Yazihane) (90- )
Telefon (Ev) (90- )
Web sayfasi adresi http:/iwww .

E-posta adresi

Beyanname sahibinin bagli bulundugu
vergi dairesi ve hesap numarast

[IFEFRE T P |

L\_L LL \_LLI_LI_ |_|_|_L|_

Hakiki sahis smai faaliyette bulunuyorsa | g)
a)Yazthane adresi b)
b)Fabrika adresi )
¢)Mubharrik kuvvet tutar1 (H.P. olarak) c)
¢) Yilin fiili caligma giinleri ortalamasina
gore gilinlik ig¢i sayist d)
d)Fabrika binasinin hakiki sahsin mali

olup olmadigy, kiralanmus ise, kira bedeli
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Makine ve Tecghizat Listesi

ADET  CINS VE TEKNIK OZELLIKLERI DEGERI(TL) GUCU(HP-KW) |

=]
|| i

Belge 2.1: Ankara Sanayi Odas1 Uyelik Kayit Formu(Gercek Kisiler icin)

ANKARA SANAYI ODASI
UYELIK KAYIT FORMU
(Sirketler i¢in)
Ankara Sanayi Odas1 Bagskanh@ina
Sanayici niteligine haiz bulunan firmamizin {iye olarak Oda’niza kaydinin
yapilmasini arz ederiz.

Saygilarimizla.
IMZA VE KASE
HUKMIi SAHISLARA AIT KAYIT BEYANNAMESI

Asagida yazil bilgilerin gergege uygun oldugunu beyan eder, 5174 Sayili Kanun ve bu kanuna ait
yonetmelik hiikiimlerine gore odaya kaydimizin yapilmasini rica ederiz.

Tarih, Kase ve Yetkili Imzalar

Hiikmi sahsin nevi | j
Ticaret unvani *

Ticari ikametgaht

Esas mukavelenamesinin tescil ve ilan ’—

tarihi

Ticaret sicili nu. *

Fiilen ise bagladig1 yer ve tarih *

Sirketin siiresi *

Tabiiyeti T.C.

1330 sayili kanuna tabi yabanci sirket ise

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan alinan

izin belgesinin numarasi ve tarihi

Hiikmi sahsin - |
a)Miiseccel sermayesi

(rakam ve yazi ile)

b)Odenmis sermayesi
(rakam ve yazi ile)
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Esas istigal konusu *

Tali istigal konulart

Hiikmi sahis ihracatla istigal ediyorsa,
ihracatin1 yapacagi madde ve mamullerin
grup isimleri ile ruhsatnamenin tarihi ve
numarast :

Ithalatla istigal edenler,

a)ithalatmi yapacag1 madde ve
mamullerin isimleri (gruplar itibariyle) :
b)Tiirkiye ve Tiirkiye dahilinde bir bolge
icin miinhasir miimessillik almigsa
yabanci firma ile mevcut mukavelesinin
tarihi ve numarasi (Bir suret ve Tiirk¢e
terciimesi beyannameye eklenecek.)

Tali bayilik halinde,

a)Bayiligi veren firmanin ismi
b)Bayisi bulunulan malin cinsi ve
markast

C)Anlagmaya miiteallik vesikanin
tarihi ve numarasi

Kolektif ve komandit sirketlerde, imzaya
yetkililerin isim ve adresleri
(imza sirkiileri eklenecektir.)

Hiikmi sahsin yonetim kurulu iiyelerinin
ve miidiirlerin isimleri

Faks (Fabrika)
Faks (Yazihane)
Telefon (Fabrika)
Telefon (Yazihane)
Web sayfasi adresi

E-posta adresi

Hiikmi sahsin bagl bulundugu vergi
dairesi ve hesap numarasi (Kolektif ve
komandit sirketlerde ortaklarin hesap
numaralari da ayr1 ayr1 gosterilecektir.)
Hiikmi sahis sinai faaliyette bulunuyorsa
a)Yazihane adresi

b)Fabrika adresi

c)Mubharrik kuvvet tutart (H.P. olarak)

¢) Yilin fiili ¢aligma giinleri ortalamasina
gore glinliik isci sayist

d)Fabrika binasinin miiessesenin mali
olup olmadigy, kiralanmus ise kira bedeli

Hiikmi sahsin ayrica istirak ettigi sinai
tesebbiisler varsa bunlarin

—
—

L]

Kl

KD

Ll |

5]

(90- )
(90- )
(90- )
(90- )

http://lwww .

L

|51

Sl

a)
b)

c)

L L]

-
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a)Unvan ve adresleri
b)Istigal konulari

Makine ve Teghizat Listesi

ADET  CINS VE TEKNIK OZELLIKLERI DEGERI(TL) GUCU( HP-KW) :,'

|

Belge 2.2: Ankara Sanayi Odasi Uyelik Kayit Formu(Tiizel Kisiler icin)

Elektronik ortamda diizenlenecek olan bu form, ilgili sanayi odasinin web sitesinde
yer almaktadir. Formun gonderilmesi ile beraber otomatik olarak iiyelik islemi baglamis
olacaktir.

2.1.3. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalarma Kayit

Serbest muhasebeci mali miigsavirler ve yeminli mali miisavirlerin odalar1 ayr ayri
kurulur. Bu odalar meslek mensuplarinin ihtiyaglarini kargilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni
hakim kilmak {izere meslek disiplini ve ahlakini korumak amaciyla kurulan, tiizel kisilige
sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

. ENGLISH

SE. 'nr:sr‘)m.lll.\sr:nncl‘l,._
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODA
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED FUBLIC A

WWW.tUrmobzitr
or¢

Resim 2.3: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar:
Birligi logosu
Bu kanunda kullanilan oda deyimi, ayr1 ayr1 kurulacak olan serbest muhasebeci mali

miisavirler, yeminli mali miisavirler odalarii ifade eder. Odalar, kurulus amaglar1 diginda
faaliyette bulunamazlar.

Resim 2.4: Serbest Muhasebeci Mali Miisavir logosu

Stajyerligini tamamlayip meslek mensubu olarak faaliyet gosterecek olan serbest
muhasebeci mali misavirler ait olduklart ilin serbest muhasebeci mali miisavirler odasina
basvuruda bulunacaklardir. Ornegin Ankara’da faaliyet gdsterecek olan bir mali miisavirin
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Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na bagvuruda bulunmasi gerekmektedir.
Kayit i¢in gerekli olan belgeler sunlardir:

TURMOB yaz ash (serbest muhasebeci mali miisavirlik yapabilir)
Banka dekontu

Kimlik fotokopisi (Noter tasdikli)

Ikametgah belgesi

Adli sicil sabika kaydi

Diploma fotokopisi (Noter tasdikli)

9 adet vesikalik fotograf

Giris aidati

Yillik aidat

VVVVVVVYY

2.2. Oda Aidatlar

Meslek odalarinin faaliyetlerini yerine getirmeleri igin liyelerin aidatlarini zamaninda
O0demeleri gerekmektedir. Aidatlarin1 6demeyen iiyeler hakkinda yasal islem yapilmaktadir.

Her yil giiniin sartlarina goére oda yonetimince aidatlar tespit edilir. Uyeler aidatlarim
diizenli bir sekilde, mesleki kurulus olan odalarin veznelerine, banka hesaplarina yatirabilir
veya kredi Karti slipi ile de ¢ektirebilir.

Uygulamada iki gesit tiye aidati mevcuttur:

Maktu Aidat: Odaya iiye olan herkesin mesleki faaliyette bulunsun veya bulunmasin
6demekle miikellef oldugu aidattir.

Nispi (Munzam) Aidat: Uyelerin belirlenen takvim yilinda elde ettikleri kazanglar:
lizerinden yiizde olarak alinir. Nispi aidatin alt ve iist sinir1 vardir. Ornegin, nispi aidat maktu
aidatin altinda olamaz. Maktu aidat ocak aymin sonuna kadar, nispi aidat ise mayis ve ekim
aylarinda iki esit taksitte 6denir.

5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun 24.
Maddesi odalarda kayit iicreti ve yilhk aidat diizenlemistir.

Uyeler odaya kaydi sirasinda kayit iicreti ve her yil igin yillik aidat 6demekle
yiikiimliidir. Kayit Gicreti ile yillik aidat, aylik asgari licretin briit tutarinin yiizde onundan az,
yarisindan fazla olamaz.

Kayit ticretinin alindigr yil i¢in ayrica yillik aidat alinmaz. Kayit {icreti ve yillik aidat
miktarlan Birlik¢e ¢ikarilacak yonetmelikle gosterilecek usullere gore belirlenecek dereceler
iizerinden ve tarifelere gore tespit olunur. Tarifeler, oda yonetim kurulunun teklifi, meclisin
onayi ile yiiriirliige girer. Birden fazla odaya kayit zorunlulugunda olanlardan almacak kayit
iicreti ve yillik aidat miktar1 da yonetmelikte gosterilen usullere gore tespit edilir.
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Fotograf 2.1: Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi binasi

2.3. Oda Uyelerinin Haklar

Uyeler oda ydnetiminin tesekkiil etmesinden alinacak kararlara kadar birgok
fonksiyonu icra etmektedirler. Meslek odalarinin kurulus amaglari arasinda tiyelerine azami
hizmet sunmak hedef alinmistir. Uyelik gdrevlerini yerine getiren her meslek mensubu bu
hizmetlerden yararlanma imkanina sahiptir.

Oda iiyeleri,

> Oda yonetimini segme ve oda yonetimine se¢ilme hakkina sahiptir.

>  Ihtiyag duyulan belgeleri ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri alabilirler.

> Kapasite raporlarini isteme haklar1 vardir.

»  Uyelerin talebi iizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda odanin hakemlik
yapmasini isteme hakki vardir.

»  Yurtigi ve yurt dig1 fuar ve sergilere iligkin bilgi alabilirler.

> Mesleki menfaati gerektiren durumlarda, odadan ilgili davaya bakmay1
isteyebilirler.

»  Ticaret ve sanayiye iligkin bilgi ve haberleri isteyebilirler.

»  Mesleki ahlaka, disipline ve dayanismaya uymayan iiyeleri sikdyet edebilirler.

>

2.4. Oda Organlan

Uyelerinin miisterek ihtiyaglarim karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak
amaciyla kurulan odalar faaliyetlerini dort organ araciligiyla yiiritmektedirler.
Bu organlar;

Meslek komiteleri
Meclis
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> Yo6netim kurulu
> Disiplin kurulu

Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil i¢in segilecek bes veya yedi
kisiden, {iye sayisi on bini asan odalarda bes, yedi, dokuz veya on bir kisiden olusur. Asil
tiye sayisi kadar da yedek tiye se¢ilir. Komite kendi tiyeleri arasindan dort yil i¢in bir bagkan
ve bir bagkan yardimcisi seger.

Oda meslek komiteleri, meslekleri ile ilgili yararli ve gerekli gordiikleri bilgileri, oda
meclisi veya yonetim kuruluna verir.

Oda meclisi, meslek gruplarinca dort yil igin segilecek iiyelerden olusur. Meslek
komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda iicer, dokuz
kisiden olusan gruplarda dorder, on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis iiyesi segilir.
Ayrica aym sayida yedek liye secilir. Meclis, kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bagkan ile
bir veya iki bagkan yardimcisi secer.

Oda yonetim kurulu, dort yil icin segilen, meclis iiye sayisi yirmiden az olan
odalarda bes; yirmi ile yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz arasinda
olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda on bir kisiden olusur.

Meclis kendi tiyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek iiyelerini
tek liste halinde seger. Yonetim kurulu, kendi {iyeleri arasindan dort yil igin bir veya iki

baskan yardimcisi ve bir sayman iiye seger.

Ust iiste iki ddnem ydnetim kurulu baskanlig1 yapmus olanlar, aradan iki secim dénemi
gegmedikce ayni goreve yeniden secilemez.

Bir odanin yonetim kurulu baskani ve iiyeleri, ayn1 zamanda baska bir oda veya
borsanin meclisinde de gérev alamaz.

Oda disiplin kurulu, meclis¢e odaya kayitli olanlar arasindan dort yil i¢in segilen alt1
asil ve alt1 yedek tiyeden olusur.

Disiplin kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda, {iyeleri arasindan bir bagkan seger.
Baskanin bulunmadigi zamanlarda, en yash iiye kurula bagkanlik eder.

Disiplin kurulu iiyelerinde aranilacak sartlar, birligin uygun goriisii alinmak suretiyle
bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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DEGERLER ETKINLIiGi-1

Ahnl-k' zengm fakir ayrum yapmaz.
Calismak ve dretmek, alin teri ile
kazanmak, ahilikte bir ahlak
kuralidir. Bunun igin herkesin mutiaka
bir meslegi ve isi olmalidir.

Asagida size ayrilan yere Anadolu’da ahilik gelenegini arastirip yaziniz.
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UYGULAMA FAALIYETI

YANLIS

Resim 2.5: Is giivenligi ve saghg

Is Saghg ve Giivenligi tedbirlerini alarak asagidaki islem basamaklarmi
tamamladiginizda mesleki kuruluslarin mevzuatina goére mesleki kurulus islemlerini
yapabileceksiniz.

Islem Basamaklar Oneriler
» Ergonomi ilkelerine uygun olarak
bilgisayar kullaniniz.

» Calisma ortamini diizenleyiniz.

» Ortamin aydinlatma, havalandirma,
temizlik, giiriiltii vb. ilkelerine dikkat
ediniz.

» Cevrenizdeki meslek odasini ziyaret

> Is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini aliniz.

» Oda kay1t beyannamesini diizenleyiniz. ederek oda kayit beyannamesi temin

ediniz.

» Cevrenizdeki meslek odasini ziyaret
ederek gercek kisilerin oda kaydi i¢in
» Gergek kisiler i¢in oda kaydi igin gerekli belgeleri 6greniniz.
gerekli belgeleri temin ediniz. » Cevrenizdeki bir gercek kisi isletmesini
ziyaret ederek oda kaydi icin gerekli

belgeleri isteyiniz.
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Tiizel kisiler i¢in oda kaydi igin gerekli

belgeleri temin ediniz.

Cevrenizdeki meslek odasini ziyaret
ederek tiizel kisilerin oda kaydi i¢in
gerekli belgeleri 6greniniz.

Cevrenizdeki bir tiizel kisi isletmeyi
ziyaret ederek oda kaydi igin gerekli

belgeleri isteyiniz.

Oda aidatin1 6deme siirecini takip

ediniz.

Cevrenizdeki bir isletmeyi ziyaret
ederek oda aidati 6deme makbuzunu

inceleyiniz.

Odalarin diizenledikleri toplantilari

takip ediniz.

Cevrenizdeki meslek odalarini ziyaret
ederek toplanti tarihlerini 6greniniz.
Oda toplantisini izlemek igin izin talep
ediniz.

Oda toplantisina katilarak izleyiniz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Asagidaki ciimlelerin basinda bos birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen
bilgiler dogru ise D, yanhs ise Y yaziniz.

1. () Her meslek elemaninin bir odasi (mesleki kurulusu) muhakkak vardir.

2. () Meslek odalarina kayit olmak, gercek veya tiizel kisilerin sorumluluklar
arasinda yer almaz.

3. () Tacir niteligi tasiyanlar, ticaret odalar1 veya sanayi odalarina kayit yaptirirlar.

4. () Serbest muhasebeci mali miisavirler, bagli bulunduklari ilin esnaf ve

sanatkarlar odasina kayit yaptirir.
5. () Eczacilar Odasi, TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi)’a baglidir.
6. ( ) Isteyen meslek mensubu istedigi mesleki kurulusa (meslek odasina) kayit
yaptirabilir.
7. () Ticaret siciline kaydolmak ile ticaret odasina kaydolmak birbirinden farkli bir
islemdir. Ticaret odas1 bir mesleki kurulustur yani bir meslek odasidir.

8. () Ticaret odasina kayith gergek kisilerin, adres degisikligi, unvan degisikligi ve
istigal konusu degisikligi tescili gerektirmez.

9. () Meslek mensuplari1 odalara kayit olabilmek i¢in kayit licreti veya giris aidati
adi altinda ticret 6demesi yapmaktadir.

10. () Oda aidatlari, meslek odalarinin gelirlerinden biridir.
11. () Oda aidatlarin1 6demek meslek mensubunun istegine baglidir.

12. () Maktu aidat, odaya iiye olan herkesin mesleki faaliyette bulunsun veya
bulunmasin 6demekle miikellef oldugu aidattir.

13. () Bir odanin yonetim kurulu baskani ve iiyeleri, ayn1 zamanda bagka bir oda
veya borsanin meclisinde de gorev alamaz.

14. () Ustiiste iki dénem oda ydnetim kurulu bagkanlig1 yapmis olanlar, aradan iki
secim donemi gegmedikge ayn1 goreve yeniden segilebilirler.

DEGERLENDIRME

Cevaplarinizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayiniz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETIi-3

OGRENME KAZANIMI

Bu 6grenme faaliyeti ile kazanilacak bilgi ve beceriler dogrultusunda, Calisma ve
sosyal giivenlik ile ilgili mevzuata gore bakanlik islemlerini yapabileceksiniz.

ARASTIRMA

>  Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile Tiirkiye Is Kurumunun (ISKUR)
gorevleri hakkinda internetten bilgi toplayimiz.
> Isten kendi istegi ile ve istegi disinda ayrilan iscilerin hangi ddemelere hak

kazandigin arastiriniz.

3. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
ISLEMLERI

3.1. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi istihdam, ¢aligma hayatinin diizenlenmesi ve
sosyal giivenlik hizmetlerini yerine getirmek amaci ile kurulmustur. Bakanligin gorevleri
sunlardir:

> Calisma hayatim1 diizenleyici, isgi-isveren iliskilerinde ¢alisma barisinin
saglanmasini kolaylastiric1 ve koruyucu tedbirler almak,

Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢oziim yollarin
arastirmak,

Ekonominin  gerektirdigi  insan  giiciini  saglamak igin  gerekli
tedbirleri arastirmak ve uygulanmasinin saglanmasina yardimci olmak,
Istihdami ve tam calismayr saglayacak, calisanlarin hayat seviyesini
yiikseltecek tedbirler almak,

Isgilerin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

Sakatlarin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

Isci sagligi ve is giivenligini saglayacak tedbirler almak,

Calisma hayatin1 denetlemek,

Sosyal adalet ve sosyal refahin gerceklesmesi icin gerekli tedbirleri
almak,

Cesitli  fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere kars1i sosyal sigorta
hizmetlerini uygulamak,

YV VVVVYV Y V VY
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> Sosyal giivenlik imkanin1 saglamak, yaygimlastirilmasi ve gelistirilmesi i¢in
gerekli tedbirleri almak,

> Yabanci iilkelerde ¢alisan Tiirk isgilerinin ¢alisma hayati ve sosyal
giivenlikle ilgili sorunlarina ¢6ziim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek,

> Calisma hayatin1 gelistirmek i¢in calisanlar1 koruyucu ve calismay1
destekleyici tedbirler almak,

> Bagli kuruluslarin amaglar1 ve 6zel kanunlari geregince idare edilmesini
saglamak ve denetlemek,

> s istatistiklerini derlemek ve yaymlamak.

SVeses

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Resim 3.1: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi logosu

Isverenler tarafindan ise alinan ve isten ¢ikarilan calisanlara ait, ise Giris Bildirgeleri
ile Isten Cikis Bildirgeleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, ISKUR ve Sosyal
Gilivenlik Kurumuna farkli farkli verilmez. Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilmis olan soz
konusu bildirimler olusturulan elektronik ortamda ilgili diger birimlere aktarilir.

3.2. ISKUR

Tiirkiye Is Kurumu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin bagl kurulusu olan
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginin ilgili kurulusudur. Kurumun kisa adi ISKUR’dur.
Gelisimleri izleyebilmek ve igsizlik sigortasini etkin bir sekilde yiiriitebilmek igin giiglii bir
is kurumunun varligina ihtiya¢ duyulmus, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) kurulmustur.

Kurumun gorev alani genisletilerek, klasik is ve is¢i bulma hizmetlerinin yani sira
istthdami1 korumak, gelistirmek ve issizligi azaltmak ic¢in aktif is giicli politikalarini
uygulayabilecek bir yap1 olusmustur.

Resim 3.2: Tiirkiye Is Kurumu logosu
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Tiirkiye Is Kurumunun gorevleri sunlardir:

> Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi, gelistirilmesi
ve igsizligin 6nlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak,

> Issizlik sigortasi hizmetlerini yiiriitmek,

> Is giicii piyasas1 verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek,
yorumlamak ve yaymlamak,

> Isgiicii Piyasas1 Bilgi Danisma Kurulunu olusturmak ve kurul ¢alismalarim
koordine etmek, is giicii arz ve talebinin belirlenmesine yonelik is giicli ihtiyag
analizlerini yapmak, yaptirmak,

> Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak; is ve meslek danismanlig1 hizmetleri
vermek, verdirmek; is giiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik is
giicli yetistirme; mesleki egitim ve is giicli uyum programlar1 gelistirmek ve
uygulamak; istihdamdaki is gliciine egitim seminerleri diizenlemek,

> Isci isteme ve is aramanin diizene baglanmasina iliskin calismalar yapmak,

> Gerektiginde kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle, yurt
icinde veya uluslararas1 diizeyde kurum ve kuruluslara egitim ve danismanlik
hizmeti vermek,

> Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarin is giicii, istihdam ve ¢aligma hayatina
iligkin olarak aldiklar1 kararlar1 izlemek, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti'nin
taraf oldugu kurumun gorev alanina giren ikili ve ¢ok tarafli anlagsma, sézlesme
ve tavsiye kararlarini uygulamaktir.

3.3. Kidem ve Ihbar Tazminat1

3.3.1. Kidem Tazminati

Kidem tazminati, is¢inin gesitli sebeplerle is yerinden ayrilirken igveren tarafindan is
kanunu geregince isgiye vermis oldugu bir tazminat seklidir.

Kendi istegiyle isten ayrilan is¢i, kidem tazminatina hak kazanamaz. Kidem
tazminatinin s6z konusu olabilmesi i¢in tam bir yilin dolmasi gereklidir.

Kidem yili 365 giin kabul edilir. Kidem tazminatinin hesabinda bir giine isabet eden
tutar bulunurken bu siire dikkate alinir.

Kidem tazminatinda en énemli konu ¢alisma siireleridir. Calisma siirelerinin yaninda
isciye saglanan sosyal haklar da kidem tazminati hesabinda 6nemli rol oynar. Ancak sosyal
haklarn siireklilik arz etmesi gerekmektedir.

Ayni igverene bagli olarak birden fazla is yerinde ¢alisan is¢inin hizmetleri birlestirilir.
Kidem tazminati karsisinda, is yerinin devri yapilsa bile eski isveren ve yeni igveren birlikte
sorumludurlar.

Kidem tazminati, bir caliganin igverene gosterdigi sadakatin ve is yerine verdigi
emegin karsiligidir. Bilhassa uzun yillar ayni is yerinde ¢aligan personel i¢in bu tazminat,
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tizerine hayaller kurulmaya baslanan bir meblaga ulasir.Fakat burada dikkat edilmesi
gereken husus, is mevzuatina aykiri bir hareketle yillarin birikiminin heba edilmemesidir. Bu
ylizden, is akdi hangi hallerde son bulursa kidem tazminati alinabilir, hangi hallerde
alimamaz, bunlarin iyi bilinmesi gerekir.

>

VV VYV V

Calisan, igveren tarafindan, ahlak veya iyi niyet kurallarina aykirt bir durumu
tespit edilmedigi halde isten ¢ikarilirsa,

Calisan, saglik sebepleri ya da isverenin ahlak veya iyi niyet kurallarina aykir
hareketini gerekce gostererek veyahut da zorlayici sebeplerle isi birakirsa,
Askerlik gorevi dolayisiyla isten ayrilirsa,

Emeklilige hak kazanir ya da emeklilik i¢in gerekli prim giin sayisi ile
sigortalilik siiresini doldurursa,

Kadin ¢alisanlar evlendikten sonra bir (1) yil i¢erisinde isi birakirsa,

Calisan vefat ederse yine hak sahipleri de kidem tazminatina hak kazanmig olur.

Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi

>

Iscinin ise basladig: tarihten itibaren is sozlesmesinin devamu siiresince her
gecen tam yil i¢in igverence isciye 30 giinliik {icreti tutarinda kidem tazminati
Odenir.

Bir yildan artan siireler i¢in de ayni oran {izerinden 6deme yapilir.

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden
akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik is yerlerinde
calistiklari siireler géz oniine alinarak hesaplanir.

Is yerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska
bir igverene gegmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin kidemi, is yeri
veya is yerlerindeki is sdzlesmesi siirelerinin toplami iizerinden hesaplanir.

Ayni kidem siiresi igin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye
O0denmez.

Kidem tazminatiin hesaplanmasi son {icret {izerinden yapilir.

Par¢a basi, akort, gotiirii veya yiizde usulii gibi licretin sabit olmadigi hallerde
son bir yillik siire i¢inde Odenen {iicretin o siire i¢inde ¢alisilan giinlere
boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama {icret bu tazminatin hesabina esas
tutulur.

Son bir yil i¢inde is¢i licretine zam yapildig1 takdirde, tazminata esas iicret,
is¢inin igten ayrilma tarihi ile zammin yapildig: tarih arasinda alinan iicretin
ayni siire i¢inde ¢aligilan giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.

Kidem tazminatinin yillik tutari, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi
olan en yiiksek Devlet memuruna 1 hizmet yil1 i¢cin 6denecek azami (en yiiksek)
emeklilik ikramiyesini gecememektedir.

Kidem tazminatinin tavani her yil 6 ayda bir degismektedir.
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ORNEK

Kidem tazminati almay1 hak eden bir is¢inin 5 yil 4 ay 10 giin hizmeti
bulunmaktadir. Is¢inin son ay briit ticreti 3.000 TL’dir. Is¢iye yilda iki aylik briit maas
tutarinda ikramiye verilmektedir. Is¢i kidem tazminatim asagidaki sekilde hesaplayacaktir.

Iscinin aylik briit maas1 :3.000 TL

Tkramiye :3.000 x 2/ 12 ay =500 TL

Toplam :3.500 TL

5 yil i¢in :3.500 x 5 y11=17.500 TL

4 ay i¢in :3.500/12 ay x 4 ay=1.166,67 TL

10 giin i¢in : 3.500/365 giin x 10 giin = 95,89 TL

Toplam : =(17.500+1.166,67+95,89)
:=18.762,56 TL

Isciye yapilacak 18.762,56 TL kidem tazminat1 ddemesinden sadece 0,0759 (0%7,59)
oraninda (142,41 TL) damga vergisi kesilecektir. Kidem tazminati 6demesinden gelir
vergisi kesilmez.

NOT: 01.07.2017-31.12.2017 aras1 kidem tazminat1 tavani 4.732,48 TL’dir. Alt1 aylik
donemler itibariyle tutarlar degismektedir.

3.3.2. ihbar Tazminat1

Calisanlarin isten ayrilirken alabilecekleri bir diger hak da ihbar tazminatidir. Ihbar
tazminati sadece igveren tarafindan ¢alisana 6denen bir yiikiimliiliik degil ayni zamanda
calisanlarin da bazi durumlarda isverene odemeleri gereken bir tazminattir. [hbar
tazminatinda amag, calisanin ya da isverenin isi birakma ya da isten c¢ikarma niyetlerini
makul bir slirede karsi tarafa bildirmelerini saglamaktir. Belirsiz siireli islerde is¢i veya
isveren;

6 aydan az siiren is iligkisinde en az 2 hafta dnce,

6 ay — 1,5 y1l arast siiren is iliskisinde 4 hafta dnce,

1,5 y1l — 3 y1l arasi siiren is iliskisinde 6 hafta 6nce,

3 yildan fazla siiren is iligkisinde 8 hafta dnce is¢i isi birakacagi, isverense isten
cikaracagl bilgisini karsi tarafa iletmesi gerekir. Aksi halde bu siirelere
uymayan taraf (ister is¢i olsun ister igveren) karsi tarafa bildirim siiresi
tutarindaki ticreti 6demek zorundadir.

YV VVY

2-4-6-8 haftalik ihbar siireleri igerisinde igveren, calisana yeni bir is bulmasi igin
gerekli olan is arama iznini i saatleri i¢inde ve iicret kesintisi yapmadan vermeye
mecburdur. Bu iznin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve is¢i isterse is arama izin saatlerini
birlestirerek toplu kullanabilir. Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o
siireye iliskin {icret isciye Odenir. Isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirirsa,
calistirdig1 siirenin licretini yiizde yiiz zamli 6der.

Kendi istegiyle isten ayrilan is¢i ihbar tazminatina hak kazanamaz.
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Ihbar tazminati {izerinden gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapulir.
Belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshinden once durumun diger tarafa bildirilmesi
gerekir.

Ihbar Tazminati Hesaplamasi

Isci veya isveren, hizmet sdzlesmesini bildirim siirelerine uymadan sona erdirirse,
bildirim siirelerine ait {icret tutarini ihbar tazminati olarak dderler. Thbar tazminati, isginin
hizmet siiresine bakilarak hesaplanir.

Bu siireler asgari olup sozlesme ile artirilabilir. Fazla mesai iicreti, genel tatil iicreti ve
hafta tatili ticreti gibi ticretler, ihbar tazminatinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Ihbar siireleri haftaliktir. Bir hafta yedi (7) giin kabul edilir.
ORNEK

Ihbar tazminat1 almay1 hak eden bir is¢inin 5 y1l 4 ay 10 giin hizmeti bulunmaktadar.
Is¢inin son ay briit iicreti 2.400 TL’ dir. Isciye yilda iki aylik briit maas tutarinda ikramiye
verilmektedir. Isci ihbar tazminatin1 asagidaki sekilde hesaplayacaktir:

3 y1l ve lizeri ¢aligma siiresi i¢in 8 hafta {izerinden hesaplama yapilmalidir.

2.400 x 2 =4.800TL

4.800/12 =400 TL aylik ikramiye
Aylik toplam briit ticret = (2400+400)=2.800 TL
2.800/30 =93 TL bir giinliik ticret

93 TL x 8 hafta x 7 giin = 5208 TL

Gelir vergisi=5.208 x 15/100 = 781 TL

Damga vergisi =5.208 x 0,0759 = 39,5TL

Kesintiler toplami = (781+39,5)=820,5 TL
Net ihbar tazminati = (5208-820,5)=4.387,5 TL

3.4. Issizlik Odenegi

Issizlik Sigortas1 Kanunu’nda belirtilen sartlar1 yerine getiren calisanlar isten
ayrildiklarinda igsizlik 6denegi almaya hak kazanirlar.

3.4. 1 gsizlik sigortasindan yararlanma kosullari:
Issizlik sigortasindan yararlanabilmek igin; ( 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu )
> Kendi istek ve kusuru disinda issiz kalmak,
> Hizmet akdinin feshinden onceki son 120 giin icinde prim &deyerek siirekli

calismis olmak,
> Son ti¢ yil iginde en az 600 giin siire ile igsizlik sigortasi primi 6demis olmak,
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Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin icinde en yakin ISKUR birimine
sahsen ya da elektronik ortamda www.iskur.gov.tr basvurmak, gerekmektedir.
Miicbir sebepler disinda 30 giin icerisinde basvurulmamasi halinde, bagvuruda
gecikilen siire, toplam hak sahipligi siiresinden diigiilmektedir.

3.4. 2 issizlik Odenegine Hak Kazanan Sigortalilara Sunulan Hizmetler

Issizlik ©6denegine hak kazanan sigortali issizlere asagida belirtilen hizmetler
sunulmaktadir;

>

YV V V

a) Issizlik 6denegi 6denmektedir. Bu 6denek, sigortali issizin ¢alismis oldugu
stire ile dogrudan iliskilidir. Sigortali issizler prim 6deme siirelerine gore; en az
180, en fazla 300 giin siire ile issizlik 6denegi alabilmektedirler.

b) Issizlerin 6denek aldiklar siire i¢inde; genel saglik sigortasi primleri, Sosyal
Gilivenlik Kurumu’na yatirilmaktadir.

c) Issizlik 6denegi alan sigortali issizlere, is giicii piyasas: ve mesleki egitim
alaninda danismanlik hizmetleri verilmektedir.

d) Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi verilmektedir.

e) Issizlik 6denegi alan sigortal issizlere, yeni bir is bulmalarinda yardimci
olunmaktadir.
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DEGERLER ETKINLIiGi-1

LUTFEN EMEGE SAYGI

Emek, alin teri ve basari el ele yiiriir. Niyazi F.Eres
Emek sermayesiz, sermaye emeksiz olmaz. Papa Leo
Emek olmadan hi¢bir sey yetismez. Sofokles
Emek ile ilgili 6zli s6zleri arastirarak asagida bos birakilan yerlere yaziniz. Smifta
arkadaglarinizla paylaginiz.
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Dogru oturus ve durus sekli

Resim 3.3: Is giivenligi ve saghg
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UYGULAMA FAALIYETI

Is saglign ve giivenligi tedbirlerini alarak asagidaki islem basamaklarim
tamamladiginizda ¢alisma ve sosyal giivenlik ile ilgili mevzuata gore bakanlik islemlerini
yapabileceksiniz.

Islem Basamaklar Oneriler

» Ergonomi ilkelerine uygun olarak
bilgisayar kullaniniz.
> Is sagligi ve giivenligi tedbirlerini aliniz > Galigma ortamint diizenleyiniz,
" | » Ortamin aydinlatma, havalandirma,

temizlik, giiriltii vb. ilkelerine dikkat

ediniz.

» Calisma ve Sosyal Giivenlik » Bakanligin internet sitesini ziyaret
Bakanliginin ¢alisma yasamu ile ilgili is ederek yapilan is ve islemler hakkinda
ve islemlerini takip ediniz. bilgi sahibi olabilirsiniz.

> Cevrenizdeki Tiirkiye Is Kurumunu
> ISKUR is ve islemlerini takip ediniz. ziyaret ederek yapilan is ve islemler

hakkinda bilgi edininiz.

» http://www.mevzuat.gov.tr internet
adresini ziyaret ediniz.

> Is kanununun kidem tazminatini
diizenleyen maddelerini inceleyiniz.

> Is kanununa gore kidem tazminatina hak
kazananlar ayirt ediniz.

» Aylik briit iicret {izerinden is¢inin
calistig1 yil, ay ve giine gore briit
tazminat tutarini hesaplayiniz.

> http://www.resmigazete.gov.tr internet
sitesinden damga vergisinin giincel

» Kidem tazminatini hesaplayiniz. oranini 6greniniz.

» Kidem tazminati tavaninin alt1 ayda bir
degistigini unutmaymiz. Giincel kidem
tazminati tavanini internetten 6greniniz.

» Briit tazminat tutarindan damga vergisini
c¢ikararak net tazminat tutarini bulunuz.

> http://www.mevzuat.gov.tr internet

> Is kanununa gore ihbar tazminatina hak adresini ziyaret ediniz.
kazananlar1 ayirt ediniz. > Is kanununun ihbar tazminatini

diizenleyen maddelerini inceleyiniz.

> Iscinin galisma siiresine gore isten
¢ikarilisginda uygulanacak ihbar siiresini

> Ihbar tazminatin1 hesaplayniz. hesaplayiniz.

> lIscinin ikramiye tutarlarina gore aylik
briit iicretini hesaplayiniz.
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Is¢inin aylik toplam briit iicretini 30°a
bolerek giinliik licretini hesaplayiniz.
Iscinin isten cikarilisinda tazminat hak
ettigi haftay1 7 ile ¢arparak tazminat hak
edilen giin say1sin1 bulunuz.

Giin sayisi ile glinliik ticreti ¢arparak
briit tazminat tutarini hesaplayiniz.
Briit tazminat tutarini giincel gelir
vergisi orani ile ¢carparak gelir vergisi
tutarini hesaplayiniz.

Briit tazminat tutarim1 giincel damga
vergisi orani ile ¢arparak damga vergisi
tutarini hesaplayiniz.

Gelir vergisi tutar1 ile damga vergisi
tutarini toplayarak kesintiler toplamini
hesaplayimniz.

Briit tazminat tutarindan kesintiler
toplamini ¢ikartarak net ihbar tazminat
tutarim hesaplayimiz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Asagidaki ciimlelerin basinda bos birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen
bilgiler dogru ise D, yanhs ise Y yaziniz.

1. () Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi istihdam, ¢aligma hayatinin diizenlenmesi
ve sosyal giivenlik hizmetlerini yerine getirmek amaci ile kurulmustur.

2. () ISKUR Maliye Bakanligi’na baglidur.

3. () IS-KUR’un gérevlerinden birisi de issizlik sigortas1 hizmetlerini yiiriitmektir.

4. () Kendi istegiyle isten ayrilan ig¢i kidem tazminatina hak kazanamaz.

5. () Kidem tazminati i¢in is¢inin ayn1 igverene bagli olarak ii¢ yil ¢calismis olmasi
gerekir.

) Kidem tazminatindan sadece damga vergisi kesintisi yapilir.
) Sadece is¢iler ihbar tazminati alabilirler.

) Kidem tazminati tavan alt1 ayda bir yeniden belirlenir.

© 2 =N o

) ihbar tazminatinda gelir vergisi ve damga vergisi kesintileri yapilir.
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) Ihbar siireleri haftaliktir.

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular faaliyete geri donerek tekrarlaymiz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise Uygulamali Test-1’e geciniz.

UYGULAMALI TEST-1

Isci AB 20 yil 10 ay 5 giin siire ile calistigi isletmeden bildirim
yapilmaksizin isten ¢ikartilmistir. AB’nin aylik briit iicreti 4.000 liradir.

Yukarida bilgileri verilen is¢inin kidem tazminatin1 ve ihbar tazminatini is
kanunun ilgili maddelerini dikkate alarak hesaplayiniz.

Istenen:
1. Iscinin briit kidem tazminatim hesaplaymiz.
2. Kidem tazminati tavani giincel tutarini bulunuz.
3. Hesaplanan briit tazminat tutar1 ile kidem tazminati tavan tutarmni
karsilastiriniz.
Isciden kesilecek damga vergisini hesaplayimniz.
Isciye 6denecek net kidem tazminatini hesaplaymiz.
6. Iscinin calisma siiresine gore ihbar siiresini hesaplaymiz.

ok
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7. Ihbar siiresine gore briit ihbar tazminatin1 hesaplayiniz.

8. Briit ihbar tazminati {izerinden gelir vergisi tutarin1 hesaplayimiz.
9. Briit ihbar tazminati izerinden damga vergisi tutarin1 hesaplayiniz.
10. Ihbar tazminat1 {izerinden kesintiler toplamin1 hesaplayiniz.

11. Isciye 6denecek net ihbar tazminatini hesaplaymiz.

KONTROL LiSTESI

Asagida listelenen davramiglardan kazandigimiz becerileri EVET, kazanmadiginiz
becerileri HAY IR kutucuguna (X) isareti koyarak kendinizi degerlendiriniz.

GOZLENECEK DAVRANISLAR EVET HAYIR

1 Iscinin briit kidem tazminatin hesaplayabildiniz mi?
2 Kidem tazminat1 tavan giincel tutarini bulabildiniz mi?

Hesaplanan briit kidem tazminati tutari ile giincel
3 . .

kidem tazminat1 tavanini karsilastirabildiniz mi?
4 Uygulanacak giincel damga vergisi oranini bulabildiniz mi?
5 Kidem tazminati iizerinden damga vergisini

hesaplayabildiniz mi?
6 Isciye 6denecek net kidem tazminat tutarini

hesaplayabildiniz mi?

7 | Ihbar siiresini hesaplayabildiniz mi?

8 Briit ihbar tazminatin1 hesaplayabildiniz mi?

Ihbar tazminati {izerinden gelir vergisi tutarini
hesaplayabildiniz mi?

Ihbar tazminati {izerinden damga vergisini

10 hesaplayabildiniz mi?

11 | Net ihbar tazminatin1 hesaplayabildiniz mi?

DEGERLENDIRME
Degerlendirme sonunda HAYIR cevaplarimizi bir daha gozden geciriniz. Kendinizi

yeterli gormiiyorsaniz 6grenme faaliyetini tekrar ediniz. Biitiin cevaplariniz EVET ise Modiil
Degerlendirme’ye geginiz.
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MODUL DEGERLENDIRME

A- Asagidaki ciimleleri dikkatle okuyarak bos birakilan yerlere dogru sozciigii yaziniz.

1. Kurulan bir sirket, ticaret siciline tescil ettirildikten sonra Tiirkiye ..................... ilan
edilir.

2. Ticaret sicil memurluguna tescil bagvurusu ...............cooeveenenen.. ile yapilir.

3. Ticaret odas1 bulunan bir yerde tescil islemlerini yiiriitmek lizere bir ......... kurulur.

B-Asagida verilen ifadeleri dogru ya da yanhs olarak isaretleyiniz.

4. (...) Ticaret ve Sanayi Odasina kaydolmak tacirin sorumluluklarindan biridir.

5. ..(...) .Ticari isletmeyle ilgili faaliyet konusu, ticaret unvani gibi bilgiler tescil edilmesi
gereken ilgilerdir.

6. ..(...) Meslek odalari, meslek mensuplarina hizmet igin vardir.

7. ..(...) Tacirler, esnaf ve sanatkarlar ve serbest meslek erbabi isterlerse meslek odalarina
kayit olmayabilirler.

8. ..(...) Muhasebeciler, serbest muhasebeci mali miisavirler odasina kayit yaptirirlar.

9. ..(...) Esnaf ve sanatkarlar bagl bulunduklari ilin serbest muhasebeci mali miisavirler
odasina kayit yaptirirlar.

10...(...) Meslek mensuplari odalara kayit olabilmek i¢in ticret ad1 altinda herhangi bir
6deme yapilmamaktadir.

11...(...) Meslek odalar1, mensuplarina hizmet edebilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu kaynaklar
arasinda oda aidatlar1 da vardir.

12...(...) Meslek mensuplart isterlerse oda aidatlarini dderler.

13...(...) Meslek mensubu aidatin1 6demek zorundadir.

14...(...) Oda meclisi, oda yonetim kurulu ve disiplin kurulunu segemez.

15...(...) ISKUR, CBGB’ye baghdir.

16...(...) Kidem tazminatini igveren de alabilir.

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtartyla karsilagtirnmiz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayimniz.
Cevaplariizin tiimii dogru ise bir sonraki materyale gegmek igin 6gretmeninize bagvurunuz.
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CEVAP ANAHTARLARI

OGRENME FAALIYETI -1 CEVAP ANAHTARI

1 Sorumluluklarindan

5 Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde

3 Ankara

4 Ticaret Sicil
Memurlugu

5 B

6 D

7 DOGRU

8 DOGRU

9 YANLIS

10 YANLIS

11 DOGRU

12 YANLIS

13 DOGRU

14 YANLIS

15 YANLIS

16 YANLIS

OGRENME FAALIYETI -2 CEVAP ANAHTARI

DOGRU
YANLIS
DOGRU
YANLIS
YANLIS
YANLIS
DOGRU
YANLIS
DOGRU
DOGRU
YANLIS
DOGRU
DOGRU
YANLIS
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OGRENME FAALIYETI -3 CEVAP ANAHTARI

DOGRU
YANLIS
DOGRU
DOGRU
YANLIS
DOGRU
YANLIS
DOGRU
DOGRU
DOGRU

OO (N[OOI W|IN|F-

=
o

MODUL DEGERLENDIRME CEVAP ANAHTARI

1. Sicili Gazetesi
2. Dilekge

3. Ticaret Sicil Memurlugu
4, DOGRU
5. DOGRU
6. DOGRU
7. YANLIS
8. DOGRU
9. YANLIS
10. YANLIS
11. DOGRU
12. YANLIS
13. YANLIS
14. YANLIS
15. DOGRU
16. YANLIS
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KAYNAKCA

Tiirk Ticaret Kanunu

Gelir Vergisi Kanunu

Sayili Vergi Usul Kanunu

Ankara Sanayi Odasi, Www.aso.0rg.tr

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, www.asmmmao.org.tr
Ankara Ticaret Odasi, www.atonet.org.tr

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfedarasyonu, www.tesk.org.tr
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, www.tobb.org.tr

TURMOB, www.turmob.org.tr

TURMOB, Temel Egitim ve Staj Merkezi, Goriisme, Ankara, 2005
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler Kanunu
Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu
Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr
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