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AVRUPA’DAKİ EĞİTİM SİSTEMLERİ 

ÜZERİNE ÖZET BELGELER

ÇEK CUMHURİYETİ

I. Eğitim sisteminin tanımı

1. Eğitim nüfusu ve öğrenim dili

2001 yılında (son nüfus sayımının yapıldığı yıl), 29 yaş veya altında olan kişilerin sayısı 4 047 026 olarak ortaya çıkmıştır (nüfusun %39,6’sı). Zorunlu eğitim çağında olan çocukların sayısı 1 045 313 olarak saptanmıştır (nüfusun %10,2’si). Resmi öğretim dili Çekçe’dir. 2003 / 2004’te Polonya’ca eğitim veren 21 ilköğretim okulu (bunlara ek olarak 29 anaokulu ve 1 tane de gymnázium) bulunmaktadır.

2. İdari denetim ve kamu finansmanlı eğitimin kapsamı

2003 / 2004’te, ilköğretim ve ortaöğretim alan öğrencilerin büyük bir kısmı devlet okullarına gitmektedir.

1 Ocak 2003 tarihinden bu yana, Çek eğitim sistemi, kamu yönetimi reformunun getirdiği yeni düzenlemelere dayanarak işlemektedir. Sektörel idare kaldırılmıştır; okullar genel idari sistem çatısı altında yönetilmektedir. İdari sistem, merkezi hükümet, bölgeler (14 tane) ve iller arasında paylaştırılmıştır. Bölgelere yüksek düzeyde özerklik verilmiştir. Reform, 2 yıl boyunca pek çok aşamada uygulanmıştır.

Bu noktadan itibaren, Eğitim, Gençlik ve Spor Bakanlığı özellikle:

· eğitim sisteminin tasarımı, içerisinde bulunduğu mevcut durum ve geliştirilmesi konularında kararlar almakta;

· eğitim standartlarını belirlemekte;

· öğretim programına ilişkin belgelerini onaylamakta;

· öğretmen maaşları ve öğretime yardımcı materyallerden sorumlu olmakta;

· bölge eğitim şubelerine yapılan müdür atamalarını onaylamakta;

· okul kayıtlarından sorumlu olmakta;

· gençler için oluşturulacak pedagojik merkezlerin ve ıslahevlerini düzenleyen bir kurum görevi icra etmektedir.

Bölgeler ortaöğretim ikinci devreden ve özel okullardan, temel sanat okullarından ve okul dışı faaliyetlerden sorumludurlar (2001 yılından önce, bütün bunlar Bakanlığın sorumluluğu altındaydı). Bölge valisi, eğitim şubesine bir müdür atar ve atadığı müdür o bölgede eğitimle ilgili kararlarda en yetkili kişi konumundadır.

İller, zorunlu eğitimden sorumludur. Okul öncesi eğitim kurumlarını ve ilköğretim okullarını kurar ve idare ederler. İl, genel olarak bu görevi Eğitim Komisyonu (Komise pro výchovu a vzdělávání) aracılığı ile yerine getirir.

Okulların finansmanı iki kaynaktan sağlanır: sermaye ve işletme maliyetleri okulların kuruluşundan sorumlu birim tarafından (örn. bölge veya il); maaşlar ve öğretim yardımları ise bölge idareleri aracılığı ile Devlet tarafından finanse edilir. Kuruluştan sorumlu birim, okul müdürlerini atar; il tarafından atanan müdürler bölgenin, bölge tarafından atanan müdürler ise Bakanlığın onayına sunulur.

1 Ocak 2003 tarihinden itibaren tüm okullar tüzel kişi statüsüne kavuşmuştur. Eğitim sürecinin kalitesi, okulun mali yönetimi, öğretmenlerin atanması ve görevden alınması ve il ve halkla ilişkilerin yürütülmesi konularında tüm sorumluluk okul müdürlerine verilmiştir. Kanunen, okulun kuruluşundan sorumlu birim bir Okul Kurulu (rada školy) oluşturabilir ve ailelerin, öğrencilerin, personelin ve halkın okul yönetimine katılmasını sağlayabilir.

Özel okullar 1990 yılından itibaren kurulmaya başlanmıştır (üniversite düzeyinde 1999’dan beri). Okulların tamamına yakını belirli bir dinin öğretimini esas almayan okullardır; okulların genel kanuni teşkilatlanması, kâr amacıyla kurulanlar veya kâr amacı gütmeyip devlet yardımıyla kurulan okullar şeklinde ikiye ayrılmaktadır. Özel yüksek öğretim kurumları, devlet yardımı alabilmek için kâr amacı gütmeyen kurumlar olmak durumundadırlar. Özel okulların finansmanı bölge tarafından sağlanmaktadır. Devlet okullarının işletme maliyetinin finansmanı için kullanılan aynı formül, bu söz konusu özel okulların finansmanı için de geçerlidir. Eğer söz konusu okul belirli kriterleri karşılıyorsa, temel sübvansiyonlar (türüne göre, benzer kamu kurumlarının aldığı miktarın %50-80’ine tekabül eder) (ilköğretim okulları ve özel okullar için) %100’e, (ortaöğretim ikinci devre ve ortaokul sonrası teknik okullar için) %90’a veya (diğer türde kurumlar için) %80’e kadar çıkabilir. Dini eğitim veren okullar devlet okullarıyla aynı finansmanı almaktadırlar. 2003-2004 eğitim-öğretim yılı verilerine bakıldığında, hem özel okullar hem de dini eğitim veren okullar, toplam ilköğretim okulları sayısının %3.46’sını ve bu ilköğretim okullarında okuyan toplam öğrenci sayısının %0,97’ini oluşturmaktadır; ortaöğretim ikinci devre okulları toplam ilköğretim okulları sayısının %22’sini ve bu okullarda okuyan toplam öğrenci sayısının %14,9’unu temsil etmektedir; üniversiteler ise toplam eğitim kurumu sayısının %53,8’ine ve toplam öğrenci sayısının %3,2’sine tekabül etmektedir.

Çek Cumhuriyeti Okul Müfettişliği (Česká školní inspekce), Bakanlığın doğrudan denetimi altında olan merkezi bir denetleme organıdır. Yüksek öğretim kurumları dışında kalan tüm seviyelerdeki eğitim-öğretim kurumları içerisinde verilen eğitimin sonuçlarını, yönetim kalitesini, fonların etkin bir şekilde kullanılıp kullanılmadığını ve bağlayıcı yönetmeliklere uyulup uyulmadığını denetlemekle görevlidir.

3. Okul öncesi eğitim

Anaokulu (mateřska škola), eğitim sisteminin bir parçasıdır. Temel yaş grubu, 3–6 yaş arası çocukları kapsar. Okula devam mecburiyeti yoktur; yine de söz konusu yaş grubundaki çocukların %88,7’si anaokullarına gitmektedir; ilkokuldan hemen bir önceki sene ise söz konusu yaş grubundaki çocukların neredeyse tamamı anaokullarına gitmektedir. Anaokulları, iller tarafından idare edilmektedir. Okulların büyük çoğunluğu parasızdır; ancak ailelerden okulun işletme maliyetinin en fazla %30’u kadar bir para ödemeleri istenebilir.

4. Tam gün zorunlu eğitim

Genel olarak 6 – 15 yaşlar arasında olmak üzere 9 yıl boyunca okula devam mecburiyeti vardır. Bütün öğrenciler öğrenimlerine bir ilköğretim okulunda (základní škola) başlarlar; ikinci aşamaya geçtiklerinde bir gymnázium’a geçiş yapabilirler.

(a) Evreler

	Kurum
	Tipik yaş grubu
	ISCED (Uluslararası Eğitim Standardı Sınıflandırması) düzeyi

	Základní škola

(tek yapı; ilk ve ortaöğretim birinci devre)
	ilk aşama: 6-10

ikinci aşama: 11-15
	1+2

	Gymnázium(genel ortaöğretim birinci devre)
	11/13-15
	2


(b) Kabul kriterleri

Okulların hizmet verdikleri bölgeler belirlenmiştir; ancak, okul seçimi serbest bırakılmıştır. Öğrenciler bir základní škola’dan 5. yılın sonunda ayrılıp 8 yıl eğitim veren gymnázium’a geçebilirler; aynı şekilde yine 7. yılın sonunda bir základní škola’dan ayrılıp 6 yıllık bir eğitim almak için gymnázium’a geçiş yapabilirler. Ancak öncelikle bu söz konusu okulun yaptığı giriş sınavında başarılı olmaları gerekmektedir. Uygun yaş grubunda olup gymnázium’da eğitim gören öğrencilerin oranı %9,3’tür.

(c) Okul gününün/haftasının/yılının süresi

Okul yılının başlangıç tarihi 1 Eylül olup takip eden yılın 31 Ağustos tarihinde sona erer. 2003-2004 eğitim-öğretim yılında, okul yılı 195 eğitim-öğretim günü olarak hesaplanmıştır. 45 dakikalık dersler haftada 5 güne yayılmış durumdadır. İlk aşamada 22-25, ikinci aşamada ise 27-30 ders okutulmaktadır (aşamalı olarak).

(d) Sınıf büyüklüğü/öğrencilerin gruplandırılması

2003-2004 eğitim-öğretim yılında, öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 14,6 olarak gerçekleşmiştir; ortalama sınıf büyüklüğü ise 21,3 olmuştur. Yasada, bir sınıfta bulunabilecek öğrenci sayısı en az 17 ve en çok 30 olarak belirtilmiştir. Karma eğitim uygulayan sınıflar, aynı yaşa sahip öğrencilerden oluşmaktadır. İlk aşamada, aynı öğretmen bütün konularda eğitim verirken; ikinci aşamada öğretmenler genel olarak iki konuda uzmanlık dallarına ayrılmaktadır.

(e) Öğretim programının kontrolü ve içeriği

Ulusal öğretim standartları, hedefleri ve temel öğretim programı içeriğini belirler. Bu hedeflere ulaşabilmek için onaylandığı takdirde çok çeşitli eğitim programları uygulanabilir. Üç tane ulusal program bulunmaktadır. Her kurum, okul, vs., kendi tercih ettikleri öğretim metotlarını ve ders kitaplarını kullanmakta serbesttir (Bakanlık tarafından onaylanan listeden seçmek kaydıyla).

(f) Değerlendirme, ilerleme ve yeterlilikler

Öğrenciler, öğretmenleri tarafından yazılı ve sözlü çalışmaları ve ödevleri ile 5’lik not sistemi üzerinden değerlendirilirler. Sürekli olarak yapılan değerlendirmenin sonuçları, her dönemin sonunda bir rapor içerisinde özet olarak sunulur. İlköğretim okullarının ilk aşamasında sözlü değerlendirme yapılmasına izin verilmiştir ve öğretmenlerin %8’i tarafından bu yöntem uygulanmaktadır. Öğrencilerin gösterdikleri gelişimi görüşmek amacıyla öğrenci velileriyle toplantılar düzenlenmektedir. Başarısız öğrencilere sınıf tekrarı yaptırılabilir.

5. Ortaöğretim ikinci devre ve ortaokul sonrası eğitim

(a) Eğitim türleri

	Kurum
	Eğitim türü
	Süre
	ISCED düzeyi
	Tipik yaş grubu

	Gymnázium
	Genel ortaöğretim ikinci devre
	4
	3A
	15-19

	Středni odborná škola (SOŠ)
	Teknik ortaöğretim ikinci devre
	4
	3A
	15-19

	
	
	3
	3C
	15-18

	Středni odborné učiliště (SOU)
	Mesleki ortaöğretim ikinci devre
	2
	3C
	15-17

	
	
	3
	3C
	15-18

	
	
	4
	3A
	15-19

	SOŠ + SOU
	Ortaokul sonrası (nástavbové studium)
	2
	4A
	19-21


(b) Kabul kriterleri

Zorunlu eğitimi tamamlamış olmak ve giriş koşullarını başarılı bir şekilde yerine getirmek, ortaöğretim ikinci devreye kabul edilmek için gerekli olan önkoşullardır. Öğrenciler, kendi tercih ettikleri bir ya da daha fazla okula başvurabilirler. Giriş sınavının (yazılı ve sözlü) içeriği okul tarafından belirlenir. Bir nástavbové studium’a kabul edilmek için yerine getirilmesi gereken önkoşul, bir  středni odborné učiliště’de 3 yıllık eğitimi tamamlamış olmak ve giriş koşullarını başarılı bir şekilde sağlamaktır.

(c) Öğretim programının kontrolü ve içeriği

Bakanlık, amaçları ve içeriği belirleyen eğitim standartlarını ortaya koyar ve öğretim programını oldukça esnek bir şekilde onaylar. Gymnázium’da, toplam 31 ders içerisinden okutulması öngörülmüş 21-29 ders vardır. Okul müdürü, geriye kalan dersleri okulun profiline göre belirler. Teknik okullarda, toplam ders sayısı 33’tür; ancak genel konu derslerinin mesleki derslere oranı yaklaşık 40/60 şeklinde gerçekleşmektedir. Bazı dersler seçmeli ders statüsündedir. Meslek okullarında da 33 ders bulunmaktadır; genel konu derslerinin, mesleki derslerin ve uygulama derslerinin birbirlerine oranı çeşitlilik göstermektedir. 3 yıllık derslerdeki (hakim bir ders türüdür) uygulama saatleri, söz konusu derslerin %30-45’ini kapsayabilir. Bir nástavbové studium, öğrencilere çalıştıkları alanla ilgili genel ve teorik konu derslerini verir. Bireysel olarak seçilmiş derslerin içeriği, bütün sınıflar için %30’a varan oranlarda değiştirilebilir.

(d) Değerlendirme, ilerleme ve yeterlilikler

Ortaöğretim kinci devrede eğitim veren tüm okullar final sınavlarını kendileri düzenler: 4 yıllık dersler için (ISCED 3A düzeyi) ve bir  nástavbové studium’da maturitní zkouška adında bir final sınavı; 3 ve 2 yıllık dersler (ISCED 3C düzeyi) için ise závĕrečná zkouška adında bir final sınavı düzenlenir. Teknik okullarda ve meslek okullarında, sınavın bir kısmı uygulamaya yöneliktir. Meslek liselerinden mezun olanlara bir výuční belgesi verilir.

6. Üçüncü düzey öğretim

(a)

Kurum türleri

	Kurum
	ISCED düzeyi
	Süre
	Tipik yaş grubu

	Vyšší odborná škola (Teknik meslek yüksekokulu)
	5B
	2-3,5
	19-21/22

	Vysoká škola (Yükseköğretim kurumu) 
	5A
	3/4/5/6
	19-22/26

	
	6
	3
	-


Üçüncü Düzey teknik okullar öğrencilere ileri düzey teknik bilgiler kazandırır. Öğretim programları okul tarafından hazırlanır ve Bakanlığın onayına sunulur. Genel, temel mesleki ve özel mesleki konu derslerinin birbirlerine oranı yaklaşık 20:40:30 şeklinde gerçekleşmektedir.

Yüksek öğretim kurumları ya üniversite şeklinde (2004 yılında 28 kurum – 24 kamu, 4 devlet) ya da üniversitelerden farklı bir şekilde (28 özel kurum) teşkilatlanmıştır. Çalışma programları, bireysel kurumlar/fakülteler tarafından hazırlanıp Akreditasyon Kurulu’nun onayına sunulur. 

(b)  

Giriş

Maturitní zkouška sertifikası, tüm üçüncü düzey öğretim programlarına girmek için aranan minimum yeterlilik belgesidir. Her kurum kabul kriterlerini kendisi belirler ve giriş sınavının içeriğinin ne olacağına kendisi karar verir.

(c)  
Yeterlilikler

Üçüncü düzey teknik okullar, verdikleri eğitimi absolutorium adı verilen bir final sınavı ile tamamlar. Vyšší odborná škola’dan mezun olmuş bir öğrenciye diplomovaný specialista – DĺS. (diplomalı uzman) adı verilir.

Yüksek öğretim kurumlarındaki dersler ise devlet tarafından düzenlenen bir sınavla son bulur. Lisans düzeyindeki dersleri başarıyla bitirenler bakalář – Bc. (üniversite mezunu) unvanı alırlar; lisans düzeyinden bir sonraki seviyedeki dersleri başarıyla tamamlayanlar ise magistr – Mgr. (Yüksek Lisans) unvanına kavuşurlar; bazı dallar için özel unvanlar bulunmaktadır: magister uměni – MgA. (Yüksek Lisans Mezunu), inženýr – Ing. (teknik ve iktisatla ilgili dallar için), tıp ve veterinerlik için (státní rigorózní zkouška sınavını geçtikten sonra) doktor – MUDr., MVDr. unvanı. Yüksek Lisans derecesine sahip olanlar için rigorózni zkouška sınavını başarıyla geçmelerinin ardından JUDr., PhDr., RNDr., PharmDr., ThDr. unvanlarını alma olasılığı bulunmaktadır. Doktora çalışmaları, bir doktora yeterlilik sınavı ve doktor -  Ph.D. (İlahiyat doktorası yapanlar için Th.D.) unvanı ile sona erer.

7. Özel ihtiyaçlar

Özel ihtiyaca cevap veren okullar, okul öncesi eğitim düzeyinden ortaöğretim ikinci devre düzeyine kadar mevcuttur. Bu okulların öğretim programları ve yeterlilikleri, normal okulların öğretim programları ve yeterliliklerine mümkün olduğu kadar yakın bir şekilde hazırlanmıştır; nüfusun %3,6’sı normal eğitimin dışında kalmaktadır. Özel ihtiyaca cevap veren bir okula kayıt yaptırmak için yetkili bir makamın tavsiyesi ve ebeveynlerin rızası gerekmektedir. 

8. Öğretmenler

Zorunlu eğitim öncesi eğitim-öğretimde görev alacak öğretmenlerin 4 yıllık eğitimi, genel olarak ortaöğretim ikinci devre seviyesinde gerçekleştirilir; ayrıca üniversitelerde lisans veya lisansüstü düzeylerde (3 veya 4 yıl) bu konuyla ilgili dersler mevcuttur. Diğer eğitim seviyelerinde görev alacak öğretmen adayları, bir üniversite derecesi almak zorundadır; bu derece de genel olarak Lisansüstü derecesidir (eğitim 4-5 yıl sürer). Öğretmenler, devlet memuru statüsüne sahip değildir.

II.  Eğitimle İlgili Devam Eden Reformlar ve Tartışma Konuları
Çek Cumhuriyeti’nde eğitim sisteminin gelişmesi ile ilgili olarak devam eden reformlar ve yapılan tartışmalar; Çek Cumhuriyeti’nde Eğitimin Geliştirilmesine Yönelik Ulusal Program-Beyaz Kitap isimli ana belge, Avrupa düzeyinde ve uluslararası düzeyde çıkarılmış ve yayınlanmış diğer ulusal tasarılar, stratejiler ve belgelere dayanmaktadır.

· 2002 Haziran ayında gerçekleşen Parlamento seçimlerinden ve yeni Hükümetin kurulmasından sonra, eğitim alanında yeni kanunlar çıkartmak için yapılan çalışmalar yeniden başlamıştır; 24 Eylül 2004 tarihinde bu konuda 3 yasa çıkartılmıştır. Bu kanunlar, birkaç madde dışında 1 Ocak 2005 tarihinde yürürlüğe girecektir. Eğitim Kanunu; okul öncesi eğitim, ilköğretim, ortaöğretim ikinci devre, üçüncü düzey teknik öğretim (teknik meslek yüksekokulları), öğretim programı dışı eğitim ve eğitim sisteminden sorumlu idarelerle ilgili tüm mevcut yasaların yerini alacaktır. Eğitim Personeli ve bu personelin Kariyer Gelişimi Kanunu, eğitim personelini yüksek eğitim için teşvik etmeyi ve bu konuda gerekli temeli oluşturmayı amaçlamaktadır. Teklif edilen usul ve yasaların uygulamaya konulması, yeterliliklerine ve vermiş oldukları özel hizmetlere bağlı olarak öğretmenlerin maaşlarında bir etki yaratacaktır. Çıkarılmış üçüncü kanun ise, ilgili diğer 15 kanunda yapılan değişiklikleri devam ettirmektedir. Sonuç olarak, uygulamayla ilgili yönetmelikler hazırlanmaktadır.

· Yükseköğretim çerçevesinde tartışılan temel konular, Bologna ve Lizbon süreçleri ve de Yükseköğretimin ekonomik durumu ile ilgilidir:

Çalışma programlarının yeniden yapılandırılması ve doktora çalışmaları için destek sağlanması;

Eğitim sisteminden geçen yol:

-üçüncü düzey teknik okullar(Vyšší odborné školy) ve yüksek öğretim kurumları arasında geçirgenlik sağlanması,

-Yükseköğretim çerçevesi dışında yüksek eğitim almak amacıyla daha önceden alınmış olan eğitimin tanınması (Hayat boyu öğrenme ile ilgili hükümler);

Yükseköğretim kurumlarının eğitimle ve Ar&Ge ile ilgili faaliyetleri arasında daha yakın ilişkiler kurulması;

Kalite güvencesi;

Yükseköğretim finansman sisteminin aşağıdaki amaçlar için değiştirilmesi:

-formüle dayalı bütçe finansmanında geçerli olan nitel kriterleri güçlendirmek,

-(formüle dayalı bütçe finansmanının yanı sıra) stratejik programlar ve Ar&Ge programları için ayrılan ödenekleri desteklemek,

-özel kaynaklardan gelen finansmanı desteklemek,

-öğrencilerin yemek ve barınak ihtiyaçları için verilen mali desteğin kurumlardan öğrencilere aktarılmasını sağlamak.

· ISCED 1, 2 ve 3 düzeylerinde yapılan öğretim programı reformu devam etmektedir: öğretim programı sistemi içinde merkezi bir düzeyi temsil eden ve eğitimle ilgili hedeflerin ve en üst yeterlik seviyelerinin yanı sıra bu hedeflere ve seviyelere ulaşabilmek için gerekli eğitim içeriğini belirleyen çerçeve eğitim programı (FEP), farklı gelişim aşamalarından geçmiştir. FEP temelinde, okullar kendi okul eğitim programlarını hazırlayacaktır.

-İlköğretim için FEP, Ağustos 2004 tarihinde kabul edilmiştir. Bu program, özel eğitim ihtiyaçları için bir FEP içermektedir. Yeni Eğitim Kanunu, okulların 2007-2008 eğitim-öğretim yılında FEP’e göre eğitim vermeye başlamalarını öngörmektedir.

- genel orta öğretim ikinci devre eğitimi için FEP: ilk versiyon üzerinde yapılan tartışmanın ardından, Eylül 2004 tarihinde 16 okulda pilot proje başlatılmıştır.

-Ortaöğretim ikinci devre teknik ve mesleki eğitimi için FEP: ana tartışma 2001 ve 2002 yıllarında gerçekleşmiştir. 8 dal için oluşturulan ilk FEPler, seçilmiş okullarda hazırlanmış ve geçerlilikleri kanıtlanmıştır (Eylül 2002 – Haziran 2003). Diğer dallar için oluşturulan FEPler, 2004 yılında hazırlanmıştır.

· Kamu yönetimi reformu, 1 Ocak 2001 ve 31 Aralık 2002 tarihleri arasında eğitimde önemli değişiklikler yaşanmıştır. 2003 yılında kamu kesimindeki tartışma, bölgeler ve merkezi kurumlar arasında yetkiler ve sorumlulukların paylaşılması ve de finansman konuları üzerinde yoğunlaşmaya devam etmektedir. Bölgeler daha fazla özerklik talep etmektedir ve bu özerklik de mali olarak belirli şartlara bağlıdır. Bu nedenden dolayı bölgeler, vergilerden ve okulların finansmanı ile ilgili sorumluluklarla ilgili olarak Bakanlığın sahip olduğundan daha fazla pay talep etmektedir.

Gözden geçirilmemiş İngilizce

Avrupa’daki eğitim sistemleri ile ilgili daha ayrıntılı bilgi almak için, EURYDICE veritabanı EURYBASE’e başvurabilirsiniz (http://www.eurydice.org).
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