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Ulusal Yeterlilik Sisteminin Geliştirilmesi
Mevcut öğretim programlarının gözden geçirilmesi
Türkiye için bir Yaşam Boyu Öğrenme kavramının geliştirilmesi
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	Mevcut meslek standartlarının mikro projelerde denenmesi
Sonuçların ilgili kurumlara rapor edilmesi
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	Eğitim standartlarının tasarlanması ve öğretim programlarında kullanımının denenmesi
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