Maastricht Bildirgesi

Mesleki Egitim ve Ogretimde Gelistirilen Avrupa Isbirliginin Gelecekteki Oncelikleri
konusunda Maastricht Bildirgesi
(30 Kasim 2002 tarihli Kopenhag Deklarasyonunun Gézden Gegirilmesi)

e 14 Aralik 2004 tarihinde Maastricht’te 32 Avrupa Ulkesininl Mesleki Egitim ve Ogretimden
sorumlu Bakanlari, Avrupall Sosyal Ortaklar ve Avrupa Komisyonu asadida belirtilen
hususlari gergeklestirmek amaci ile aralarindaki isbirligini giiglendirmek hususunda
anlasmaya varmiglardir;

e Avrupa’nin en rekabetci ekonomi haline gelmesi amaci ile mesleki egitim ve 6gretim
sistemlerinin modernizasyonu ve

e Gengler, yash isciler, igsizler ya da dezavantajh kisiler de dahil olmak Gizere tim
Avrupalilara, yeni ortaya c¢ikan bilgi tabanl topluma en iyi sekilde entegre olabilmeleri ve
daha cok sayida ve daha iyi islere istirak edebilmeleri igin ihtiyac duyduklari yeterliliklerin
ve becerilerin kazandiriimasi.

POLiITIK BAGLAM VE ILERLEME

Konsey (Egitim, Genglik ve Kiltlr) 12 Kasim 2002 tarihinde mesleki editim ve 6gretimde gelistirilen
Avrupa Isbirliginin artirlmasina iliskin bir Karar i izerinde anlasmaya varmistir. Bu karar daha
sonra Kopenhag’da 29-30 Kasim 2002 tarihlerinde yapilan toplantilarinda AB Uye Ulkelerinin
Mesleki Egitim ve Ogretim Bakanlari, EFTA/EEA ve aday (lkeler (katilima lkeler), Komisyon ve
Avrupall Sosyal Ortaklar tarafindan, Mesleki Egitim ve Ogretimin performansinin, kalitesinin ve
cazipliginin artirlmasi igin bir strateji olarak onaylanmistir.

Bahar 2004'teki Avrupa Konseyi Konsey ve Komisyon Ortak Gegici Raporu ii “E§itim ve Odretim
2010”, Kopenhag stirecinin ilk somut sonuglarini 6zetlemekte olup, reformu tesvik etmede, yasam
boyu 6grenmeyi desteklemede ve ana aktorler ve llkeler arasinda karsilikli givenin
gelistirilmesinde yiklendigi rolleri tanimaktadir.

Gegici Rapor 6ncelikli bir konu olarak Avrupa ortak referanslarinin ve ilkelerinin gelistiriimesi ve
ulusal durumlar dikkate alarak ve ulusal yeterliklere riayet ederek bunlarin ulusal seviyede
uygulanmasini gerektirmektedir. 2002 yili Kasim ayindan bu yana Konsey, Mesleki Egitim ve
Ogretimde gelistirilen isbirligi ve yasam boyu égrenmeye kadar uzanan, 6zellikle de sosyal uyum ve
rekabetgilik icin insan sermayesiiii, yasam boyu rehberlik iv, yaygin ve informal egitimin
belirlenmesi ve kabul edilmesi icin ilkeler v, Mesleki Egitim ve Ogretimde kalite giivencesi vi ve
yeterlilikler ve becerilerin seffafliginin saglanmasi igin tek bir Europass gergevesi konularina iliskin
olarak bir dizi somut sonug lzerinde politik anlasmaya varmistir.

2002 yili Subat ayinda Avrupali sosyal ortaklar, becerilerin ve yeterliliklerin yasam boyu
gelistirilmesi amaci ile bir eylemler Cergevesivii kabul ederek bir isbirligi stireci baslatmislardir.
Yillik takip raporlari ile isverenler ve sendikalar Lizbon stratejisine somut bir katkida
bulunmaktadirlar.

iki yil icerisinde Kopenhag siireci, Avrupa diizeyinde ve Lizbon stratejisinde Mesleki Egitim

1 25 AB Ulkesi ve 4 Aday Ulkeden ve 3 EFTA/EEA Ulkesinden (Kopenhag’'daki ayni ilkeler arti
Hirvatistan).

ve Ogretimin gériinebilirligini ve profilini arttirmayi basarmistir. Katimai (ilkeler ve paydaslar
ortaya konan spesifik engeller konusunda ortak bir anlayis benimsemisler ve bu engelleri ele almak
icin gerekli olan stratejiler konusunda anlasmaya varmislar ve bunlarin uygulanmasini desteklemek
icin somut yollar gelistirmiglerdir.

LIZBON HEDEFLERINE ULASILABILMESI ICIN USTESINDEN GELINMESI GEREKEN GUGLUKLER

Kopenhag siireci Egitim ve Odretim 2010 galisma programi baglaminda Mesleki Egitim ve Ogretim



alaninda Lizbon hedeflerinin basarilabilmesi igin politika dnceliklerini belirlemeyi strdirecektir.
Mesleki Egitim ve Ogretimin Avrupa diizeyinde ve ulusal diizeyde génillii ve tabandan-tavana
isbirligi ile gliclendirilmesi, mesleki yeterliliklerin ve Avrupa Istihdam Stratejisinin taninmasi igin
gerekli yasama rejiminin yaninda, gergek bir Avrupa is piyasasina ve rekabetgi bir ekonomiye
ulasiimasi igin de temel bir bilesen olmaldir. Bununla birlikte, (izerinde anlagmaya variimis
amaglarin ulusal diizeyde uygulanmasi igin icra edilecek eyleme, ortak Avrupa referanslari ve
ilkeleri de dikkate alinarak daha fazla 6nem verilmelidir. Kopenhag stirecinin 2005 - 2006 igin
odaklandidi noktalari gézden gecirirken, ayni zamanda Avrupa Komisyonu tarafindan Mesleki Egitim
ve Ogretim sistemlerinin ilerlemesinin dederlendirilmesi igin yapilan galisma viii ve Kok raporlari
2003ix ve 2004x tarafindan alti gizilen glgluklere de buyluk énem verilmelidir. Bu glglikler
arasinda is piyasasinda gerceklesen ve Mesleki Egitim ve Ogretim alanindaki gelismelerin dogasi
Gzerinde etki sahibi olan degisikliklerin uygun sekilde yansitiimasi da bulunmaktadir.

Ortak Gegici Rapor, Avrupa editim ve 6gretim sistemlerini 2010 yilina kadar diinyada bir kalite
referansi haline getirmek ve yasam boyu 6grenmeyi herkes igin somut bir gercek haline
doénustirmek igin ana alanlarda reforma ydnelik birgok harekete gegcirici eylem ve 6ncelik
tanimlamaktadir. Bunlar arasinda, gerekli yatirimlarin etkili sekilde seferber edilmesi ve
vatandaslarin yasamlari boyunca 6grenmeyi 6grenme, girisimcilik ruhu olusturma ve gelistirme gibi
ana yeterliklerinin gelistiriimesi lizerinde odaklaniimasi bulunmaktadir.

Gerekli reformlar ve yatinm 6zellikle asagidakiler tGzerinde odaklanmalidir:

e Mesleki Egitim ve Ogretim katiliminin arttirlmasi amaciyla, isverenler ve bireyler igin
mesleki rotanin imaji ve cazipligi.

e Tim 6grencilerin faydalanmasi ve Avrupa Mesleki Egitim ve Ogretim sisteminin kiiresel
olarak rekabetgci olabilmesi igin Mesleki Egitim ve Ogretim sistemlerinde yiiksek diizeyde
kalite ve yenilige ulasiimasi.

e Yiksek dizeyde beceri sahibi bir is glicti igin ve 6zellikle de demografik degisimin glglu
etkisinden dolayi daha ileri yastaki galisanlarin bilgi ve becerilerinin glincellenmesi ve
yeterliklerinin gelistirilmesi icin bilgi ekonomisinin is piyasasi gereklilikleri ve Mesleki Egitim
ve Ogretim arasinda baglanti kurulmasi.

e Sosyal uyum saglanmasi ve is piyasasina katimin arttiriimasi amaciyla az yetenekli
(AB’deki 25 - 64 yas arasindaki yaklasik 80 milyon kisi) ve dezavantajli gruplarin
ihtiyaclari.

Mesleki Egitim ve Ogretim tiim egitim dizeylerinde giin gectikge artan bigcimde yer almaktadir ve
bu sebeple de itibar esitligi ve Mesleki Egitim ve genel egitim, 6zellikle de yluksek 6gretim
arasindaki baglantilar ulusal diizeyde ve Avrupa dlizeyindeki yenilikgi stratejiler ve araglar
aracihdiyla tesvik edilmelidir.

ULUSAL DUZEY: MESLEKI EGITIM VE OGRETIM SISTEMLERININ, KURUMLARININ,
KURULUSLARININ VE SOSYAL ORTAKLARIN LIZBON HEDEFLERINEXi ULASILMASINA
YONELIK KATILIMININ GUGCLENDIRILMESI

ASAGIDAKI KONULARA ONCELiK VERILMELiDiR:

e Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemleri ve uygulamalarinda érnegin; seffaflik (Europass),
yasam boyu rehberlik, kalite giivencesi ve yaygin ve informal 6grenimin kabul edilmesi gibi
konularda reform yapilmasi ve bunlarin gelistiriimesinin desteklenmesine yodnelik ortak
araglar, referanslar ve ilkelerin kullanimi;

e Devlet ortakliklari - 6zel ortakliklar ve uygun oldugu durumlarda Lizbon Avrupa Konseyi
tarafindan onerildigi sekilde “vergi ve fayda sistemlerinin 6gretimi tesvik edici etkileri” ile
Mesleki Egitim ve Ogretime devlet yatinminin ve/veya dzel yatinmin arttirimasi;

e Mesleki Egitim ve Ogretimin gelisiminin desteklenmesi igin Avrupa Sosyal Fonu ve Avrupa



Bdlgesel Gelisim Fonu’ndan faydalaniimasi. Gelecekteki AB yapisal fonlari tGizerine yapilacak
bir anlasmaya tabi ve bu fonlarin 2007 - 2013 arasindaki politika yonlendirmelerine uygun
olmak lzere, bunlar egitim ve 6dretimin ekonomik kalkinmayi ve sosyal uyumu tesvik etme
ve de “Egitim ve Ogretim 2010” amaglari, ézellikle de kiigiik ve orta dlcekli isletmelerin
ihtiyaclari, Mesleki Egitim ve Ogretim sistemlerindeki yenilikci reform ve bir yanda genclerin
yasamlari boyunca ihtiyag duyacaklari ana beceriler ile donatiimasi, diger yanda ise
yaslanan nifusun sahip oldugu becerilerin yenilenmesi ve glincellenmesine iligkin ilgili
zorluklar konusunda oynadiklari kilit rolt desteklemelidir.

e Mesleki Egitim ve Ogretim sistemlerinin is piyasasindan ve sosyal ortamdan dislanma riski
tasiyan insanlarin ve gruplarin, 6zellikle de erken yasta okuldan ayrilanlarin, distk
vasiflilarin, gégmenlerin, sakatliklari olan kisilerin ve igsizlerin ihtiyaglarini karsilamaya
yonelik olarak gelistirilmesi. Bu, hedeflenen yatirnm, énceki 6grenmelerin dederlendirilmesi
ve amaca ve kisiye 6zel editim ve 6gretim saglanmasinin bir kombinasyonuna
dayanmalidir.

e Acik 6drenim yaklasimlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, bireylerin uygun rehberlik ve
danismanlik ile desteklenerek bireysel rotalarini belirleyebilmelerinin saglanmasi. Bu,
mesleki editim ve genel editim arasindaki bariyerlerin azaltiimasi ve baslangig editimi ve
slirekli egitim ile yliksek 6gretim arasinda ilerlemenin arttirilmasi amaciyla Mesleki Egitim
ve Ogretim igin esnek ve acik gergeveler olusturulmasi yoluyla gergeklestirilebilir. Buna ek
olarak, baslangic egitimi ve strekli egitime mobilite kazandirmak icin eylemde
bulunulmalidir.

e Ozellikle kalite giivencesi konusunda tiim ana ortaklarin ulusal, bélgesel ve yerel diizeydeki
gelismelere sistematik katihmi yoluyla Mesleki Egitim ve Ogretimin uygunludu ve kalitesinin
arttinlmasi. Bunun icin, Mesleki Egitim ve Ogretim kurumlarina uygun ortakliklara girmeleri
icin olanak taninmal ve bu kurumlar bu amac icin tesvik edilmelidir. Mesleki Egitim ve
Ogretim tedarikine iliskin beceri ihtiyaclari ve planlamanin erken tanimlanmasina daha fazla
6nem verilmesi 6zellikle 6nemlidir ve sosyal ortaklar da dahil olmak Ulzere ana ortaklar bu
konuda temel bir rol oynayacaktir.

e Egitim kurumlarinda ve isyerindeki 6grenime yardimci ortamlarin daha da gelistiriimesi. Bu,
kendi kendine organize olmus 8grenmeyi destekleyen ve BIT ve e-6grenme tarafindan
saglanan potansiyeli kullanan ve bu suretle de 6grenim kalitesini arttiran pedagojik
yaklasimlarin arttiriimasini ve uygulanmasini gerektirmektedir.

e Mesleki Egitim ve Ogretimdeki 6gretmen ve egitimcilerin yeterliklerinin sirekli olarak
gelistirilmesi, 6zel 6grenme ihtiyaclarinin ve Mesleki Egitim ve Ogretimin gelistirilmesinin
bir sonucu olarak dedisen rollerinin yansitiimasi.

AVRUPA DUZEYi_: GERGEK BIR AVRUPA Is _PiYASASI OLUSTURULMASINI KOLAYLASTIRMAK IGIN
SEFFAFLIK, KALITE VE KARSILIKLI GUVENIN GELISTIRILMESIXxiii

ASAGIDAKI KONULARA ONCELiK VERILMELIDiR:

e Kopenhag sirecinin 6nceliklerinin saglamlastiriimasi ve somut sonuglarin uygulanmasinin
kolaylastiriimasi.

e Seffaflik ve karsilikh giiven lizerine kurulmus acgik ve esnek bir Avrupa yeterlilikler
gergevesinin gelistiriimesi. Cergeve, temel olarak becerilere ve 6grenme sonuglarina
dayanarak, hem Mesleki egitim, hem de genel (orta ve ylksek) egitimi kapsayan
yeterliliklerin taninmasini ve aktarilabilmesini kolaylastirmak amaciyla ortak bir referans
sadlayacaktir. EGitim ve 6dretim sistemleri arasindaki gegis kolayhdini gelistirecektir, resmi
olmayan yollardan kazanilmis becerilerin kabul edilmesi icin bir referans saglayacaktir ve
Avrupa, ulusal ve sektdrel is piyasasinin sorunsuz ve etkili isleyisini destekleyecektir.
Cerceve, bir dizi ortak referans dlizeyi ile desteklenmelidir. Gerekli karsilikli givenin
olusturulabilmesi igin, Avrupa dizeyinde Uzerinde anlasmaya varilmis araglar, 6zellikle de
kalite glivencesi mekanizmalari ile desteklenmelidir. Cergeve, sektoérlerin ticaret ve
teknolojinin uluslararasi hale gelisinin sebep oldugu yeni egitim ve 6gretim gugliklerine
hitap edebilmelerini saglayarak Avrupa diizeyinde yeterlige dayal ¢éztimlerin gonulli olarak
gelistirilmesini kolaylastirmalidir.

e Ogrencilerin, 6enim sistemleri arasinda yer degistirirken izledikleri 6grenim rotalar
neticesinde elde ettikleri basarilar tGzerinde gelisimlerini stirdiirmelerine olanak saglamak
amaciyla Mesleki Egitim ve Ogretim sistemi icin Avrupa kredi transferi sisteminin (ECVET)



gelistiriimesi ve uygulanmasi. ECVET, ulusal ve sektorel dizeylerdeki tanimlarini dikkate
alarak, so6z konusu beceriler ve 6grenme sonuglarina dayanacaktir. ECTS' nin ylUksek
6grenim ve Europass cercevesi alanindaki deneyimini dikkate alacaktir. Pratik uygulama
Avrupa’daki Mesleki Egitim ve Ogretim tedarikgileri arasinda géniilli anlagmalar
gelistirilmesini de icermelidir. Sistem, ilk olarak 6rglin 6grenim sistemine 6ncelik vermek
suretiyle, ulusal diizeyde ilerici uygulamasina olanak saglayacak sekilde genis-tabanl ve
esnek olacaktir.

e Meslek 6gretmenleri ve editimcilerinin 6zel 6grenim ihtiyaglari ve dedisen roll ve bu
kisilerin mesleklerinin, mesleki becerilerinin strekli olarak glincellenmesini de igerecek
sekilde daha cazip hale getirilmesi (izerinde calisiimasi. Ogretmenler ve egitimciler 6§renme
ortaminda Ustlendikleri baslica rol olan yenilikgilik ve kolaylastiricilik rollerinde
desteklenmelidir. Mesleki egitim ve 6gretim kalitesinin arttiriimasini desteklemeye yonelik
olarak uygun bir gergeve tasarlanmaldir.

e Mesleki Egitim ve Ogretimin etkili, etkin ve cazip hale getirilmesi icin Mesleki Egitim ve
Ogretim istatistiklerinin kapsaminin, dogrulugunun ve givenilirliginin arttinlmasi. Uygun
veriler ve géstergeler Mesleki Egitim ve Ogretimde neler oldugunun ve katiim gdsteren
tim taraflarca ne gibi ek midahale ve karar-alma eylemlerinin gerekli goraldtgunin
anlasiilmasinda anahtardir.

UYGULAMA VE TAKIP

i) Tedarikgiler, isverenler, sendikalar, brans orgitleri, ticaret, sanayi ya da esnaf odalari, istihdam
servisleri, bélgesel organlar ve aglar gibi Mesleki Egitim ve Ogretim alanindaki tim aktérler
sorumluluklarini Gstlenmeye ve Kopenhag slrecinin tim dizeylerde uygulanisini etkin hale
getirmeye davet edilmektedir. Ozellikle Bakanliklar, sosyal ortaklar ve bdlgesel makamlar gibi tiim
ilgili paydaslarin temsil edilecedi ulusal aglar kurulmahdir.

ii) Ortak Gegici Rapora gore, editim ve 6gretim stiregleri, Avrupa dizeyinde yukaridaki kararlarin
dnceliklerini ve Kopenhag siireg gruplarnini Egitim ve Odretim 2010 galisma programi cercevesinde
yerine getirerek gelistirilmeli ve verimli hale getirilmelidir. Bu, Kopenhag slreci kapsaminda calisma
yontemlerinin tecriibe edilmesine dayanmalidir.

iii) Mesleki Egitim Danisma Kurulu uygulama ve takip sirecine timiyle dahil olacaktir.

iv) Mesleki Egitim ve Ogretim icin bir Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ve Avrupa Kredi Transfer
Sistemine iliskin tekliflerin hazirlanmasi ve incelenmesi gereklidir.

v) Gerek ulusal diizeyde, gerekse Avrupa diizeyinde

e Bolonya sulreci altindaki gelismeleri kapsayan Yuksek Egitim ile
Avrupa Ekonomik, istihdam, Sirdirilebilir Kalkinma ve Sosyal Katihm Politikalar
(kilavuzlar ve Ulusal Eylem Planlarina uygun olarak) ile

e  Giris 6ncesi araclar ve fonlar ile

e Ve arastirma, uygulama ve politika arasinda ag kurma ve politika ve uygulamadaki
yeniliklerin ve basarili 6rneklerin dedis tokus edilmesi ile tutarl bir yaklasimin ve daha
samimi bir isbirliginin olusturulmasi gerekmektedir.

vi) Ulusal diizeydeki tim ilgili paydaslarin dahil oldugu, Mesleki Egitim ve Ogretimin gelistirilmesi
icin kaydedilen ilerlemelere ve gelecekte yapilacak eylemlere iliskin bilgiler, ulusal yasam boyu
dgrenme stratejilerinin uygulanmasi baglaminda, iki yillik Egitim ve Ogretim 2010 raporunun
ayrilmaz bir pargasi olarak saglanmalidir. Bu, yukarida belirtilen ulusal diizeydeki dncelikleri
kapsamalidir ve sadece katilimci Ulkeler arasinda dedil ayni zamanda milletler Ustl bir dlizeyde
sosyal ortaklar ve diger ilgili paydaslar arasinda tecriibe aligverisinin tesvik edilmesine temel
saglamalidir.

vii) yeterlikler ve yeterliliklerin yasam boyu gelistiriimesine yénelik eylemler gergevesinde
tanimlanmis olan is dncelikleri dikkate alinarak Avrupa’da, ulusal, bélgesel ve sektorel diizeyde



sosyal ortaklarla daha siki baglarin olusturulmasi gerekmektedir.

viii) Mesleki Egitim ve Ogretim reformunun ilerlemesi icin yenilikci eylemlerin gelistiriimesi, test
edilmesi ve uygulanmasini desteklemek igin Leonardo da Vinci ve yasam boyu 6grenme alaninda
gelecekteki entegre eylem programindan etkin ve tam olarak faydalaniimahdir.

ix) Cedefop ve ETF Kopenhag siirecinin uygulanmasini ve aglarini (6rnedin ReferNet, National
Observatories) ve elektronik medyasini kullanmayi, 6zellikle de asagidakiler araciligiyla raporlama,
gozlemleme ve tecriibe alisverisi ile destek géstermek amaci ile strdirecektir:

e yasam boyu 6grenmede iyi politika ve uygulamalarin yayginlastiriimasi,
sektorel faaliyetlerin ayrintilari ile planlanmasi,

e Karsilkh 6grenme ve emsallerin gézden gecirilmesini desteklemek amaci ile Leonardo da
Vinci galisma gezilerinden faydalaniimasi.

x) Uygulamayi degerlendirmek ve Egitim ve Ogretim 2010 calisma programi kapsamindaki Mesleki
Egitim ve Ogretim éncelikleri ve stratejilerini gézden gecirmek icin iki yil icinde bir baska Bakanlik
toplantisi daha gergeklestirilecektir

i Son olarak 19 Aralik 2002 tarihinde kabul edilmistir, JO C13, syf. 2 - 4, 18.1.2003

ii “Egitim ve Ogretim 2010: Lizbon Stratejisinin basarisi acil reformlara baghdir” Lizbon stratejisinin
uygulanisina iliskin Ortak Egitim Konseyi/Komisyonu Raporu, Subat 2004

iii 14354/03 EDUC 167 SOC 438, Kasim 2003

iv 9286/04 EDUC 109 SOC 179, Mayis 2004

v 9600/04 EDUC 118 SOC 253, Mayis 2004

vi 9599/04 EDUC 117 SOC 252, Mayis 2004

vii ETUC, UNICE, UEAPME, CEEP, 28 Subat 2002

viii Lizbon Hedeflerinin basariimasi: Mesleki Egitimin Katkisi, Ekim 2004
ix ‘Isler, Isler, isler’, istihdam Gérev Giiciiniin Raporu, Kasim 2003

x Kok Ust diizey Grubunun Lizbon Stratejisine iliskin ‘Giigliiklerle Yiizlesmek: Biiylime ve istihdam
igin Lizbon stratejisi’ Raporu, Kasim 2004

xi Gegici Raporun dncelik manivelalar bir ve iki’ ye uygun olarak: “Ana alanlarda reforma ve
yatinma odaklaniimasi” ve “Yasam Boyu Odrenmenin somut bir gercek haline getirilmesi”

xiii Bagkanhk Kararlari - madde 23.



