HELSINKI BiLDiRGESi

"Mesleki EGitim Ve Odretimde Gelistirilmis Avrupa Isbirligi”

Helsinki Egitim Bakanlari Toplantisi ve Bildirgesi

Mesleki Egitim ve Ogretimde (MEQ) Avrupa isbirliine dayali Kopenhag siireci kapsaminda iki yilda

bir diizenlenen Bakanlar Diizeyi izleme konferanslarinin 3’Unclisti Avrupa Birligi Finlandiya Donem

Baskanhgi tarafindan Milli E§itim Bakanimiz Dog. Dr. Sayin Hiseyin CELIK’in de katiimlariyla 05
Aralik 2006 tarihinde Helsinki‘de gergeklestirilmistir.

Gayri Resmi Egitim Bakanlari Konferansi sonunda “Mesleki Egitim ve
Ogretimde Avrupa Isbirligi” konulu Helsinki Bildirgesi kabul edilmistir.
Helsinki Bildirgesi 2002 yilinda kabul edilen Kopenhag ve 2004 yilinda
kabul edilen Maastricht Bildirgelerinin bir devami olup mesleki egitim
ve 6gretim alaninda Avrupa Birligi’'nin karsi karsiya bulundugu
meseleleri ortaya koymakta, mesleki egitim ve 6gretimim
performansini, kalitesini ve cazibesini gelistirmeye yénelik dncelikli
Avrupa politikalarini icermektedir.

Helsinki Bildirgesi'nin birinci bélimde MEQ’e yatirim yapilmasi geregi vurgulanmis, ikinci bélimde
Kopenhag silirecini devam ettirmenin stratejileri belirlenmis, tGglinct bdlimde gelecek dénem igin 4
Oncelik alani tespit edilmis, dérdinci bélimde ise uygulama ve raporlandirmaya vurgu yapilmistir.

Oncelikler MEQ'in cazibesini ve kalitesini artirmak, MEQ’de ortak araclar gelistirip uygulamak,
karsilikli 6grenmeyi gliclendirmek ve tim paydaslarn slirece dahil etmek olarak belirlenmistir.
Ogrencilerin ve isgiiciniin hareketliligini destekleyecek ve mesleki niteliklerin seffaflijini ve
taninmasini gelistirecek ortak araglar olarak Ulusal Yeterlilikler Cergevelerine referans olmak lzere
Avrupa Nitelikler Gercevesi (EQF), MEO’de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECVET) ve EUROPASS’In
ileri géturilmesi kararlastinimistir. 2008’de dlizenlenecek bakanlar seviyesi izleme konferansina
kadar ise MEO'de karsilastirilabilir istatistikler igin bir somut bir temel kurulmasi hedeflenmistir.
Bildirgenin diger 6nemli bir noktasi da Kopenhag Siirecini uygulama safhasina getirmesi ve
mesleki egitim sadlayicilar ile tim paydaslari stirece dahil etmesidir.

Helsinki ve dncesindeki bildirgelerin Tlrkce metinleri icin asagidaki linkleri tiklayiniz:
Helsinki Bildirgesi

Maastricht Bildirgesi
Kopenhag Bildirgesi

HELSINKI BILDiRGESI
MESLEKI EGITiM VE OGRETIMDE GELISTIRILMiS AVRUPA iSBIRLiGi

5 Aralik 2006 tarihinde Helsinki'de (1) Kopenhag Surecinin onceliklerini ve stratejilerini gézden
gecirmek lzere toplanan Avrupa Mesleki EGitim ve Ogretim Bakanlari, Avrupa Sosyal Ortaklari (2)
ve Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanan bildirge

1. AVRUPA’NIN MESLEKI EGiTiM VE OGRETIMDE (ME®) YATIRIMA IHTiYACI
VARDIR

insan sermayesine ve ihtiyac duyulan becerilere yatirim



Avrupa’da karsilastigimiz kiiresellesme, yaslanan nifus, yeni teknolojiler ve bunlar igin gerekli
beceriler gibi zorluklarla basa cikilmasinda editim ve 6gretimin temel bir roli vardir. Bu durum,
Avrupa Birligi gindemine, gézden gegcirilmis Lizbon stratejisine, bliyime ve is yaratmaya dair
2005-2008 yillari icin bltlnlestirilmis AB politikasina (3) yansitilmistir. Avrupa Birligi politikalari;
insan sermayesinin yayilmasini, insan sermayesine yonelik yatirimin iyilestirilmesini ve egitim ve
ogretim sistemlerinin zorluklarla bas edebilecek sekilde uyarlanmasini gerektirmektedir.

MEO Hayatboyu 6grenmenin biiyiik boéliimiinii olusturmaktadir

Hayatboyu 6grenme; tim formlarda ve ortamlarda gerceklesen 6grenmeyi kapsar. Hayatboyu
o6grenme stratejileri (4), iyi isleyen bir 6gretim piyasasini ve genis bir beceri temelini mimkin
kilmahdir. MEO- Mesleki Egitim ve Ogretim bu biitiiniin ayrilmaz bir parcasidir. Ekonomik biiyiime
ve istihdam ile sosyal hedeflere ulasilmasi igin gerekli olan insan sermayesi birikiminde basroll
oynamaktadir. MEO, Avrupa vatandaslarina bilgiye dayali toplum ve is piyasasinda gerekli olan
beceri, bilgi ve yeterliklerin kazandirilmasinda zaruri bir aractir. Mesleki egitim ve 6gretimin
Avrupa’daki 6grenenlerin blyldk bir bolimuanin ihtiyaglarini karsiladigi gercedi degismemis olup
gelecekteki isglcinin buyuk bir b6lima mesleki beceri ve yeterliklere gereksinim duyacaktir.

Cifte zorluk: Genglerin ve is yasamindakilerin Mesleki Egitim ve Ogretime dahil edilmesi

Avrupa MEOQ politikalari, kaliteli bir temel mesleki egitimi tesvik etmelidir. Sireklilik arz eden MEO
yoluyla da is gictindeki insanlarin becerilerini gelistirebilecek kosullari yaratmalidir. Politikalar,
mesleki egitim ve/veya ylksekoégretimdeki tim gengligi kapsamali, ayni zamanda is piyasasliyla
ilgili becerileri de kazanmalarini saglamalidir. Buna ilaveten politikalar, halihazirda calisanlara da
kariyerlerini gelistirmeleri igin olanaklar saglayarak hizmet etmelidir. Esnek egitim yollarindan biri
olarak MEOQ sistemleri, 6zellikle temel MEO’den yiiksekdgretime gegisi saglayacak sekilde editim ve
o6gretimde daha ileri gitmeyi mimkan kilmahdir.

is yasamiyla baglantili bir beceri tabani sunmak

MEQ, her seviyede mikemmeliyeti de vurgulayarak is yasamiyla ilgili genis bir bilgi ve beceri tabani
saglamaldir. Politika ve uygulamalar farkli beceri ve yeterlik seviyelerine yatirrm yapmanin goreli
etkilerini dederlendirmelidir. Beceri eksikliginin Gistesinden gelmek, yeniligin slirdirtlmesine ve bilgi
toplumunun blytmesine katkida bulunmak igin orta diizey ve teknik becerilerin yani sira Ust diizey
becerilerin de artinimasi gereklidir.

Rekabet edebilirlik ve sosyal uyuma katkida bulunmak

MEQ'in, rekabet edebilirlie katkida bulunmak ve sosyal uyumu artirmak gibi cift yénli bir roli
vardir (5). MEO politikalari, yiiksek potansiyele sahip olanlara cazip ve zorlu yollar sunarken,
egitim bakimindan dezavantajli durumda olanlara ve is piyasasi disindakilere de- 6zellikle okulu
erken birakanlara, diisik niteliklere sahip olanlara veya niteliksizlere, 6zel ihtiyaglari olanlara,
gécmen kokenlilere ve yasl iscilere- hitap ederek toplumun tim kesimlere hitap etmelidir. Kisacasi
MEQ esitlikgi ve verimli olmalidir (6).

MEQ’in yayginlastirilmasi igin Avrupa seviyesi ve ulusal politikalar

Temel egitim, geng insanlara, daha ileri 6grenmede ihtiyag duyacaklari, bilgi, beceri, deger ve
tavirlar kazandirmali, istihdam edilebilirlik ve girisimcilik saglamali ve égrencileri genel egitime,
MEQ’e veya ikisinin kombinasyonu olan bir egitime hazirlamalidir.

MEOdeki genc insanlar istihdama ve hayatboyu 6grenmeye hazirlanarak is piyasasi gerekleriyle
ilintili beceri ve yeterlikleri kazanmahdirlar. Bu durum, politika yapicilari mesleki egitim ve
o6gretimden ayrilma oranlarini disiirmeye, okuldan ise gegisi kolaylastirmaya, 6rn. egitim ve
o6gretimi is temelli 6grenme ve stajlarla birlestirmeye davet etmektedir.

Is gliciiniin becerileri, yeterlikleri ve hareketliligi; daha énceki 6grenim ve is deneyimi yoluyla
dgrenilenlerin taninmasi tesvik edilerek gelistiriimelidir. Is yasamindaki insanlara 6grenim firsatlari
saglanmalidir. Ayni zamanda, dezavantajli bireyler ve gruplar —6zellikle az egitim almis olanlar- igin
o6grenme firsatlar yaratilmalidir.



Rekabetgi is ortamlari ve ulusal bitgeler Gzerindeki yukler becerilere gerekli yatirrmin yapiimasi
onudndeki zorluklardir. Dengeli ve paylasimci finansman mekanizmalari daha da gelistirilerek
MEQ'de kamu ve 6zel yatinmi iyilestirilmelidir. Buna karsilik 8gretim sistemleri beklenen sonuglari
saglamaya muktedir olmalidirlar. Bu da, 6gretim sistemlerinin yonetiminin iyilestiriimesini ve is
piyasasinin dedisen beceri ihtiyaglarinin karsilamasini gerektirmektedir. Egitim, talebe dayal hale
getirilmelidir.

II. HAYATA GEGCIRME- KOPENHAG SURECI REFORMLARA SEBEP OLUYOR
Cesitlilik- bir deger ve bir caba

Avrupa MEOQ sistemlerinin cesitliligi, karsilikll 6grenme ve reformlara esin kaynagi olmasi
bakimindan bir dederdir. Bu gesitlilik ayni zamanda kalite konularindaki seffafligi ve ortak anlayisi
artirmay! ve bdylece MEQ sistemleri ve uygulamalari arasindaki karsilikli giiveni énemli hale
getirmektedir. Hedef, bir Avrupa MEO alani olusturarak bir llkede elde edilen nitelik ve becerilerin
Avrupa capinda taninmasi ve bdylece genglerin ve yetiskinlerin hareketliliginin desteklenmesi
olmahdir. Bu MEO alani, ortak cerceveler, enstriimanlar ve araclar kullanilarak ve gercede dayali
politika olusturmayi mimkin kilacak ortak verilerin sebatla kullanimini destekleyerek
canlandiriimalidir.

MEO’in performansini, kalitesini ve cazibesini artirmak icin bir siireg

Mesleki Egitim ve Oretimde Gelistirilmis Avrupa Isbirligi konusundaki Kopenhag Siireci (7),
Avrupa’da MEQ'in performansini, kalitesini ve cazibesini artirmak amaciyla bir Avrupa stratejisi
olarak baslatildi. 2002'den beri bu siire¢ Avrupa’da MEQ'in gériiniirligiiniin artmasina ve profilinin
ylkselmesine 6nemli 6lglide katkida bulunmaktadir. Degisik boyutlari vardir:

Politik bir siireg. Siureg, MEQ’in 6nemini politika yapicilarin dikkatine getirerek énemli bir rol
oynamaktadir. Avrupa ortak amaglari ve hedefleri konusunda fikir birligine varmayi; tlkelerdeki
modellerin ve yeni girisimlerin tartisiimasini ve iyi 6érnekler ile uygulamalarin Avrupa seviyesinde
dedisimini saglamaktadir. Ulusal seviyede ise bu siireg, MEQ’e odaklaniimasini giiclendirmekte ve
ulusal reformlara esin kaynadi olmaktadir.

Ortak araclar gelistirme siireci. Slirecin diger bir merkezi roli, seffaflik ile yeterlilik ve niteliklerin
kalitesini gelistirmeyi amaclayan Avrupa ortak gergeveleri ve araglari gelistirmek ve 6greniciler ile
iscilerin hareketliligini mumkin kilmaktadir. Siireg, Avrupa is piyasasina ve ylksek 6gretimde
Avrupa alanina paralel ve tamamlayici olarak bir Avrupa MEO alanina gidisin taslarini désemektedir.

Karsilikli 6grenmeyi saglayan bir slirec. Suireg, Avrupa isbirligini desteklemektedir. Katilimci
Ulkelerin kendi politikalarini diger tlke tecriibelerinin isidinda distinmelerini saglamakta ve birlikte
calisma, digerlerinden 6grenme, fikirleri, tecriibeleri ve sonuclari paylasma gergevesi sunmaktadir.

Paydaslari dahil eden bir sireg. Sureg, gesitli paydaslarin dahil olmasini gliglendirmekte ve onlarin
ortak hedeflere katkilarint mimkun kilmaktadir.

Kopenhag - Maastricht - Helsinki

Sirecin 6ncelikleri ilk olarak Aralik 2002’de Kopenhag Deklarasyonu (8) ile olusturuldu. Aralik
2004'teki Maastricht Bildirgesinde (9), bunlar daha da genisletilip detaylandirildi ve ilk kez ulusal
oncelikler Gizerinde anlasmaya varildi. 5 Aralik 2006'da Helsinki‘de dizenlenen ikinci izleme
toplantisinda stireg dederlendirilerek 6ncelik ve stratejileri gbézden gegcirildi.

Daha odaklanmis ve biitiinciil bir siireg

Slreg basarili ve gerekli olarak gérilmektedir. Kopenhag’dan 4 yil sonra bu gin, galismalari devam
ettirmek ve baslamis olan girisimleri bitirmek ve uygulamaya koymak dnemlidir. Ancak, sinirli
sayida oncelikleri ve net hedefleri olan daha fazla odaklanmis bir yaklasim saglanmalidir. Farkh
girisimler ve araglarin birbirleriyle baglantilar kurulmal ve karsilikli olarak birbirlerini desteklemeli
ayrica MEQO, genel egditime siki baglantilarla hayat boyu 6§renmenin asli bir parcasi olarak tiim
kademelerde gelistirilmelidir.

Sirecle baslatilan tedbirler gondllilik temelinde ve asadidan yukariya isbirligi ile gelistirilmistir.
Calismalarin tim asamalarinda sosyal taraflar ve sektérel kuruluslarin katilimina ve ulusal
deneyimlerin Avrupa dizeyine donit saglamasina 6zel 6nem verilmistir



Reformlar zaman alir- tutarhihik gereklidir
Kopenhag ve Maastricht 6ncelikleri gegerli olmakla birlikte stireg gliglendirilmeli ve calismalar su
oncelik alanlarina odaklanmalidir:

MEQ'in imaji, statlisii ve cazibesi. Bu baglamda, MEQ sistemleri, kurumlari ve/veya
sadlayicilarin iyi yonetisimine daha fazla vurgu yapiimalidir.

Ortak Avrupa araglarinin daha fazla gelistirilmesi, sinanmasi ve uygulanmasi. Amag 2010'a
kadar Gzerinde anlasiimis araglarin olusturulmasidir.

Karsilikll 6grenmeyi gliglendirecek daha sistemli bir yaklasim. Bunu desteklemek icin 2008
yihna kadar MEQ istatistiklerinin kapsam, kesinlik ve giivenilirliginin gelistirilmesine 6zel
dikkat gosterilmelidir.

Kopenhag slireci uygulama asamasina dogru ilerledikge galismaya tim paydaslarin etkin
katilim

Sonraki izleme toplantisi

Gelisimi degerlendirmek, Egitim Ogretim 2010 calisma programi iginde MEQ 6ncelik ve stratejilerini
pekistirmek ve gelisimin 2010 &tesine ydnelimini ele almak igin Bakanlar diizeyindeki bir sonraki
izleme toplantisi 2 yil sonra diizenlenecektir.

III: GOZDEN GEGIRiLMiS ONCELIKLER

1.

MEQ’in cazibesini ve kalitesini gelistirmeye odaklanmis politik

Katiima Glkelerce MEQ'in imajina, statiisiine ve cazibesine daha fazla énem verilmelidir. Bunun

igin:

Bilingli segim yapabilmeleri amaciyla okullarda 6grencilere ve ailelerine kariyer rehberligi
danisma hizmetleri dahil olmak tizere MEQ'in ve galisma hayatinin firsatlarindan ve
sartlarindan daha iyi yararlanilmasi igin hayat boyunca rehberlik gelistirilmelidir;

calisma hayatina, yliksek 6gretim dahil bir sonraki editim ve 6gretime gegis igin esnek ve
bireysellestirilmis yollar sunan ve daha iyi sartlar olusturan ve ayrica is piyasasindaki
yetiskinlerin beceri gelisimini destekleyen acik MEQ sistemleri kurulmalidir;

hem baslangig editimi hem de slirekli mesleki editim ve 6gretimde is hayati ile yakin baglar
kurulmah ve is yerinde 6grenme firsatlari artirilmahdir;

kariyer gelisimi ve hayat boyu 6grenmeyi desteklemek igin yaygin ve gayri resmi
6grenmenin taninmasi gelistirilmelidir;

sayica az olduklari MEQ alanlarinda, érnedin kadinlarin az oldugu teknoloji alaninda, kadin
ve erkeklerin ilgisini ve katiimini artiracak tedbirler alinmalidir;

ornegin diinya standartlarini uygulayarak ya da beceri yarismalari dizenleyerek,
becerilerde mikemmeliyet gelistiriimeli ve alti gizilmelidir (10)

MEQ’in cazibesinin ve kalitesinin gelistiriimesinde, MEQ giindemi (11) konusunda hiikiim verirken
MEO sistemlerinin ve saglayicilarin iyi yénetisimine daha fazla 6nem verilmelidir. Bu su yollarla

yapilmalidir:

1. bireylerin ve is piyasalarinin ihtiyaglarina, beceri ihtiyaglarinin tahmin edilmesi de dahil
cevap verilmesi. Kliglik ve orta olgekli isletmelerin ihtiyaglarina 6zellikle dikkat edilmelidir;

2. o6dretmenler ve editicilerin strekli mesleki gelisim yoluyla niteliklerinin ylukseltilmesi;

3. ulusal kalite glivencesinin MEQ’de Kalite Glivencesi konusundaki Konsey Kararlari (12) ile
uyumlu olarak gelistirilmesi;

4. dengeli ve paylasimcl fonlandirma ve yatinm mekanizmalar gelistiriimesi yoluyla MEQ'e
kamu ve 6zel yatirimlarin artirilmasi;

5. MEO sistemlerinin seffafliginin artiriimasi;

6. ulusal stratejiler kapsaminda kurumlarin ve/veya 6gretim sunucularin liderliginin
kuvvetlendirilmesi;

7. farkli karar alicilar ve paydaslar arasinda, 6zellikle sosyal ortaklar ve sektdrel kurumlar

arasinda ulusal, bdlgesel ve yerel seviyelerde etkin ortakliklar kurulmasi.

2. MEO icin ortak araglar gelistirme ve uygulama



Avrupa MEQ alanina gétiirecek yolu désemek ve Avrupa is piyasasinin rekabet edebilirligini
desteklemek amaciyla ortak Avrupa araglari gelistirilmesine devam edilmelidir. Hedef, araglarin
2010 yilina kadar tespit edilmis olmasidir.

Ozellikle MEQ’e odaklanan ortak Avrupa araclari galismalari ileri gétirilirken:

1. kredi biriktirme ve transfer etmenin bir araci olarak MEQ Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(13) (ECVET) gelistiriimeli ve test edilmelidir. Bu sistem, MEQ'in hususiyetlerini ve yiiksek
ogretimdeki Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemini (14) (ECTS) dikkate almalidir.

2. MEO igin Avrupa Kalite Glivencesi Ag1 (15) (ENQA-VET) kullanilarak kalitenin gelistiriimesi
konusundaki isbirligi gelistirilmelidir. Bu isbirligi, kalite glivencesi konusunda ortak bir
anlayisin ve karsilikli glivenin olusturulmasini saglamalidir. Yiksek 6gretimle isbirligine
devam edilmelidir.

MEQ’in ana rol oynadidi ortak Avrupa araclan gelistirilirken:

1. odrenme ciktilarina dayali bir Avrupa Nitelikler Cercevesi (16) (EQF) gelistirilmeli ve test
edilmelidir. Bu cerceve, uluslar arasi sektérel nitelikleri dikkate alarak MEO ve
ylksekogretim arasinda daha biyuk bir esitlik ve daha iyi bir baglanti saglamalidir.

2. yaydin ve gayri resmi 6grenmenin taninmasi igin Avrupa’nin tek seffaflik ve arag cevresi
olarak EUROPASS (17) daha da gelistirilmelidir. Bu yolla, Avrupa Nitelikler Cergevesi (EQF)
ve MEO Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECVET) desteklenmeli ve tanitimi saglanmalidir.

Ozellikle MEO amagli ortak Avrupa araglar uygulanirken:

1. ECVET'in test edilmesine dahil olunmali ve uygulanmasi tesvik edilmelidir.

2. MEO’de kalite glivencesi konusundaki Mayis 2004 Konsey Kararlarinda (12) da atifta
bulunuldugu gibi, Ortak Kalite Glivencesi Cergevesi'nin altinda yatan prensiplerden yola
cikilarak kalitenin gelistirilmesi kulttirti ve ENQA-VET adlarina katilim yayginlastiriimahdir.

MEQ'in ana rol oynadidi ortak Avrupa araclari uygulanirken:

1. ulusal nitelik sistemleri ya da ulusal yeterlilik cergeveleri ile Avrupa Nitelikler Cergevesi
(EQF) arasinda bag kurulmahdir.

2. ulusal nitelik cercevelerine, EQF referans noktasi olarak kullanilarak, uluslararasi sektorel
niteliklerin dahil edilmesi desteklenmelidir.

3. EUROPASS’in kullanimi yayginlastiriimalidir.

3. Karsilikh 6grenmenin giiglendirilmesi

Karsilikll 6grenmeyi gliclendirmek icin daha sistematik bir yaklasima, birlikte calismaya ve tecriibe
ve bildiklerini paylasmaya ihtiyag bulunmaktadir. Bunu yaparken sunlardan faydalaniimahdir:

1. ulusal gbzimlerin, modellerin ve standartlarin daha kolaylikla anlasilabilmesi igin ortak
kavramlar ve kabul gérmis tanimlar;

2. Avrupa MEQ sistemleri ve uygulamalari ile bunlarin is piyasasi ve diger egitim sektorleri ile
baglar konusundaki anlayisin derinlestiriimesi amaciyla arastirma ve etitler igcin Komisyon
fonu;

3. Aglarin ve iyi uygulamalarin dedisiminin Komisyon tarafindan izlenmesi ve bilgi ile
uzmanlidin yayillmasinda kullanilacak mekanizmalarin gelistirilimesi;

4. MEOQ alaninda akranindan égrenme faaliyetlerini desteklemek amaciyla sistematik ve esnek
bir gerceve. Cerceve ayni zamanda merkezi olmayan bir akranindan 6grenmeyi
desteklemelidir.

Yeterli ve tutarh veri ve géstergeler MEQ’de neler olup bittiginin anlasiimasinin, akranindan
6grenmenin giglendirilmesinin, arastirmanin desteklenmesinin ve gercede dayali 6gretim
politikalarinin temelinin atilmasinin anahtaridir. 2008’de dlizenlenecek bir sonraki Bakanlar Takip
Konferansina kadar Komisyon:



1. MEQO’deki gelismelerin degderlendirilebilmesi amaciyla, MEQ istatistiklerinin kapsaminin,
dogrulugunun ve givenilirliginin;

2. gbstergeler ve esikler gergevesi icerisinde MEQO bileseninin (18) ;

3. MEO’e yatinm ve MEQ'in finansmani konusundaki istatistiksel bilgilerin gelistiriimesine &zel
6nem vermelidir.

Bunu gergeklegtirmenin en iyi yolu mevcut verileri kullanip, bir araya getirerek en fazla faydayi
saglamak; bunu yaparken de ulusal/bélgesel MEO verilerinin uygunlugundan ve diger egitim-
ogretim verileri ile karsilastirilabilirliginden emin olmaktir.

4. Tim paydaslarin dahil edilmesi

Kopenhag siirecinin basarisi MEQ alanina tiim paydaslarin aktif katiimina baghdir. Ozellikle Avrupa
ve ulusal diizeydeki sosyal ortaklar, sektorel kuruluslar ve MEO sunuculari 6nemlidir. Bu ise:

1. slirecin arka plani, éncelikleri ve faaliyetleri hakkinda kisa, 6z ve anlaslilir bilgilendirme ile
sonuglarin etkin aktarimini;

2. surecin tim asamalarina paydaslarin Avrupa, llke, bdlge ve yerel seviyede aktif katihmini;

3. sirecin test edilmesine ve giktilarinin uygulanmasina MEQ sunucularinin, 6gretmenlerin ve
egiticilerin dahil edilmesine vurgu yapilmasini;

4. uygun durumlarda 6grenicilerin ve kurumlarinin tlke ve Avrupa diizeyinde katilimini
gerektirir.

IV. UYGULAMA VE RAPORLANDIRMA
Kopenhag stirecinin uygulanmasi ve 6ncelikleri asagidaki yollarla desteklenmelidir:

1. ulusal seviyedeki MEO reformlarini desteklemek (izere yapisal fonlarin etkin kullanimi,

2. 2007-2013 dénemi Hayatboyu Ogrenme Programinin, siireci ézellikle yenilik, test etme,
deneme ve uygulama bakimlarindan desteklemesi amaciyla kullaniimasinin hedeflenmesi,

3. CEDEFOP (19) ve ETF'in (20) ve aglarinin desteklenmesine devam edilmesi. Bu ajanslar
Ozellikle dncelikli alanlardaki gelisimi izleyecek ve raporlandiracaktir.

4. Mesleki Egitim Genel Mudirler Kurulu (DGVT), Mesleki Egitim Danisma Komitesi (ACVT) ve
Egitim ve Ogretim Koordinasyon Grubu (ETCG) gibi diger ilgili Topluluk organlarinin ve
komitelerinin aktif katiliminin saglanmasi,

5. istatistik, gostergeler ve esikler konusunda EUROSTAT (21), OECD (22), CEDEFOP ve ETF
ile yakin isbirligi kurulmasi,

6. Uglncl ulkelerle, 6zellikle “"Avrupa komsuluk alani” politikasi ile kapsanan Ulkelerle bilgi,
uzman ve sonuglarin dedisimi. Yiksek performans gosteren llkelerle ve OECD gibi uluslar
aras! kuruluslarla isbirligi guglendirilmelidir.

Tam Uye Ulkelerin bu galismalara katim hakki saglanmalidir.
Lizbon reform programi yillik raporlarinda MEO alanindaki gelismelere 6zel dnem verilmelidir.

“Egitim-Ogretim 2010” galisma programinin iki yillik entegre raporlari MEQ’e 6zel bir bslim ihtiva
etmelidir. Bu bolim, Avrupa Birligi Konseyinin, MEO alanindaki gelisimi izlemesini ve ana giktilari
goérmesini mimkiin kilacak sekilde raporlandiriimahdir.

Slreg ayni zamanda Avrupa sosyal ortaklarinin “Yeterlilik ve niteliklerin hayat boyu gelistiriimesi
eylem gergevesi” (23) ile desteklenmektedir.Bu konudaki yillik raporlar izlenecektir.

Baglantilar

1. www.minedu.fi/vet2006

2. ETUC (www.etuc.org), UNICE (www.unice.org), CEEP (www.ceep.org),UEAPME
(www.ueapme.com)

3. http://ec.europa.eu/growthandjobs/index_en.htm

4. http://ec.europa.eu/education/policies/2010/Ill_en.html
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Presidency conclusions, Brussels European Council, 23/24 March 2006 (doc. 7775/06):
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/06/st07/st07775.en06.pdf
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/comm481_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/vocational_en.htm/
http://ec.europa.eu/education/copenhagen/copenahagen_declaration_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/news/ip/docs/maastricht_com_en.pdf and
http://www.vetconference-maastricht2004.nl/
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Such as the European Skills Competitio



